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ACTA DE FECHA 5 DE JULIO 2011, DE LA REUNION MANTENIDA POR LA MESA DE GENERAL
DE NEGOCIACION DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA.

Asistentes de la Mesa de Negociacion

Por la Administracién/Universidad:
D. Francisco Mora Mas

D. José Luis Berné Valero

D* M* José Iza Martinez

D?* Mariona Nadal i Navarro

D. Juan Carlos Pérez Borja

D. Antonio Gimeno Alacrey (Secretario)

Por la Parte Social:

Por CC.00.
D* Llum Bracho Lapiedra
D* M* Jesuis Salvador Gijon

Por CSI-F
D. Francisco Segovia Lépez
D. Juan Cano Calero

Por UGT
D. José Sahuquillo Garcia
D Emiliana Adalid Huerta

Por STEPV

- D, Sergio Panella Bonet
’ D* Africa Villanueva Félez
Asesores:

D? Pilar Santamarina Siurana o ; o
D?* Amada Marin Corts (CC.00) S =
D* Elena Caballero Romero (CSI-F) | '

D. Oscar Melchor Alba Robles (UGT)

En Valencia, siendo el dia 5 de julio de 2011, a las 09:30 horas, en la SaIa Norte del Edlﬁc oy
de Rectorado de esta Universitat Pohtecmca de Valéncia, se retinen las: personas. arriba
relacionadas, al objeto de mantener la reunién convocada. por la V1cegeren<:1a de Recursos '
Hu’, anos con fecha 30 ‘cjg,‘.;umo de 2011 siendo el orden del dia establemdo el mgglente
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1. Aprobacion del calendario de negociacion.
2. Ceonsideraciones y valoracién de las diferentes propuestas de puntos de orden del dia
planteadas por las Secciones Sindicales.

vy 3. Plan de fgualdad.
| 4. Accién Social: Fondo social, Ayuda matricula, Escola d'Estiu, Vacaciones, Escuela

Infantil, Plan pensiones, Seguros, Complementos IT.
5. Impulso Convenio Colectivo Personal Laboral.

N\ PRIMERO.- Aprobacion del calendario de negociacion.

1.1.  Se aprueba por unanimidad el calendario de reuniones para el afio 2011 que tendra la
©/ Mesa, de acuerdo con la propuesta inicial que figuraba en la convocatoria, quedando
" definitivamente establecido de la siguiente manera:

- 5dejuliode 2011

- 26dejulio de 2011

- 27 de septiembre de 2011
- 25 de octubre de 2011

- 29 de noviembre de 2011
- 20 de diciembre de 2011

SEGUNDO.- Consideraciones y valoracion de las diferenies propuestas de
puntos de orden del dia planteadas por las Secciones Sindicales.

2.1.  Por parte del Sr. Presidente se expone la situacién actual en lo que a materia
presupuestaria se refiere, indicando que la misma limitard todos los aspectos a negociar que
supongan incremento del gasto. Por parte de las Secciones Sindicales no hay objecidn alguna

a dicha exposicion.

2.2.  De acuerdo con las propuestas recibidas por parte de las Secciones Sindicales, con el
fin de mantener la operatividad y la eficacia en los temas y puntos a tratar, los anteriores
puntos se iran abordando a lo largo de las diferentes sesiones de la Mesa.

2.3. Los temas que queden pendientes en alguna de las reuniones establecidas, se
abordaran en la siguiente reunidn.

'TERCERO.- Plan de Igualdad.

3.1.  Se aprueba por unanimidad, que el Plan de Igualdad de la Universitat Politecnica de
N Valéncia se elaborard, de acuerdo con lo establecido en la Disposicidon Adicional Octava de la

™~ Ley 7/2007, de 12 de abril, del EBEP, en el “4mbito laboral” y adoptard las medidas dirigidas
a evitar cualquier discriminacién laboral entre hombres y mujeres. .
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3.2, Para la elaboracion y aplicacién del Plan de Igual se constituird la “Comisién de
Igualdad™, cuya composicién y funciones se aprobard, a ser posible, en la préxima reunién del
dfa 26 de julio de 2011, a cuyo efecto deberdn elaborarse y remitirse a la Vicegerencia las
diferentes propuestas que los miembros de la Mesa elaboren.

3.3.  En lineas generales, se aprueba por unanimidad que la Comisién de Igualdad serd un
6rgano de cardcter ne paritario, y se creard como 6rgano participativo y consultivo, no
teniendo competencia alguna de cardcter negociador,

Todos los miembros de la Comisidn, propuestos por las diferentes partes que forman
la Mesa de Negociacién, debersn ser personal cualificado en materia de igualdad. Los
representantes de la Administracién serdn directamente designados por la misma.

CUARTO.- Accion Social.

4.1  Por parte de la Vicegerente se informa a los miembros de la Mesa que la Comisién
Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Desarrollo, definida en el punto 7 del II Acuerdo de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Politécnica de Valencia ya no tiene
competencias para intervenir en materia de accidn social.

4.2, De acuerdo con la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y
Gestion de la Funcién Publica Valenciana, las Mesas de Negociacién que se establezcan
- reglamentariamente serdn las competentes en cuanto a pactos y acuerdos que sobre “criterios
"7y generales de accion social”, se establezcan.

Por tanto, segin lo indicado en el parrafo anterior, en la UPV, el marco de negociacién
de las lineas generales en materia de “accién social” se llevard a cabo en la Mesa General de
: ;ﬁr‘f’ Negociacién, siendo la Subcomisién de Accién Social quien realice el seguimienio y
ejecucion de las lineas generales establecidas en la Mesa General de Negociacién.

La Subcomisién de Accidén Social viene trabajando en dos vertientes actuales: una
para temas relacionados con el alumnado y la otra en temas que afectan a PDI/PAS.

4.3.  Se eclaborardn diferentes propuestas, por parte de las Secciones Sindicales, sobre
criterios a aplicar en las convocatorias de accién social que actualmente tiene esta
Universidad (Vacaciones, Fondo Social, Ayuda de matriculas, Escuela Infantil, Escola
d’Estiu...) para ser estudiadas en proximas reuniones y valorar posibles modificaciones

RO i futuras en dichas convocatoriz

__
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QUINTO.- Impulso del Convenio Colectivo del Personal Laboral.

5.1.  Por parte de las Secciones Sindicales se solicita un compromiso de la Universidad para
que, junto con las otras universidades piblicas de la Comunidad Valenciana, se lleve a cabo
un impulso del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades.

5.2. Por parte de la Administracidon se informa que si existe voluntad por parte de
Rectores/Gerentes de las universidad piblicas de la Comunidad Valenciana y esperan que

haya movimientos por parte de la Conselleria.

Sin mas asuntos que tratar, siendo las 11:00 horas, se levanta [a sesion en el lugar y
............... fecha arriba indicados, quedando emplazados los miembros de esta Mesa para el proximo dia

e ) 26 de julio.
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