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ACTA DE FECHA 28 DE JULIO DE 2014 DE LA REUNION MANTENIDA POR LA MESA GENERAL
DE NEGOCIACION DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENGIA.

Asistentes de la Mesa de Neoociacion

Por la Administracion/Universidad:

D. Miguel Angel Fernandez Prada (Presidente)
[, ismael Moya Clemente

[3. Jose Antonio Pérez Garcla

0® M Joseé lza Martinez

{0 Mariona Nadal | Navarro

D Juan Carlos Pérez Borja

D Antonio Gimeno Alacreu (Secretario)

Por la Parte Social:

D? Roser Sabater | Serra {CC00)

D? M? Jesus Salvador Giion (CCOO)

D, Julian Cantd Perellé (CSI1-F)

D, José Sahuguillo Garcia (FETE-UGT)
D Sofia Estellés Miguel (FETE-UGT)
D. Sergio Panella Bonet (STEPVY)

D7 Salomé Moreno Navarro (STEPY)

Asesores

[ Gernma Pefia Martinez (CC.C0.)

[, Manuel Garcla Cervera (FETE-UGT)
D Vicente Juliz Fernandez (8TEPV)

En Valencia, siendo el dia 28 de julio de 2014, a las 09:00 horas, en la Sala Norte del edificio Rectorado
de esta Universitat Politecnica de Valéencia, se& reunsn las personas arriba relacionadas al objsic de
mantener i reunion de ia Mesa General de Negociacion siendo el orden del dia establecido el siguiente:

ol

Lectira v aprobacion, si procede, del acta de reunion de fechs 18/02/2014.

2. Aprobacion, s procede, del "Procadimienio de actuacion anie siiuaciones de conflicto
interpersonal v acoso laboral (Mobbing)”

3. Aprobacion, si procede, det "Profocolo de actuacion frente al acoso sexual v al acoso por razon
de sexo”.

4. Propuesta de acuerdo sobre el abono de los dias devengados de la paga exiraorginaria de
diclembre del afio 2012,

5. Situacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universitat Politéenica de Valencia,

8. Ruegosy preguntas.

Primero.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de reunidn de fecha 18/02/2014.
Se aprueba por unanimidad el acta de reunidon de la Mesa General de Negociacion de fecha 18/02/2014.

Segundo.- Aprobacion, si proceds, dal “Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto
personal y acoso laboral (Mobbing)”.
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Se acuerda por unanimidad de los asistentes elevar al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, €
"Procedimientc de acluacidn ante situaciones de conflicto personal vy acoso laboral (Mobbing)™
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Trag estas deliberaciones y sometido a votacion de ios miembros de ia Mesa, los representantes de las
Segciones Sindicales CCOO, CSI-F y FETE-UGT, asi como los representantes de la Administracion,
votan a favor de la propuesta de acuerdo presentada por la Administracion,

\/ST%PV indica que no esta de acuerde con la propuesta de acuerdo y vota en contra de su aprobacion
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Por tanto, se aprueba la propuesta de acuerdo presentada por la Administracion y serd elevada al
Consejo de Gobierne para sy ratificacion.

Quinto.- Situacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universitat Politécnica de
Yaléncia.

Por parte de fa Administracion se indica que ha recibido por parte de las Secciones Sindicales un indice
de convenio colectivo, pero no un borrador de fexto tal y como se acordé en la reunion de la Mesa de
fecha 14/10/2013 con objeto de poder ser revisado previamente el mismo, v a raiz de ello constituir la
comision negociadora del convenio colectivo.

For parte de las Secciones Sindicales, durante el iranscurso de la reunion, CCOQ hace entrega a cada
uno de los representantes de ia Administracion, de un "pen drive” con la propuesta sindical de primer
borrador del Convenio Colectivo de esta Universitat, para trabajar por la Comision negociadora cue se
creard a partir de septiembre.

Por parte de STEPV se quiere hacer constar en el acta que, debido a ia premira con la que han
trabajado las Secciones Sindicales, se trata de un primer borrador en el que cabe Ia posibilidad de gue
se detecten errores.

Presentado dicho borrador, la Administracion indica gue debe procederse a la constitucién da 1a comision
negociadora del convenio colectivo, a cuyo efecto se acuerda convocar reunion de la Mesa General de
Negociacitn durante la primera quincena del mes de septismbre, con objetc de acordar la creacion v
composicion de la comisién negociadora,

Et texto gue elabore la comisién negociadora del convenio colectivo deberd ser elevado a la Mesa
General de Negociacion de ia Universitat.

Sexto.- Ruegos y preguntas.

Por parte de la Seccién Sindical CCOO se solicita informacion sobre su peticion de inclusien en el Plan
Concilia de una nueva licencia por participar en ONGs.

Por parte de la Administracion se considera que no pueden crearse nuevas licencias mas alla de las YaE
establecidas en el Plan Concilia, de acuerdo con la normativa vigents, y que la licencia a la que hacen
referencia fue suprimida precisamente en e Ultimo Acuerdo del Plan Concilia

La Seccion Sindical CCOO indica gue se podria buscar nuevas alternativas para elln. Asimismo reiteran
su peticion de inclusion de los dias de ausencia por cuidado de hijos menores como “deber inexcusable”.
En este sentido la Administracion informa que este Ultimo criterio ya ic ha asumido v sera aplicado en los
supuesios en los que se soliciten,

el

Y sin mas asuntos gue tratar, siendo las 09:40 horas, se levania la sesion en el lugar v facha
arriba indicados.
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