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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 25 DE SE-
TEMBRE DE 2014

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 25 DE
SEPTIEMBRE DE 2014

Aprovacié de la proposta d’adequacié de la Subco-
missié d’Accié Social d’Alumnes

Aprovacié de I'eleccié del representant dels alum-
nes en el Consell Social de la Universitat Politeécnica
de Valéncia

Aprovacié de la proposta de Reglament d’Estructu-
res Propies d’Investigacio

Aprovacié de la proposta de creacié de la distincié
Esportista d’Honor UPV

Aprovacié de la proposta de concessié de la distin-
ci6 Esportista d’'Honor UPV curs 2014-2015

Aprovacié de la proposta de Procediment d’actua-
ci6 davant situacions de conflicte personal i assetja-
ment laboral (Mobbing)

Aprovacié de la proposta de Protocol d’actuacié
contra I'assetjament sexual i I'assetjament per rad
de sexe

Aprovacié de la proposta de convocatoria i calen-
dari d’eleccions en centres, departaments i instituts
universitaris d’investigacié. Setembre 2014

Aprovacié de la proposta de memodria de verificacié
de Master Universitari en Gestio Internacional del
Turisme

Aprovacié de la proposta de la modificacié parcial
del Manual d’Avaluacio de I'Activitat Docent del Pro-
fessorat (IAD)

Aprovacié de la proposta de reconeixement de Ku-
mori Systems com a EBT i participacio de la UPV

Aprovacié de la proposta de nomenament de Pro-
fessors Emerits

Aprovacié de la proposta de modificacio de la relacié
de llocs de treball del personal docent i investigador

Aprovacié de la proposta d’acord de la Mesa Ge-
neral de Negociaci6 de la Universitat Politecnica de
Valéncia, sobre 'abonament dels dies meritats de la
paga extraordinaria de desembre de 2012

Aprovacié de la proposta dels titols propis seglients
de nova implantacié:

— Diploma d’Extensié Universitaria en Aplicaci-
ons Téxtils

— Diploma d’Extensié Universitaria en Pilotatge
de Sistemes d’Aeronaus Tripulats per Control
Remot

e Aprobacién, si procede, de la propuesta de adecua-
cion de la Subcomision de Accién Social de Alum-
nos

e Aprobacién de la eleccion del representante de los
alumnos en el Consejo Social de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia

e Aprobacién de la propuesta de Reglamento de Es-
tructuras Propias de Investigacién

e Aprobacioén de la propuesta de creacién de la distin-
cién Deportista de Honor UPV

e Aprobacién de la propuesta de concesién de la dis-
tincion Deportista de Honor UPV curso 2014-2015

e Aprobacién de la propuesta de Procedimiento de
actuacién ante situaciones de conflicto personal y
acoso laboral (Mobbing)

e Aprobacién de la propuesta de Protocolo de actua-
cién frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo

e Aprobacién de la propuesta de convocatoria y ca-
lendario de elecciones en Centros, Departamentos
e Institutos Universitarios de Investigaciéon. Septiem-
bre 2014

e Aprobacién de la propuesta de memoria de verifica-
cién de Master Universitario en Gestion Internacio-
nal del Turismo

e Aprobacién de la propuesta de la modificacion par-
cial del Manual de Evaluacién de la Actividad Do-
cente del Profesorado (IAD)

e Aprobacién de la propuesta del reconocimiento de
Kumori Systems como EBT y participacion de la
UPV

e Aprobacién de la propuesta de nombramiento de
Profesores Eméritos

e Aprobacién de la propuesta de modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Do-
cente e Investigador

e Aprobacién de la propuesta de acuerdo de la Mesa
General de Negociacion de la Universitat Politecni-
ca de Valéncia, sobre el abono de los dias devenga-
dos de la paga extraordinaria de diciembre de 2012

e Aprobacion de la propuesta de los siguientes Titulos
Propios de nueva implantacién:

— Diploma de Extension Universitaria en Aplica-
ciones Textiles

— Diploma de Extension Universitaria en Pilota-
je de Sistemas de Aeronaves Tripulados por
Control Remoto
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— Expert Universitari en Conservacio i Restaura- — Experto Universitario en Conservacién y Res-
cié del Paper tauracion del Papel
e Aprovacié de la proposta d’avaluacié curricular d’a- e Aprobacion de la propuesta de evaluacion curricular
lumnes de alumnos
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CREACIO DE LA DISTINCIO D’ESPORTISTA D’HONOR
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessié de 25 de
setembre de 2014)

PREAMBUL

Des de I'any 2006 el Servei d’Esports ha atorgat la dis-
tincié d’Esportista d’Honor de la Universitat Politécnica de
Valéncia a personalitats destacades del moén de I'esport,
com ara Abel Anton, Javier Gomez Noya, Marc Coma, Isa-
bel Fernandez, Juan Mata, Victor Claver, Sugoi Uriarte i
Jesus Calleja.

Per tant, és necessaria la formalitzacié d’aquest costum a
fi de donar-hi la rellevancia oportuna i, aixi mateix, tenint
en compte la regulacié que dels honors i les distincions
realitzen els Estatuts de la Universitat Politécnica de Va-
lencia que, en l'article 12-2, habilita el Consell de Govern
per a la regulacié d’altres honors i distincions.

Per tot aix0, el Consell de Govern

ACORDA

1. S’institueix la distincié Esportista d’Honor de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia amb I'objecte d’ator-
gar testimoniatge public de reconeixement a la la-
bor esportiva de persones, organismes, institucions
publiques i entitats privades, que han contribuit, de
manera notoria, al foment de la practica esportiva
i a la promocié i el desenvolupament de I'esport, i
que a més destaquen pels mérits humanistics rela-
cionats amb I'esport i la seua contribucié als valors
educatius i formatius de I'esport en 'ambit universi-
tari, esperit solidari, dedicacio, integracio, treball en
equip, superacio, igualtat i respecte.

2. Aquesta distinci6 té un caracter merament honorific
i no suposa, de cap de les maneres, cap contrapres-
tacié economica.

3. La proposta de concessi6 de la distincié Esportista
d’Honor de la Universitat Politécnica de Valéncia la
realitza el vicerectorat amb competéncies en esport.
El rector, prenent en consideracié les propostes re-
budes, proposa al Consell de Govern, per a I'apro-
vacio, la concessio de la distincié.

n82 - 08/2014

CREACION DE LA DISTINCION DE DEPORTISTA DE
HONOR DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VA-
LENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesién de 25
de septiembre de 2014)

PREAMBULO

Desde el ano 2006, el Servicio de Deportes ha venido
otorgando la distincion de Deportista de Honor de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia a destacadas personali-
dades del mundo del deporte como Abel Antdn, Javier
Gomez Noya, Marc Coma, Isabel Fernandez, Juan Mata,
Victor Claver, Sugoi Uriarte y Jesus Calleja.

Es por tanto necesaria la formalizacion de esta costumbre
a fin de darle la relevancia oportuna y teniendo asimismo
en cuenta la regulacién que de los honores y distincio-
nes realizan los Estatutos de la Universitat Politécnica de
Valéncia que, en su articulo 12-2, habilita al Consejo de
Gobierno para la regulacién de otros honores y distincio-
nes.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno

ACUERDA

1. Se instituye la distincion “Deportista de Honor de
la Universitat Politécnica de Valéncia” con el obje-
to de otorgar publico testimonio de reconocimiento
a la labor deportiva de personas, organismos, insti-
tuciones publicas y entidades privadas, que hayan
contribuido, de forma notoria, al fomento de la prac-
tica deportiva y a la promocion y el desarrollo del
deporte, y que ademas destaquen por los méritos
humanisticos relacionados con el deporte y su con-
tribucién a los valores educativos y formativos del
deporte en el ambito universitario, espiritu solidario,
dedicacion, integracién, trabajo en equipo, supera-
cion, igualdad y respeto.

2. Esta distincion tiene un caracter meramente hono-
rifico y no supondra, en ningln caso, contrapresta-
cién econémica alguna.

3. La propuesta de concesion de la distincion "Depor-
tista de Honor de la Universitat Politecnica de Valéen-
cia"se realizara por el vicerrectorado con competen-
cias en deporte. El Rector, teniendo en considera-
cion las propuestas recibidas, propondréa al Consejo
de Gobierno, para su aprobacién, la concesion de
la distincion.
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CONVOCATORIA D’ELECCIONS | CALENDARI A CEN-
TRES, DEPARTAMENTS | INSTITUTS UNIVERSITARIS
D’INVESTIGACIO (SETEMBRE 2014)

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessié de 25 de se-
tembre de 2014)

Estant proxima la finalitzacié del periode de mandat de
la Junta i Direccio de TETSEAMN i dels representants de
'alumnat al Claustre, juntes d’escola i de facultat, consells
de departament i d’institut universitari d’'investigacio, i com
a consequéncia de la vacant produida a la direccio del
departament d’MMCTE, cal convocar eleccions.

Per tot aixd, el Consell de Govern de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia acorda:

1. Convocar eleccions a la junta i director de I'Escola
Tecnica Superior d’Enginyeria Agronomica i del Me-
di Natural.

2. Convocar eleccions al consell del departament i di-
rector del departament de Mecanica del Medi Con-
tinu i Teoria de les Estructures.

3. Convocar eleccions a representants de I'alumnat al
Claustre, juntes d’escola i de facultat, consells de
departament i d’institut universitari d’investigacio.

4. Aprovar el calendari de les eleccions a junta d’esco-
la, consell de departament, director d’escola i direc-
tor de departament i eleccions d’alumnes que s’hi
adjunta.

n82 - 08/2014

CONVOCATORIA DE ELECCIONES Y CALENDARIO
A CENTROS, DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS UNI-
VERSITARIOS DE INVESTIGACION (SEPTIEMBRE
2014)

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesién de 25
de septiembre de 2014)

Estando préxima la finalizacién del periodo de mandato
de la Junta y Direccién de la ETSIAMN y de los represen-
tantes de los alumnos en el Claustro, Juntas de escuela
y de Facultad, Consejos de Departamento y de Instituto
Universitario de Investigacién, y como consecuencia de la
vacante producida en la Direccién del Departamento de
MMCTE, procede convocar elecciones.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universitat
Politecnica de Valéncia acuerda:

1. Convocar elecciones a la Junta de Escuela de la
ETS de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural.

2. Convocar elecciones al Consejo de Departamento y
Director del Departamento de Mecénica de los Me-
dios Continuos y Teoria de las Estructuras.

3. Convocar elecciones a representantes de los alum-
nos en el Claustro, Juntas de Escuela y Facultad,
Consejos de Departamento y de Instituto Universi-
tario de Investigacion.

4. Aprobar el calendario de las elecciones Junta de Es-
cuela y Facultad, Consejo de Departamento, Direc-
tor de Escuela y Director de Instituto Universitario
de Investigacién y de las elecciones de los alumnos
que se adjunta
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Calendari comu centre i departament / Calendario comun centro y departamento

(els alumnes tenen un calendari diferent / los alumnos tienen un calendario diferente)

25.09.14 Data de la convocatoria
Fecha de la convocatoria
26.09.14 Publicacié del cens provisional

Publicacién del censo provisional

26.09.14 — 06.10.14 | Publicaci6 del cens provisional

Publicacién del censo provisional

26.09.14 — 06.10.14 | Publicaci6 del cens provisional

Publicacién del censo provisional

Reclamacions al cens provisional

Reclamaciones al censo provisional

7/10/14 Resoluci6 de les reclamacions al cens provisional
Resolucion de las reclamaciones al censo provisional
Publicacié del cens definitiu

Publicacion del censo definitivo

Eleccions a membre de Consell de Departament / Elecciones a miembro de Consejo de
Departamento Eleccions a representant de departament (2,5%) a la Junta d’Escola /
Elecciones a representante de Departamento (2,5 %) en Junta de Escuela

08.10.14 — 15.10.14 | Presentaci6 de candidatures a Consell de Departament

Presentacién de candidaturas a Consejo de Departamento

Presentacié de candidatures a representant de departament a la Junta de Centre (2,5%)
Presentacién de candidaturas a representante de Departamento en Junta de Centro (2,5 %)
17.10.14 Proclamacié provisional de candidats

Proclamacion provisional de candidatos

17.10.14 — 20.10.14 | Reclamacions a la proclamacié provisional de candidats

Reclamaciones a la proclamacién provisional de candidatos

22.10.14 Reclamacions a la proclamaci6 provisional de candidats

Resolucion de reclamaciones a la proclamacion provisional de candidatos
Proclamacié definitiva de candidats

Proclamacidn definitiva de candidatos

28.10.14 - 03.11.14 | Votaci6 anticipada

Votacién anticipada

Campanya electoral

Campana electoral

05.11.14 Votacié/n presencial

Consell de Departament

Consejo de Departamento

Representant de departament a la Junta de Centre (2,5%)

Representante de departamento en Junta de Centro (2,5 %)

05.11.14 - 06.11.14 | Reclamacions a la proclamacio provisional de resultats

Reclamaciones a la proclamacién provisional de resultados

07.11.14 Resolucié de reclamacions a la proclamacioé provisional de resultats
Resolucion de reclamaciones a la proclamacion provisional de resultados
10.11.14 Votaci6 de desempat, si és procedent
Votacion de desempate, si procede
11.11.14 Reclamacions a la proclamacio provisional de resultats
Reclamaciones a la proclamacion provisional de resultados
12.11.14 Resolucié de reclamacions a la proclamacié provisional de resultats

Resolucion de reclamaciones a la proclamacion provisional de resultados

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

UPV

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

n82 - 08/2014

Eleccions a director de departament / Elecciones a Director de Departamento

Eleccions a Junta d’Escola o de Facultat / Elecciones a Junta de Escuela
Eleccions a director d’escola / Elecciones a Director de Escuela

13.11.14 - 20.11.14

Presentacié de candidatures a director de departament
Presentacion de candidaturas a Director de Departamento
Presentacié de candidatures a Junta d’Escola
Presentacion de candidaturas a Junta de Escuela
Presentacié de candidatures a director d’escola
Presentacion de candidaturas a Director de Escuela

21.11.14

Proclamacié provisional de candidats
Proclamacion provisional de candidatos

21/11/14 - 24/11/14

Reclamacions a la proclamaci6 provisional de candidats
Reclamaciones a la proclamacion provisional de candidatos

25.11.14

Resolucié de reclamacions a la proclamacioé provisional de candidats
Resolucion de reclamaciones a la proclamacion provisional de candidatos
Proclamacié definitiva de candidats

Proclamacion definitiva de candidatos

02.12.14-09.12.14

Votacié anticipada

Votacidn anticipada
Campanya electoral
Campana electoral

10.12.14

Votacié presencial a

Votacién presencial a

Director de departament / Director de Departamento
Junta d’Escola / Junta de Escuela

Director d’escola / Director de Escuela

10.12.14 - 11.12.14

Reclamacions a la proclamaci6 provisional de resultats
Reclamaciones a la proclamacion provisional de resultados

15.12.14 Resolucié de reclamacions a la proclamacié provisional de resultats
Resolucion de reclamaciones a la proclamacion provisional de resultados
16.12.14 Votaci6 de desempat, si és procedent

Votacion de desempate, si procede

16.12.14-17.12.14

Reclamacions a la proclamacio provisional de resultats
Reclamaciones a la proclamacion provisional de resultados

19.12.14

Resolucié de reclamacions a la proclamacié provisional de resultats
Resolucion de reclamaciones a la proclamacion provisional de resultados
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Eleccions a representats d’alumnes en Escoles i Facultats, Departaments, Instituts
Universitaris d’Investigacio i Claustre
Elecciones de representantes de alumnos en Escuelas y Facultades, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion y Claustro
25.09.2014 Data de la convocatoria / Fecha de la convocatoria
26.09.2014 Publicacié del cens provisional / Publicacion del censo provisional
26.09.2014 — 30/09/2014 Reclamacions al cens provisional / Reclamaciones al censo provisional
01.10.2014 Resolucié de les reclamacions al cens provisional i publicacié del cens definitiu

Resolucion de las reclamaciones al censo provisional y publicacién del censo definitivo

02/10/2014 — 07/10/2014

Presentacié de candidatures a Junta d’Escola, Consell de Departament,
Consell d’Institut Universitari de Investigacid i Claustre Universitari
Presentacion de candidaturas a Junta de Escuela, Consejo de Departamento,
Consejo de Instituto Universitario de Investigacion y Claustro Universitario

08.10.2014 Proclamacio provisional de candidats / Proclamacion provisional de candidatos
10.10.2014 Reclamacions a la proclamacio provisional de candidats

Reclamaciones a la proclamacion provisional de candidatos
13.10.2014 Resolucié de reclamacions a la proclamacio provisional de candidats

Resolucion de reclamaciones a la proclamacion provisional de candidatos
Proclamacié definitiva de candidats / Proclamacion definitiva de candidatos

14.10.2014 — 20.10.2014

Campanya electoral
Campana electoral

20.10.14 -21.10.14

Votaci6 anticipada / Viotacidn anticipada

22.10.2014

Votaci6 presencial a / Votacion presencial a
e Junta d’Escola o Facultat / Junta de Escuela o Facultad
e Consell de Departament / Consejo de Departamento
e Consell d’'Institut Universitari d’Investigacio
Consejo de Instituto Universitario de Investigacion
e Claustre Universitari / Claustro Universitario
Proclamacié provisional de resultats / Proclamacion provisional de resultados

23.10.2014

Reclamacions a la proclamacio provisional de resultats
Reclamaciones a la proclamacion provisional de resultados

24.10.2014

Resolucié de reclamacions a la proclamacié provisional de resultats
Resolucion de reclamaciones a la proclamacion provisional de resultados
Proclamacié definitiva de resultats / Proclamacion definitiva de resultados

27.10.2014

Votaci6 de desemptat, si és procedent / Votacion de desempate, si procede
Proclamacié provisional de resultats / Proclamacion provisional de resultados

28.10.2014 (hasta las 14:00)

Reclamacions a la proclamacié provisional de resultats
Reclamaciones a la proclamacion provisional de resultados

28.10.2014

Resolucié de reclamacions a la proclamacié provisional de resultats
Resolucion de reclamaciones a la proclamacion provisional de resultados
Proclamacié definitiva de resultats / Proclamacion definitiva de resultados
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ACORD DE NOMENAMENT DE PROFESSORS EME-
RITS

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessi6 de 25 de se-
tembre de 2014)

La Llei Organica d’Universitats estableix en I'article 54 bis
que les universitats, d’acord amb els seus estatuts, po-
den nomenar professors emérits entre professores i pro-
fessors jubilats que han prestat serveis destacats a la uni-
versitat.

Els Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia, que
regulen la figura del professor emerit en l'article 114, es-
tableixen que, dins de les disponibilitats pressupostaries,
la Universitat pot nomenar professors emerits entre el pro-
fessorat jubilat funcionari dels cossos docents universita-
ris que ha prestat destacats serveis en I'exercici d’activi-
tats docents, d’investigacié i/o de gestié a la Universitat
durant almenys 25 anys i acredite deu periodes dels quals
es deriven efectes econdmics entre els de l'activitat do-
cent reconeguda i els de I'activitat investigadora i no haja
sigut objecte de sanci6.

Assenyalen també els Estatuts que el Consell de Govern
pot acordar el nomenament d’aquelles persones que, pro-
posades per un departament i amb informe preceptiu de
la comissié amb competéncies en matéria de professorat,
compleixen els requisits esmentats.

La regulacio del professorat emerit es completa, a la UPV,
amb la normativa aprovada pel Consell de Govern d’11 de
marg de 2010, que es troba parcialment en vigor com a
conseqiiéncia dels Estatuts de 2011.

En haver-se solelicitat recentment el nomenament de cinc
professors emérits, la Comissié de Promoci6 del Profes-
sorat, d’acord amb les normes aplicables, especialment
l'article 114 dels Estatuts de la UPV, i amb la comprovaci6
prévia del compliment dels requisits basics exigits i des-
prés de I'estudi de cadascuna de les solelicituds, acorda
proposar al Consell de Govern el nomenament com a pro-
fessors emeérits de les persones que s’esmenten tot se-
guit:

e Pedro Albertos Pérez (Dep. d’Enginyeria de Siste-
mes i Automatica)

e Herminio Boira Tortajada (Dep. d’Ecosistemes
Agroforestals)

e Vicente Caballer Mellado (Dep. d’Economia i Cién-
cies Socials)

e Vicente Conejero Tomés (Dep. de Biotecnologia)

e Carlos Gracia Lépez (Dep. d’Enginyeria Rural i
Agroalimentaria)
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ACUERDO DE NOMBRAMIENTO DE PROFESORES
EMERITOS

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesion de 25
de septiembre de 2014)

La Ley Organica de Universidades establece en el articulo
54 bis que las universidades, de acuerdo con sus estatu-
tos, podran nombrar a Profesores Eméritos entre profeso-
ras y profesores jubilados que hayan prestado servicios
destacados a la universidad.

Los Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia,
que regulan la figura del profesor emérito en el articulo
114, establecen que, dentro de las disponibilidades presu-
puestarias, la Universitat podra nombrar profesores emé-
ritos entre el profesorado jubilado funcionario de los cuer-
pos docentes universitarios que haya prestados destaca-
dos servicios en el ejercicio de actividades docentes, de
investigacion y/o de gestion en le Universitat durante, al
menos 25 afos, acredite un total de diez periodos de los
que se deriven efectos econdmicos entre los de la activi-
dad docente reconocida y los de la actividad investigadora
y no haya sido objeto de sancién.

Sefalan también los Estatutos que el Consejo de Go-
bierno podra acordar el nombramiento de aquellas perso-
nas que, habiendo sido propuestas por un Departamento
y con informe preceptivo de la comisién con competencias
en materia de profesorado, cumplan los requisitos men-
cionados.

La regulacién del profesorado emérito se completa, a nivel
de la UPV, con la Normativa aprobada por el Consejo de
Gobierno el 11 de marzo de 2010, que se encuentra par-
cialmente en vigor como consecuencia de los Estatutos
de 2011.

Habiéndose solicitado recientemente el nombramiento de
cinco profesores eméritos, la Comisién de Promocion del
Profesorado, de acuerdo con las normas que son de apli-
cacién, especialmente el articulo 114 de los Estatutos de
la UPV, previa comprobacion del cumplimiento de los re-
quisitos basicos exigidos y tras el estudio de cada una de
las solicitudes, acord6 proponer al Consejo de Gobierno
el nombramiento como Profesores Eméritos de las perso-
nas que se relacionan a continuacion:

e Pedro Albertos Pérez (Depto. de Ingenieria de Sis-
temas y Automatica)

e Herminio Boira Tortajada (Depto. de Ecosistemas
Agroforestales)

e Vicente Caballer Mellado (Depto. de Economia y
Ciencias Sociales)

e Vicente Conejero Tomés (Depto. de Biotecnologia)

e Carlos Gracia Lopez (Depto. de Ingenieria Rural y
Agroalimentaria)
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ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA SO-
BRE LABONAMENT DELS DIES MERITATS DE LA PA-
GA EXTRAORDINARIA DE DESEMBRE DE 2012

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 25 de se-
tembre de 2014)

PREAMBUL

Larticle 2 del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de
mesures per a garantir I'estabilitat pressupostaria i de fo-
ment de la competitivitat, que va entrar en vigor el dia 15
de juliol de 2012, va establir, amb caracter basic, que per
a I'any 2012, el personal del sector public definit en I'arti-
cle 22.1 de la Llei 2/2012, de 29 de juny, de pressupostos
generals de I'Estat per a 2012, en veuria reduides les retri-
bucions en les quanties que li corresponia percebre el mes
de desembre com a consequéncia de la supressié tant de
la paga extraordinaria com de la paga addicional de com-
plement especific 0 pagues addicionals equivalents d’a-
quell mes.

A la Comunitat Valenciana s’aprova el Decret Llei 6/2012
de desenvolupament i aplicacié de les disposicions del
titol | i disposicions concordants del Reial Decret Llei
20/2012, que en l'article 3 regulava I'aplicaci6 de la mesu-
ra esmentada per al personal del sector public valencia.

Després de diversos recursos contra I'aplicacié i execucié
de la normativa esmentada, s’han obtingut senténcies tant
d’ordre social com del contenciés administratiu en qué es
reconeix el dret de les persones recurrents a percebre la
paga extraordinaria i la paga addicional del complement
especific del periode esmentat fins a I'entrada en vigor del
Reial Decret Llei 20/2012 susdit, fonamentat, entre altres,
en la irretroactivitat de les disposicions sancionadores no
favorables o restrictives de drets individuals, recollits en
l'article 9.3 de la Constitucié espanyola.

En 'ambit del sistema public universitari valencia han re-
caigut les senténcies 5/2014 del Jutjat Contencidés nim. 2
d’Alacant (Universitat d’Alacant), 18/2014 del Jutjat Con-
tenciés num. 4 d’Alacant (Universitat Miguel Hernandez),
189/2014 del Jutjat Contenciés nam. 5 de Valéncia (Uni-
versitat Politécnica de Valéncia) i nim. 831/2014 de la Sa-
la Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana (Universitat Politécnica de Valéncia).

En la senténcia de la Sala Social del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana del dia 1 d’abril de
2014, s’estima la demanda de conflicte colelectiu interpo-
sada contra aquesta Universitat i declara el dret del perso-
nal de la Universitat Politécnica de Valéncia a percebre la
part proporcional de la paga extraordinaria de Nadal cor-
responent a I'any 2012, en la quantia meritada pel periode
compres entre I'1 de juliol al 14 de juliol de 2012, amb-
dos inclusivament, per al personal d’administracié i ser-
veis subjecte al conveni colelectiu i en la meritada entre
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ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIA-
CION DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALEN-
CIA SOBRE EL ABONO DE LOS DiAS DEVENGADOS
DE LA PAGA EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE DE
2012

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesion de 25
de septiembre de 2014)

PREAMBULO

El articulo 2 del Real decreto Ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad, cuya entrada en vigor
era el dia 15 de julio de 2012, establecié que, con caracter
basico, para el afio 2012, el personal del sector publico
definido en el articulo 22.1, de la Ley 2/2012, de 29 de
junio, de Presupuestos generales del Estado para 2012,
veria reducidas sus retribuciones en las cuantias que le
corresponderia percibir en el mes de diciembre como con-
secuencia de la supresién tanto de la paga extraordinaria
como de la paga adicional de complemento especifico o
pagas adicionales equivalentes de ese mes.

En la Comunidad Valenciana se aprobé el Decreto Ley
6/2012 de desarrollo y aplicaciones de las disposiciones
del titulo | y disposiciones concordantes del Real Decreto
Ley 20/2012, en el que en el articulo 3 regulaba la aplica-
cién de la mencionada medida para el personal del sector
publico valenciano.

Recurrida la aplicacion y ejecucion de la normativa men-
cionada, se han obtenido sentencias tanto de orden social
como del contencioso administrativo, en las que se reco-
noce el derecho de las persones recurrentes a percibir la
paga extraordinaria y la paga adicional del complemen-
to especifico del periodo mencionado hasta la entrada en
vigor del citado Real Decreto Ley 20/2012, fundamenta-
do, entre otros, en la irretroactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos in-
dividuales, recogidos en el articulo 9.3 de la Constitucion
Espanola.

En el ambito del sistema publico universitario valenciano
han recaido las sentencias 5/2014 del Juzgado Con-
tencioso num. 2 de Alicante (Universidad de Alicante),
18/2014 del Juzgado Contencioso num. 4 de Alicante
(Universidad Miguel Hernandez), 189/2014 del Juzgado
Contencioso num. 5 de Valencia (Universitat Politeécnica
de Valéncia) y nim. 831/2014 de la Sala Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana
(Universitat Politécnica de Valéncia).

En la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Valenciana de fecha 1 de
abril de 2014, se estima la demanda de Conflicto Colecti-
vo interpuesta contra esta Universitat declarando el dere-
cho del personal de la Universitat Politécnica de Valéncia
a percibir la parte proporcional de la paga extraordinaria
de Navidad correspondiente al afio 2012, en la cuantia
devengada por el periodo comprendido entre el 1 de julio
al 14 de julio de 2012, ambos inclusive, para el personal
de administracion y servicios sujeto al Convenio Colectivo

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

I Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

I'1 de juny i el 14 de juliol de 2012 per al personal docent
i investigador contractat, senténcia que no té caracter de
ferma.

En aquest sentit, i en consideracio a la normativa, els peri-
odes esmentats fins a I'entrada en vigor del Reial Decret
Llei 20/2012 sén, per al personal funcionari i personal do-
cent contractat laboral de la Universitat Politécnica de Va-
léncia, de I'1 de juny al 14 de juliol de 2012 i de I'1 de
juliol al 14 de juliol, per al personal laboral d’administracié
i serveis i personal laboral temporal d’investigacio.

En el mateix sentit, s’ha pronunciat el Dictamen
2013/0477 del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, emeés a consulta de I'’Ajuntament de Benimo-
do, en qué s’argumenta, en sintesi, “que la part proporcio-
nal de la paga extraordinaria que en el moment d’entrada
en vigor de la norma ja s’havia meritat, i forma part del
patrimoni dels empleats, pendent GUnicament de ser abo-
nada, no resulta afectada pel RDL i en consequéncia, s’-
ha de reconeixer als empleats publics afectats el dret a la
part proporcional de la paga extra del mes de desembre
de 2012 meritada durant el periode de I'1 de juny al 14 de
juliol, dia anterior a I'entrada en vigor del RDL".

Finalment, el punt vuité de I'acord de la Mesa General de
Negociaci6 del personal funcionari, estatutari i laboral, de
9 de juny de 2014, de la Generalitat Valenciana, sobre I'a-
bonament dels dies meritats de la paga extraordinaria de
desembre de 2012, insta perqué les mesures aprovades
en I'acord esmentat “tinguen el mateix impacte en tots els
sectors i ambits funcionals i subjectius que resulten afec-
tats per I'entrada en vigor del Decret Llei 6/2012 (...) per a
assegurar 'abonament al seu personal dels dies meritats
corresponents a la paga extraordinaria de desembre de
2012”.

Per consideracié a aquests motius, en el context juridic
descrit i de conformitat amb els acords assolits entre la
Generalitat Valenciana i les organitzacions sindicals, en
'ambit d’aquesta Universitat s’ha adoptat en la Mesa Ge-
neral de Negociacié un acord en els mateixos termes, que
és el seglient:

ACORD
Article 1. Ambit

Aquest acord s’aplica al personal de la Universitat Politec-
nica de Valéncia afectat per 'ambit de I'article 2 del Reial
Decret Llei 20/2012.

Article 2. Periode de vigéncia

La vigéncia de I'acord es prolonga des de la ratificacié pel
Consell de Govern de la Universitat Politécnica de Valén-
cia fins a com maxim el 31 de gener de 2015, i el paga-
ment s’efectua el mateix dia que la Generalitat Valenciana
el fa efectiu als seus empleats publics.

Article 3. Abonament dels dies meritats

Sempre que es donen les condicions establides en 'apar-
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y en la devengada entre el 1 de junio y el 14 de julio de
2012 para el personal docente e investigador contratado,
sentencia que no tiene caracter de firme.

En este sentido, y en consideracién a la normativa, los
periodos mencionados hasta la entrada en vigor del Real
Decreto Ley 20/2012 son, para el personal funcionario y
personal docente contratado laboral de la Universitat Po-
litecnica de Valéncia, del 1 de junio al 14 de julio de 2012
y del 1 de julio al 14 de julio para el personal laboral de
administracion y servicios y personal laboral temporal de
investigacion.

En el mismo sentido, se ha pronunciado el Dictamen
2013/0477 del Consejo Juridico Consultivo de la Comu-
nidad Valenciana, emitido a consulta del Ayuntamiento de
Benimodo, en el que se argumenta, en sintesis, “que la
parte proporcional de la paga extraordinaria que en el mo-
mento de entrada en vigor de la norma ya se habia de-
vengado, formando parte del patrimonio de los emplea-
dos, pendiente Unicamente de ser abonada, no resultan-
do afectada por el RDL y en consecuencia, ha de recono-
cerse a los empleados publicos afectados el derecho a la
parte proporcional de la paga extra del mes de diciembre
de 2012 devengada durante el periodo del 1 de junio a 14
de julio, dia anterior a la entrada en vigor del RDL".

Por ultimo, el punto octavo del Acuerdo de la Mesa Ge-
neral de Negociacion del personal funcionario, estatutario
y laboral, de 9 de junio de 2014,de la Generalitat Valen-
ciana, sobre el abono de los dias devengados de la paga
extraordinaria de diciembre de 2012, insta a que las medi-
das aprobadas en el mencionado acuerdo “tengan el mis-
mo impacto en todos los sectores y ambitos funcionales y
subjetivos que resultaron afectados por la entrada en vi-
gor del Decreto Ley 6/2012 (...) para asegurar el abono a
su personal de los dias devengados correspondientes a la
paga extraordinaria de diciembre de 2012.”

En atencion a estos motivos, en el contexto juridico des-
crito y de conformidad con los acuerdos alcanzados entre
la Generalitat Valenciana y Organizaciones Sindicales, en
el &mbito de esta Universitat se ha adoptado en la Mesa
General de Negociacion un acuerdo en los mismos térmi-
nos, siendo este el siguiente:

ACUERDO
Articulo 1. Ambito

Este acuerdo se aplica al personal de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia afectado por el ambito del articulo 2
del Real decreto Ley 20/2012.

Articulo 2. Periodo de vigencia

La vigencia del acuerdo se prolongara desde la ratifica-
cién por el Consejo de Gobierno de la Universitat Politec-
nica de Valéncia, hasta como maximo el 31 de enero de
2015, efectuandose el pago el mismo dia que la Generali-
tat Valenciana lo haga efectivo a sus empleados publicos.

Articulo 3. Abono de los dias devengados

Siempre que se den las condiciones establecidas en el
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tat segon: S’abona al personal funcionari i personal do-
cent universitari contractat la quantia corresponent als 44
dies meritats, de I'1 de juny al 14 de juliol, de la paga extra-
ordinaria i de la paga addicional del complement especific
de desembre de 2012, en funcié del temps treballat, al per-
sonal que es trobava en actiu entre les dates esmentades
en els terminis previstos en aquest acord.

Al personal d’administraci6 i serveis i d’investigacid, con-
tractats laborals temporals, s’abona la quantia correspo-
nent als 14 dies meritats, de I'1 de juliol al 14 de juliol, de
la paga extraordinaria i de la paga addicional del comple-
ment especific de desembre de 2012, en funci6 del temps
treballat, al personal que es trobava en actiu en les dates
esmentades en els termes previstos en aquest acord.

Aquest abonament es fa efectiu, sempre que es donen els
requisits establits en I'apartat segon d’aquest acord, com
a maxim fins al 31 de gener de 2015 i s’'aplica d’ofici a
tot el personal comprés en el seu ambit d’aplicacid, inclo-
ses aquelles persones que no estan en situacié d’alta en
nomina en el moment que es practica.

Article 4. Excepcions

El que estableix aquest acord no és aplicable al personal
que ha rebut la liquidacio corresponent a les pagues ob-
jecte d’aquest acord o als que s’abone per execuci6 de
sentencia judicial ferma o per qualsevol altra causa.

n82 - 08/2014

apartado segundo: Se abonara al personal funcionario y
personal docente universitario contratado la cuantia co-
rrespondiente a los 44 dias devengados, del 1 de junio al
14 de julio, de la paga extraordinaria y de la paga adicio-
nal del complemento especifico de diciembre de 2012, en
funcién del tiempo trabajado, al personal que se encon-
traba en activo entre las citadas fechas en los términos
previstos en el presente acuerdo.

Al personal de Administracién y Servicios y de investi-
gacién, contratados laborales temporales, se abonara la
cuantia correspondiente a los 14 dias devengados, del 1
de julio al 14 de julio, de la paga extraordinaria y de la pa-
ga adicional del complemento especifico de diciembre de
2012, en funcion del tiempo trabajado, al personal que se
encontraba en activo en las citadas fechas en los términos
previstos en el presente acuerdo.

Este abono se hara efectivo, siempre y cuando se den los
requisitos establecidos en el apartado segundo del pre-
sente acuerdo, como maximo hasta el 31 de enero de
2015 y se aplicara de oficio a todo el personal compren-
dido en su ambito de aplicacién, incluidas aquellas per-
sonas que no estén en situacion de alta en némina en el
momento en el que se practique.

Articulo 4. Excepciones

Lo que se establece en el presente acuerdo, no sera apli-
cable al personal que haya recibido la liquidacién corres-
pondiente a las pagas objeto del presente acuerdo o a
quienes se le abone por ejecucion de sentencia judicial
firme o por cualquier otra causa.
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PROTOCOL D’ACTUACIO CONTRA LASSETJAMENT
SEXUAL | LASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

(Aprovat pel Consell de Govern de 25 de setembre de
2014)

TiTOLI
PREAMBUL

Article 1. Justificacio i antecedents

Lambit dels recursos humans d’'una organitzacié es ca-
racteritza per les interrelacions personals que necessaria-
ment s’estableixen per al bon desenvolupament de qual-
sevol activitat. Aquestes mateixes interrelacions son I'ori-
gen de possibles conflictes interpersonals que alteren el
mateix entorn professional i provoquen situacions inde-
sitjables i discriminatories com sén I'assetjament sexual
i 'assetjament per rad de sexe.

La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), conscient
d’aquesta realitat sociolaboral, manté el seu compromis
amb la realitzacié efectiva dels drets inherents a la per-
sona, i preveu i combat qualsevol manifestacié d’actituds
que impedisquen la consecuci6 de la igualtat real, i vetla
per assegurar un entorn de treball lliure de qualsevol tipus
de discriminaci6.

La Universitat Politécnica de Valéncia declara que I'asset-
jament sexual i 'assetjament per ra6é de sexe s6n atemp-
tats contra la dignitat de les persones, i no tolera la dita
violéncia en el seu ambit.

La Universitat vetla, amb tots els mitjans al seu abast en
totes les seues estructures i en la direccio d’aquestes, per
a prevenir i, si és el cas, detectar i eliminar qualsevol situ-
acié d’assetjament sexual i/o assetjament per ra6 de sexe
i garanteix I'assisténcia i la proteccié de les presumptes
victimes segons els criteris de sigil, confidencialitat, res-
pecte, objectivitat, imparcialitat i celeritat.

Aquest protocol s’inspira en els principis establits en |a Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes (LOIEDH):

Article 62. Protocol d’actuacio contra I'assetjament sexual
i 'assetjament per rad de sexe.

Per a prevenir 'assetjament sexual i I’ assetjament per rad
de sexe, les administracions publiques negocien amb la
representacioé legal de les treballadores i dels treballadors,
un protocol d’actuacié que compren, si més no, els princi-
pis seguents:

a) EEI compromis de 'Administracié General de I'Es-
tat i dels organismes publics vinculats o dependents
d’aquesta, de prevenir i no tolerar I' assetjament se-
xual i I assetjament per rad de sexe.

b) La instrucci6 a tot el personal del seu deure de res-
pectar la dignitat de les persones i el seu dret a la
intimitat, aixi com la igualtat de tracte entre dones i
homes.

c) Eltractament reservat de les dendncies de fets que
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO
SEXUAL Y AL ACOSO POR RAZON DE SEXO

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 25 de septiem-
bre de 2014)

TITULO |
PREAMBULO

Articulo 1. Justificacion y antecedentes

El ambito de los recursos humanos de una organizacion
se caracteriza por las interrelaciones personales que ne-
cesariamente se establecen para el buen desarrollo de
cualquier actividad. Esas mismas interrelaciones son el
origen de posibles conflictos interpersonales que alteran
el propio entorno profesional provocando situaciones in-
deseables y discriminatorias como son el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo.

La Universitat Politecnica de Valéncia (UPV), conscien-
te de esa realidad sociolaboral, mantiene su compromiso
con la realizacion efectiva de los derechos inherentes a la
persona, previniendo y combatiendo cualquier manifesta-
cion de actitudes que impidan la consecucién de la igual-
dad real, velando por asegurar un entorno de trabajo libre
de cualquier tipo de discriminacion.

La Universitat Politecnica de Valéncia declara que el aco-
so sexual y el acoso por razdn de sexo son atentados con-
tra la dignidad de las personas, no tolerando dicha violen-
cia en su ambito.

La Universitat velara, con todos los medios a su alcan-
ce en todas sus estructuras y a nivel de direccion de las
mismas, para prevenir y, en su caso, detectar y eliminar
cualquier situacién de acoso sexual y/o acoso por razén
de sexo garantizando la asistencia y proteccion de las pre-
suntas victimas segun los criterios de sigilo, confidenciali-
dad, respeto, objetividad, imparcialidad y celeridad.

El presente protocolo se inspira en los principios estable-
cidos en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH):

Articulo 62. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual
y al acoso por razén de sexo.

Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén
de sexo, las Administraciones publicas negociarén con la
representacion legal de las trabajadoras y trabajadores,
un protocolo de actuacion que comprendera, al menos,
los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracién General del Es-
tado y de los organismos publicos vinculados o de-
pendientes de ella, de prevenir y no tolerar el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de
respetar la dignidad de las personas y su derecho
a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de he-
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puguen ser constitutius d’assetjament sexual o d’
assetjament per rad de sexe, sense perjudici del que
estableix la normativa de régim disciplinari.

d) La identificacié6 de les persones responsables d’a-
tendre els que formulen una queixa o denuncia.

Atés aquest article, queda expressament prohibit qualse-
vol comportament o conducta d’ assetjament sexual i/0
assetjament per ra6 de sexe. Les dites conductes podrien
derivar en responsabilitat disciplinaria, segons la normati-
va vigent que hi calga aplicar.

Article 2. Objecte

Aquest protocol té per objecte establir el procediment
d’actuacié de la UPV contra situacions d’assetjament se-
xual i/o assetjament per rad de sexe i proporciona a la co-
munitat universitaria I'instrument adequat per a sollicitar
la intervenci6 pertinent contra aquest tipus de conductes
indesitjables en l'organitzaci6.

La seua finalitat és definir i implementar la sequiéncia d’ac-
tuacio per a les diferents persones i entitats de la UPV que
es puguen veure involucrades en l'activacié d'aquest pro-
cediment i els seus limits d’actuacié.

Laprovacio i publicacié es comunicara a la comunitat uni-
versitaria per les vies habituals.

Son objectius especifics d’aquest protocol:

1. informar, formar i sensibilitzar la comunitat universi-
taria en materia d’assetjament sexual i per ra6 de
sexe, i oferir pautes per a identificar les dites situa-
cions, prevenir i evitar que es produisquen.

2. disposar de l'organitzacié especifica i de les mesu-
res necessaries per a atendre i resoldre els casos
que es plantegen.

3. vetlar per la seguretat, integritat i dignitat de les per-
sones afectades i adoptar les mesures que en ca-
da cas pertoquen per a la proteccié d’aquestes i les
necessaries per a posar fi a I'assetjament i, si és el
cas, aplicar les mesures disciplinaries pertinents en
el marc legal que hi calga aplicar.

La tramitacio del procediment no impedeix en cap cas a
les persones implicades iniciar, alhora o posteriorment, les
accions administratives o judicials que estimen oportunes.

Article 3. Ambit d’aplicaci6

Aquest procediment és aplicable a qualsevol persona dels
collectius seglients: PAS, PDI i personal d’investigacio,
sempre que mantinga una relacié juridica amb la UPV,
independentment del régim (laboral o administratiu) a qué
es troba adscrita, del caracter fix o temporal de la seua
relacié laboral, o del seu nivell a TAdministracié.

Aixi mateix, esta inclos el personal investigador en forma-
ci6 amb beca d’acord amb el que estableix el Reial Decret
63/2006, de 27 de gener, pel qual s’aprova I'Estatut del

n82 - 08/2014

chos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual
o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo es-
tablecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de
atender a quienes formulen una queja o denuncia.

A tenor de este articulo, queda expresamente prohibido
cualquier comportamiento o conducta de acoso sexual y/o
acoso por razén de sexo. Dichas conductas podrian de-
rivar en responsabilidad disciplinaria segun la normativa
vigente que le sea aplicable.

Articulo 2. Objeto

Este protocolo tiene por objeto establecer el procedimien-
to de actuacién de la UPV ante situaciones de acoso se-
xual y/o acoso por razén de sexo proporcionando a la co-
munidad universitaria el instrumento adecuado para soli-
citar la intervencion pertinente frente a este tipo de con-
ductas indeseables en la organizacion.

Su finalidad es definir e implementar la secuencia de ac-
tuacién para las diferentes personas y entidades de la
UPV que pudieran verse involucradas en la activacion del
presente procedimiento y sus limites de actuacion.

Su aprobacién y publicacién se comunicara a la comuni-
dad universitaria por los cauces habituales.

Son objetivos especificos de este protocolo:

1. informar, formar y sensibilizar a la comunidad uni-
versitaria en materia de acoso sexual y por razén
de sexo, ofreciendo pautas para identificar dichas
situaciones, prevenir y evitar que se produzcan.

2. disponer de la organizacién especifica y de las me-
didas necesarias para atender y resolver los casos
que se planteen.

3. velar por la seguridad, integridad y dignidad de las
personas afectadas adoptando las medidas que en
cada caso procedan para la proteccion de las mis-
mas y aquellas necesarias para acabar con el acoso
Yy, en su caso, aplicar las medidas disciplinarias per-
tinentes en el marco legal que le sea de aplicacion.

La tramitacion del procedimiento no impedira en ningin
caso a las personas implicadas iniciar, al mismo tiempo
o posterior, las acciones administrativas o judiciales que
estimen oportunas.

Articulo 3. Ambito de aplicacion

Este procedimiento es de aplicacion a cualquier persona
de los siguientes colectivos: PAS, PDI y Personal de In-
vestigacion, siempre que mantenga una relacién juridica
con la UPV, independientemente del régimen (laboral o
administrativo) al que se encuentre adscrita, del caracter
fijo o temporal de su relacion laboral, o de su nivel en la
Administracion.

Asimismo, estd incluido el personal investigador en for-
macion con beca conforme a lo establecido en el Real
Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba
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personal investigador en formacio.

Quan es palesa I'existéncia d’'una situacié de possible as-
setjament sexual i/o assetjament per ra6 de sexe entre un
membre de la UPV i personal d’una empresa externa con-
tractada, s’aplicaran els mecanismes pertinents de coordi-
nacioé empresarial i es mantindra informacié i comunicacio
reciproca de la situacié perqué s’aplique el procediment
respectiu i s'adopten les mesures correctores oportunes
en I'ambit de cada organitzacié.

Aquest protocol és aplicable a I'alumnat en la relacié amb
el personal de la UPV. Les situacions en qué ambdues
parts siguen estudiants es resolen segons les vies previs-
tes per a aquest collectiu. En els suposits que una de les
parts és estudiant i I'altra personal extern, s’'atén, en tot
cas, als mecanismes pertinents de coordinacié empresa-
rial per a I'aplicacié del procediment respectiu i adopcid
de les mesures correctores oportunes en I'ambit de cada
organitzacio.

Si la UPV té coneixement de fets constitutius de possi-
ble assetjament sexual i/o assetjament per ra6 de sexe en
qué ambdues parts sén membres d’empresa externa co-
municara els fets a les empreses implicades. La Univer-
sitat promou 'adopcid per les empreses contractistes de
mesures per a la prevencié de I' assetjament sexual i de
I assetjament per radé de sexe amb relacié a les persones
treballadores adscrites a I'execucié del contracte.

S’ha d’informar les empreses externes contractades per la
UPV, aixi com les entitats publiques o privades participa-
des per la UPV, sobre 'existéncia d’aquest procediment.

Quan la part afectada ha finalitzat la vinculacié6 amb la
UPV pero ha presentat sollicitud d’intervencié durant la
seua permanencia, es resoldra el procediment iniciat i s’a-
doptaran les mesures que es consideren oportunes.

TiTOL Il
PRINCIPIS D’ACTUACIO

Article 4. Principis rectors

La dignitat de la persona i els drets inviolables que li s6n
inherents s6n fonament de la pau social, i exigeix de les
institucions adoptar les mesures necessaries per a impe-
dir manifestacions discriminatories per raé de circumstan-
cies personals o socials.

A aquest fi, el present protocol segueix el que estableix
'art. 62 esmentat de la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Atés el dit article, la UPV es compromet a vetlar per un
entorn laboral exempt de tot tipus de conductes d’assetja-
ment, d’acord amb els principis rectors seguents:

a) Qualsevol persona té dret a rebre un tracte res-
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el Estatuto del personal investigador en formacion.

Cuando se ponga de manifiesto la existencia de una si-
tuacion de posible acoso sexual y/o acoso por razén de
sexo entre un miembro de la UPV y personal de una em-
presa externa contratada, se aplicaran los mecanismos
pertinentes de coordinacion empresarial manteniendo in-
formacién y comunicacién reciproca de la situacién para
que se aplique el respectivo procedimiento y se adopten
las medidas correctoras oportunas en el ambito de cada
organizacion.

El presente protocolo sera de aplicacion al Alumnado en
su relacion con el personal de la UPV. Las situaciones
en las que ambas partes sean estudiantes se resolveran
segun las vias previstas para este colectivo. En aquellos
supuestos en los que una de las partes sea estudiante y
la otra sea personal externo se estara, en todo caso, a los
mecanismos pertinentes de coordinacién empresarial pa-
ra la aplicaciéon del respectivo procedimiento y adopcion
de las medidas correctoras oportunas en el ambito de ca-
da organizacién.

Si la UPV tuviera conocimiento de hechos constitutivos
de posible acoso sexual y/o acoso por razén de sexo en
los que ambas partes son miembros de empresa exter-
na comunicara los hechos a las empresas implicadas. La
Universitat promoverd la adopcién por parte de las empre-
sas contratistas de medidas para la prevencion del acoso
sexual y del acoso por razén de sexo en relaciéon con las
personas trabajadoras adscritas a la ejecucion del contra-
to.

Las empresas externas contratadas por la UPV asi co-
mo a las entidades publicas o privadas participadas por
la UPV seran informadas de la existencia de este procedi-
miento.

Cuando la parte afectada haya finalizado su vinculacion
con la UPV pero hubiera presentado solicitud de inter-
vencién durante su permanencia, se resolvera el proce-
dimiento iniciado adoptandose las medidas que se consi-
deren oportunas.

TiTULO Il
PRINCIPIOS DE ACTUACION

Articulo 4. Principios rectores

La dignidad de la persona y los derechos inviolables que
le son inherentes son fundamento de la paz social, exi-
giendo a las instituciones adoptar las medidas necesarias
para impedir manifestaciones discriminatorias por razén
de circunstancias personales o sociales.

Con tal fin, este protocolo sigue lo establecido en el men-
cionado art. 62 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

A tenor de dicho articulo, la UPV se compromete a velar
por un entorno laboral exento de todo tipo de conductas de
acoso, de acuerdo con los siguientes principios rectores:

a) Toda persona tiene derecho a recibir un trato res-
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pectuds i digne, sense que puga ser sotmesa sota
cap circumstancia, a tractes degradants, vexatoris o
ofensius.

b) Qualsevol persona que considere que ha sigut o
esta sent objecte d’ assetjament sexual i/o assetja-
ment per rad de sexe té dret a efectuar una sol'licitud
formal, escrita i registrada, d’intervencid.

c) Es garanteix la indemnitat contra represalies dels
que s’acullen a aquest procediment, no poden ser
objecte d’'amenaces, represalies o coaccions.

Aquesta garantia s’estableix igualment respecte a terce-
res persones que formalment faciliten informacié o testifi-
quen en alguna fase del procediment.

d) Qualsevol persona en qué es constata que ha pa-
tit danys derivats de conductes d’assetjament al seu
lloc de treball rep suport médic i/o psicologic, aixi
com les ajudes necessaries per a la seua recupe-
racio i/o reincorporacié a la faena. Les actuacions
realitzades en aquesta matéria es gestionen a tra-
vés del personal sanitari del Centre de Salut Laboral
Juana Portaceli.

e) Totes les persones subjectes a procediments d’in-
tervencié en matéria d’assetjament sexual i asset-
jament per ra6 de sexe disposen d’assessorament i
informacio.

Queda garantida la neutralitat i imparcialitat dels organs o
persones intervinents, aixi com la presumpcié d’'innocén-
cia dels assenyalats com a causants del conflicte.

f) Totes les persones implicades en aquest procedi-
ment tenen dret a la intimitat i confidencialitat de les
dades aportades.

Per aquest motiu, totes les informacions formalment cone-
gudes com a consequéncia de la intervencié en un proce-
diment de reclamacié en materia d’ assetjament sexual i
assetjament per raé de sexe, queden subjectes al deure
de sigil professional i confidencialitat per tot el personal
que intervé en el procediment, independentment del nivell
de participacio.

g) Qualsevol conducta que pot ser considerada asset-
jament sexual i/o assetjament per rad de sexe po-
dria derivar en responsabilitat disciplinaria segons
el marc legal de la normativa que hi és aplicable.

h) Qualsevol persona afectada per aquest procedi-
ment pot sollicitar-ne la representacié a través de
I'organitzacio6 sindical d’elecci6 seua, amb capacitat
representativa a la UPV, o bé ser representada per
una persona de la seua eleccié nomenada a aquest
efecte.

i) Les possibles parts no renuncien al seu dret a la
jurisdiccio6 ordinaria, i es mantenen, si és el cas, les
mesures preventives urgents que la UPV ha decidit
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petuoso y digno, sin que pueda ser sometida bajo
ninguna circunstancia, a tratos degradantes, vejato-
rios u ofensivos.

b) Toda persona que considere que ha sido o esta
siendo objeto de acoso sexual y/o acoso por razén
de sexo tendra derecho a efectuar una solicitud for-
mal, escrita y registrada, de intervencién.

c) Se garantiza la indemnidad frente a represalias de
quienes se acojan al presente procedimiento, no pu-
diendo ser objeto de amenazas, represalias o coac-
ciones.

Esta garantia se establece igualmente respecto a terce-
ras personas que formalmente faciliten informacién o tes-
tifiquen en alguna fase del procedimiento.

d) Toda persona en la que se constate que ha sufri-
do darios derivados de conductas de acoso en su
puesto de trabajo, recibira apoyo de tipo médico y/o
psicoldgico, asi como las ayudas necesarias para
su recuperacién y/o reincorporacion al trabajo. Las
actuaciones realizadas en esta materia seran ges-
tionadas a través del personal sanitario del Centro
de Salud Laboral “Juana Portaceli”.

e) Todas las personas sujetas a procedimientos de in-
tervencién en materia de acoso sexual y acoso por
razén de sexo dispondran de asesoramiento e infor-
macion.

Queda garantizada la neutralidad e imparcialidad de los
6rganos o personas intervinientes, asi como la presuncién
de inocencia de quienes sean sefialados como causantes
del conflicto.

f) Todas las personas implicadas en el presente pro-
cedimiento tendran derecho a la intimidad y confi-
dencialidad de los datos aportados.

Por este motivo, todas las informaciones formalmente co-
nocidas como consecuencia de la intervencién en un pro-
cedimiento de reclamacién en materia de acoso sexual y
acoso por razén de sexo, quedaran sujetas al deber de si-
gilo profesional y confidencialidad por parte de todo el per-
sonal que intervenga en el procedimiento, independiente-
mente de su nivel de participacion.

g) Toda conducta que pueda ser considerada como
acoso sexual y/o acoso por razon de sexo podria de-
rivar en responsabilidad disciplinaria segun el marco
legal de la normativa que le sea de aplicacion.

h) Toda persona afectada por este procedimiento po-
dra solicitar su representacion a través de la orga-
nizacién sindical de su eleccion, con capacidad re-
presentativa en la UPV, o bien ser representada por
una persona de su eleccién nombrada al efecto.

i) Las posibles partes no renuncian a su derecho a
la jurisdiccién ordinaria, manteniéndose en su caso
las medidas preventivas urgentes que la UPV haya
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d’adoptar.

j) S’ha d’informar tot el personal de la UPV sobre I'e-
xisténcia d’aquest protocol i sobre les possibles con-
seqliencies que a les persones i a I'organitzacié pot
ocasionar la permissivitat per la practica de conduc-
tes d’assetjament sexual i/o assetjament per ra6 de
sexe a la UPV, aixi com sobre les responsabilitats
administratives, civils i penals derivades de les dites
conductes.

Article 5. Definicions

La Directiva 2006/54/CE, i la Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes
(LOIEDH) consideren que I'assetjament sexual i I'asset-
jament per rad de sexe sén conductes discriminatories, i
defineixen les dites conductes i estableixen mesures per
a prevenir-les i, si és el cas, combatre-les.

Als efectes d’aquest protocol, i en tot cas, és plenament
aplicable el que disposa el titol | d’aquesta Llei Organica
3/2007.

e Assetjament sexual és qualsevol comportament,
verbal o fisic, de naturalesa sexual que té el propo-
sit o produeix I'efecte d’atemptar contra la dignitat
d’'una persona, en particular quan es crea un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu (art. 7.1 LOIEDH).

e Assetjament per rad de sexe és qualsevol compor-
tament realitzat en funci6é del sexe d’una persona,
amb el proposit o I'efecte d’atemptar-ne contra la
dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant
o ofensiu (art. 7.2 LOIEDH).

El condicionament d’'un dret o d’'una expectativa de dret a
I'acceptacio d’'una situacio constitutiva d’assetjament se-
xual o d’assetjament per radé de sexe també es considera
acte de discriminacio6 per rad de sexe (art. 7.4 LOIEDH).

Constitueix discriminacié directa per ra6 de sexe qualsevol
tracte desfavorable a les dones relacionat amb 'embaras
o la maternitat (art. 8 LOIEDH).

Qualsevol tracte desfavorable relacionat amb I'embaras,
la maternitat, la paternitat o 'assumpcié d’altres cures fa-
miliars, també esta emparat per I'aplicacié d’aquest proto-
col quan es donen els requisits definits en I'apartat anteri-
or.

e Discriminacio: Es consideren, en tot cas, discrimina-
toris I'assetjament sexual i 'assetjament per raé de
sexe, aixi com qualsevol ordre de discriminar, direc-
tament o indirectament, per raé de sexe, i aquestes
conductes queden estrictament prohibides (art. 7.3
LOIEDH).

e Indemnitat davant de represalies. També es consi-
dera discriminacié per ra6 de sexe qualsevol tracte
advers o efecte negatiu que es produeix en una per-
sona com a consequéncia de la presentacio per la
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decidido adoptar.

j) Todo el personal de la UPV ser& informado de la
existencia del presente protocolo y de las posibles
consecuencias que a las personas y a la organiza-
cion puede acarrear la permisividad ante la practica
de conductas de acoso sexual y/o acoso por razén
de sexo en la UPV, asi como de las responsabilida-
des administrativas, civiles y penales derivadas de
dichas conductas.

Articulo 5. Definiciones

La Directiva 2006/54/CE, y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres
(LOIEMH) consideran que el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo son conductas discriminatorias, y definen
dichas conductas estableciendo medidas para prevenirlas
Yy, en su caso, combatirlas.

A los efectos de este protocolo, y en todo caso, es ple-
namente aplicable lo dispuesto en el Titulo | de esta Ley
Organica 3/2007.

e Acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal
o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (art. 7.1
LOIEMH).

e Acoso por razon de sexo es cualquier comporta-
miento realizado en funcién del sexo de una perso-
na, con el proposito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degra-
dante u ofensivo (art. 7.2 LOIEMH).

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa
de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva
de acoso sexual o de acoso por razon de sexo, se consi-
derard también acto de discriminacion por razén de sexo
(art. 7.4 LOIEMH).

Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo
trato desfavorable a las mujeres relacionado con el emba-
razo o la maternidad (art. 8 LOIEMH).

Todo trato desfavorable relacionado con el embarazo, la
maternidad, la paternidad o la asuncién de otros cuidados
familiares, también estara amparado por la aplicacion de
este protocolo cuando se den los requisitos definidos en
el apartado anterior.

e Discriminacion: Se consideraran, en todo caso, dis-
criminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, asi como toda orden de discriminar, direc-
ta o indirectamente, por razén de sexo, quedando
estas conductas estrictamente prohibidas (art. 7.3
LOIEMH).

e Indemnidad frente a represalias. También se consi-
derara discriminacion por razén de sexo cualquier
trato adverso o efecto negativo que se produzca en
una persona como consecuencia de la presentacién
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seua part de queixa, reclamacio, denuncia, deman-
da o recurs, de qualsevol tipus, destinats a impedir-
ne la discriminacio i a exigir el compliment efectiu
del principi d’igualtat de tracte entre dones i homes
(art. 9 LOIEDH).

La mateixa consideracié de discriminacio per radé de sexe
té qualsevol tracte advers i efecte negatiu com a conse-
qléncia de les actuacions que s’emprenguen per a impe-
dir la discriminacié d’una altra persona.

e Delicte d’assetjament sexual: Larticle 184 de la Llei
Organica 10/1995, de 23 de novembre, tipifica el de-
licte d’assetjament sexual i estableix que:

(a) El que sollicita favors de naturalesa sexual,
per a si 0 per a un tercer, en 'ambit d’una re-
lacioé laboral, docent o de prestacié de serveis,
continuada o habitual, i amb aquest comporta-
ment provoca a la victima una situaci6é objec-
tiva i greument intimidatoria, hostil o humiliant,
sera castigat, com a autor d’assetjament sexu-
al, amb la pena de presé de tres a cinc meses
o multa de sis a deu mesos.

(b) Si el culpable d’assetjament sexual ha comés
el fet prevalent-se d’una situacié de superiori-
tat laboral, docent o jerarquica, o amb I'anunci
exprés o tacit de causar a la victima un mal
relacionat amb les legitimes expectatives que
aquella pot tenir en 'ambit de la indicada rela-
Cio, la pena és de presoé de cinc a set mesos o
multa de deu a catorze mesos.

(c) Quan la victima és especialment vulnerable,
per raé d’edat, malaltia o situacié, la pena és
de preso de cinc a set mesos o multa de deu a
catorze mesos en els suposits previstos en I'a-
partat 1, i de pres6 de sis mesos a un any en
els suposits previstos en I'apartat 2 d’aquest
article.

TiTOL Il

POLITIQUES DE PREVENCIO EN MATERIA D’ASSET-
JAMENT SEXUAL | ASSETJAMENT PER RAO DE SE-
XE

Article 6. Compromisos

La Universitat Politécnica de Valéncia, en totes les seues
estructures i en la direccié d’aquestes, ha de proveir de
tots els mitjans al seu abast per a prevenir i, si és el cas,
detectar i eliminar qualsevol situacié d’assetjament sexual
i/o assetjament per ra6 de sexe, de conformitat amb el que
estableix I'article 62.1 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg.

A fi de fer complir els preceptes d’aquest article, i per a
assegurar un entorn de treball i academic en qué la digni-
tat de la persona es respecta i no es veu afectada per cap
conducta d’assetjament sexual i/o assetjament per raé de
sexe, s’adopten les mesures seglents:
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por su parte de queja, reclamacion, denuncia, de-
manda o recurso, de cualquier tipo, destinados a
impedir su discriminacion y a exigir el cumplimien-
to efectivo del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres (art. 9 LOIEMH).

La misma consideracién de discriminacion por razén de
sexo tendra cualquier trato adverso y efecto negativo co-
mo consecuencia de las actuaciones que se emprendan
para impedir la discriminacién de otra persona.

e Delito de acoso sexual: El articulo 184 de la Ley Or-
ganica 10/1995, de 23 de noviembre, tipifica el delito
de acoso sexual estableciendo que:

(a) El que solicitare favores de naturaleza sexual,
para si o para un tercero, en el &mbito de una
relacion laboral, docente o de prestacion de
servicios, continuada o habitual, y con tal com-
portamiento provocare a la victima una situa-
cién objetiva y gravemente intimidatoria, hos-
til o humillante, seréa castigado, como autor de
acoso sexual, con la pena de prisién de tres a
5 meses o multa de seis a 10 meses.

(b) Si el culpable de acoso sexual hubiera come-
tido el hecho prevaliéndose de una situacion
de superioridad laboral, docente o jerarquica,
0 con el anuncio expreso o tacito de causar
a la victima un mal relacionado con las legiti-
mas expectativas que aquélla pueda tener en
el &mbito de la indicada relacién, la pena sera
de prisién de cinco a siete meses o0 multa de
10 a 14 meses.

(c) Cuando la victima sea especialmente vulnera-
ble, por razén de su edad, enfermedad o situa-
cién, la pena seré de prisiéon de cinco a siete
meses o0 multa de 10 a 14 meses en los su-
puestos previstos en el apartado 1, y de pri-
sidén de seis meses a un afo en los supuestos
previstos en el apartado 2 de este articulo.

TiTuLo I
POLITICAS DE PREVENCION EN MATERIA DE ACO-
SO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Articulo 6. Compromisos

La Universitat Politecnica de Valéncia, en todas sus es-
tructuras y a nivel de la direccién de las mismas, debe
proveer de todos los medios a su alcance para prevenir y,
en su caso, detectar y eliminar cualquier situacién de aco-
so sexual y/o acoso por razén de sexo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 62.1 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo.

Con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en este
articulo, y para asegurar un entorno de trabajo y académi-
co en el que la dignidad de la persona sea respetada y no
se vea afectada por ninguna conducta de acoso sexual
y/0 acoso por razon de sexo, se adoptan las siguientes
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e Declarar formalment el refus de qualsevol tipus d’as-
setjament sexual i/o assetjament per raé de sexe,
en totes les seues formes i modalitats, independent-
ment de qui siga la persona sollicitant d’intervencio
0 qui siga la persona acusada de la dita conducta, ni
quina siga la seua situacio en l'organitzacio, i garan-
tir el dret tant del personal com de I'alumnat a rebre
un tracte respectuos i digne.

e Promoure una cultura de prevencio contra I'assetja-
ment sexual i assetjament per rad de sexe, a través
d’accions formatives i informatives de sensibilitzacié
per a tota la seua comunitat.

e Compromis amb el que disposa aquest protocol i la
normativa legal que el fonamenta.

Aquests compromisos sén publics i es comuniquen a tota
la comunitat universitaria amb expressio clara sobre la to-
lerancia zero de la UPV per aquests comportaments de
que es poden derivar responsabilitats disciplinaries se-
gons el marc legal de la normativa que hi cal aplicar.

Aquesta politica afecta totes les persones recollides en
I'ambit d’aplicacié del protocol, independentment del seu
nivell jerarquic, lloc que ocupen i relacié juridica amb 'Ad-
ministracio.

Article 7. Representacié unitaria i sindical de I'em-
pleat public

En I'aplicacié d’aquesta politica és imprescindible reconéi-
xer el paper de la representacié unitaria i sindical en la
prevencid, denuncia de situacions d’assetjament per rad
de sexe i/0 assetjament sexual, la vigilancia del compli-
ment de la normativa en matéria funcionarial, laboral i de
condicions de treball, tasques de sensibilitzacié i informa-
cié, aixi com en el suport i representacié de membres del
personal que expressament ho solliciten.

Per aix0, i en reconeixement d’aquesta funcié, es comuni-
ca a la Comissi6 d’lgualtat d’'empleats i empleades de la
Universitat Politeécnica de Valéncia com a organ de treball,
consulta i participacié del personal en matéria d’igualtat i
en qué esta integrada la representacio sindical, la informa-
cio periddica sobre el nombre de sollicituds d’intervencid,
nombre d’'informes emesos amb expressié del nombre d’-
expedients amb proposta d’arxivament i expedients amb
proposta d’intervencié (Annex VI-Comunicacié periddica
a la Comissi6 d’lgualtat).

En tot cas, la representacié de les organitzacions sindicals
té el deure de sigil respecte dels fets dels quals poden
tenir coneixement en 'exercici de la seua representacio.

Correspon a la comunitat universitaria de la UPV contri-
buir a vetlar per un entorn de treball i académic en que es
respecta la dignitat de la persona, i observar, per a aixo,
les mesures contingudes en aquest protocol i en la nor-
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medidas:

e Declarar formalmente el rechazo a todo tipo aco-
so sexual y/o acoso por razén de sexo, en todas
sus formas y modalidades, independientemente de
quién sea la persona solicitante de intervencién o
quién sea la persona acusada de dicha conducta, ni
cual sea su situacién en la organizacion, garantizan-
do el derecho tanto del personal como del alumnado
a recibir un trato respetuoso y digno.

e Promover una cultura de prevencién contra el acoso
sexual y acoso por razén de sexo, a través de ac-
ciones formativas e informativas de sensibilizacién
para toda su comunidad.

e Compromiso con lo dispuesto en este protocolo y en
la normativa legal que lo fundamenta.

Estos compromisos seran publicos y se comunicaran a
toda la comunidad universitaria con clara expresion sobre
la tolerancia cero de la UPV ante estos comportamien-
tos de los que pueden derivar responsabilidades discipli-
narias segln el marco legal de la normativa que les sea
aplicable.

Esta politica afectara a todas las personas recogidas en
el ambito de aplicacién del protocolo, independientemen-
te de su nivel jerarquico, puesto que ocupen, y relacion
juridica con la Administracion.

Articulo 7. Representacion unitaria y sindical del
empleado publico

En la aplicacién de esta politica es imprescindible recono-
cer el papel de la representacion unitaria y sindical en la
prevencién, denuncia de situaciones de acoso por razén
de sexo y/o acoso sexual, la vigilancia del cumplimiento
de la normativa en materia funcionarial, laboral y de condi-
ciones de trabajo, tareas de sensibilizacion e informacion,
asi como en el apoyo y representacion de miembros del
personal que expresamente lo soliciten.

Por ello, y en reconocimiento de esa funcion, se comuni-
cara a la Comisién de Igualdad de empleados y emplea-
das de la Universitat Politeécnica de Valéncia como érgano
de trabajo, consulta y participacion del personal en mate-
ria de igualdad y en la que esté integrada la representa-
cion sindical, la informacion periédica sobre el nimero de
solicitudes de intervencién, nimero de informes emitidos
con expresion del nimero de expedientes con propuesta
de archivo y expedientes con propuesta de intervencion
(Anexo VI-Comunicacion periddica a la Comision de Igual-
dad).

En todo caso, la representacion de las organizaciones sin-
dicales, tendra el deber de sigilo respecto de aquellos he-
chos de los que pudieran tener conocimiento en el ejerci-
cio de su representacion.

Corresponde a la comunidad universitaria de la UPV con-
tribuir a velar por un entorno de trabajo y académico en
el que se respete la dignidad de la persona, observando,
para ello, las medidas contenidas en este protocolo y en
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mativa aplicable.

Article 8. Mesures de prevencid contra I’assetjament
sexual i assetjament per ra6 de sexe

La prevenci6 d’'unes conductes inadequades i inaccepta-
bles com son I'assetjament sexual i I'assetjament per rad
de sexe s’ha de plantejar en el context d’'una accié general
i proactiva de prevenci6, amb I'objecte d’identificar els fac-
tores que poden contribuir a crear un entorn professional i
académic exempt d’assetjament.

Les distintes formes d’organitzar el treball i les relacions
interpersonals poden afavorir o, al contrari, evitar situaci-
ons o conductes inadequades com les que ens ocupen.
Per aix0, les persones responsables han d’observar les
mesures necessaries que preserven I'ambit relacional del
seu entorn professional de qualsevol tipus d’assetjament.

Lorganitzacié de la Universitat ha d'impulsar actuacions
contra I'assetjament, amb l'objecte de prevenir i evitar els
comportaments constitutius d’assetjament sexual i asset-
jament per raé de sexe en la seua organitzacio, aixi com
vetlar per I'aplicacio dels procediments oportuns. Per a ai-
x0, el protocol s’ha de difondre a tota la comunitat univer-
sitaria UPV. A aquest fi se sollicita el suport tecnic de la
Unitat d’lgualtat.

La difusié es pot fer a través dels canals de comunicacio
UPV utilitzats habitualment per a la informacié institucio-
nal. De la mateixa manera, es pot realitzar la dita difusié
mitjangant altres mitjans, com poden ser:

e documents divulgatius que faciliten informacio i fa-
cen conéixer I'existéncia del protocol i les princi-
pals caracteristiques, aixi com el web on poden
consultar-lo.

e difusié de la declaracié de refus per la Universitat
Politecnica de Valéncia d’actituds d’assetjament se-
xual i assetjament per rad de sexe.

e sessions de formacio, informacié i campanyes es-
pecifiques explicatives del contingut del protocol.

e comunicacio de I'existéncia del protocol a tot el per-
sonal de nova incorporaci6. La informacié esta allot-
jada a I'espai de la Unitat d’lgualtat del vicerectorat
amb competéncies en politiques d’igualtat, aixi com
a I'espai propi del microweb de Recursos Humans.

e incorporacié de document de compromis de lectura
del protocol (en un termini de cinc dies) en I'expedi-
ent del personal de nova incorporacié.

e la difusié adrecada a I'alumnat la realitza el vicerec-
torat amb competéncies en materia d’alumnat.

e promocié de la formacié general sobre el contingut
del protocol per al personal.

e elaboraci6 d’estadistiques amb dades numériques,
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la normativa aplicable.

Articulo 8. Medidas de prevencidn frente al acoso
sexual y acoso por razon de sexo

La prevencién de unas conductas inadecuadas e inacep-
tables como son el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo debe plantearse en el contexto de una accién gene-
ral y proactiva de prevencién, con objeto de identificar los
factores que puedan contribuir a crear un entorno profe-
sional y académico exento de acoso.

Las distintas formas de organizar el trabajo y las relacio-
nes interpersonales pueden favorecer o, por el contrario,
evitar, situaciones o conductas inadecuadas como las que
nos ocupan. Por ello las personas responsables deberan
observar las medidas necesarias que preserven el dambito
relacional de su entorno profesional de cualquier tipo de
acoso.

La organizacién de la Universitat debera impulsar actua-
ciones frente al acoso, con objeto de prevenir y evitar los
comportamientos constitutivos de acoso sexual y acoso
por razdn de sexo en su organizacién, asi como velar por
la aplicacion de los procedimientos oportunos. Para ello
el protocolo debe difundirse a toda la comunidad universi-
taria UPYV, con tal fin se solicitar el soporte técnico de la
Unidad de Igualdad.

La difusién podra hacerse a través de los canales de co-
municacion UPV utilizados habitualmente para la informa-
cién institucional. Del mismo modo se podra realizar dicha
difusion mediante otros medios como pueden ser:

e documentos divulgativos que faciliten informacién
dando a conocer la existencia del protocolo y sus
principales caracteristicas, asi como la web donde
podran consultarlo.

e difusion de la declaracién de rechazo por parte de
la Universitat Politécnica de Valéncia de actitudes
de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

e sesiones de formacién, informacién y campanas es-
pecificas explicativas del contenido del Protocolo.

e comunicacion de la existencia del Protocolo a todo
el personal de nueva incorporacién. La informacién
que estara alojada en el espacio de la Unidad de
Igualdad del Vicerrectorado con competencias en
politicas de Igualdad asi como en el espacio propio
de la microweb de Recursos Humanos.

e incorporacion de documento de compromiso de lec-
tura del Protocolo (en un plazo de 5 dias) en el ex-
pediente del personal de nueva incorporacién.

e la difusién dirigida al Alumnado se realizard por
el Vicerrectorado con competencias en materia de
Alumnado.

e promocién de la formacién general sobre el conteni-
do del protocolo para el personal.

e elaboracién de estadisticas con datos numéricos,
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desagregades per sexe, sobre el nombre d’interven-
cions i casos d’assetjament sexual i assetjament per
rad de sexe, aixi com publicacié periddica d’aques-
tes dades, i mantenir sempre I'anonimat de les per-
sones afectades amb adequacié a criteris estadis-
tics i respectar el que preveu la normativa de pro-
teccié de dades.

e avaluacio i revisié periodica del funcionament i im-
plantacié del protocol.

TiTOL IV
PROCEDIMENT D’ACTUACIO

Article 9. Iniciacio del procediment. Escrit de sol-
licitud d’intervencio

La persona interessada a sollicitar una intervencié per
possible situacié d’assetjament sexual i/o assetjament per
ra6 de sexe pot requerir assessorament previ i informacio
sobre com s’activa el procediment a:

Organs de representacié de personal
1. Servei de Recursos Humans de la UPV
2. Unitat d’lgualtat

3. Personal médic del Centre de Salut Laboral Juana
Portaceli

4. Personal técnic del Servei Integrat de Prevencio i
Salut Laboral de la UPV

5. Delegats de prevencié de la UPV

Lactivacié o inici de les actuacions d’aquest procediment
s’exerceix mitjangant sollicitud per escrit de la persona in-
teressada, pertanyent a un dels collectius del seu ambit
d’aplicacié i durant la seua permanéncia o vinculacié amb
la UPV, adregada al vicerectorat competent en materia de
politiques d’igualtat.

Queden excloses les sollicituds en qué ambdues parts
sén membres de I'alumnat o del personal de serveis con-
tractats externs.

La sollicitud d’intervencio, motivada i detallada, es pre-
senta per a la tramitaci6 al Registre General de la UPV o
les oficines auxiliares de 'EPS de Gandia i 'EPS d’Alcoi
segons model proposat en I'annex I-Sollicitud de registre
de documentacié d’aquest procediment.

S’hi adjunta en sobre tancat i amb el lema “Confidenci-
al” la documentacié pertinent a la dita sol'licitud. La docu-
mentacié adjuntada s’acompanya d’'un index en que cons-
ta la relacié numerada dels documents o proves aportats.
Aixi mateix, en el sobre s’adjunta el formulari annex IV-
Document de consentiment amb informe per a la investi-
gacio de casos d’assetjament sexual i/o per rad de sexe.

La sollicitud només pot ser registrada i signada per la per-
sona interessada a activar la intervencié o bé per qui la
representa, per a la constancia de la qual la sol'licitud s'a-
companya del model annex |l- Atorgament de representa-
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desagregados por sexo, sobre el nimero de inter-
venciones y casos de acoso sexual y acoso por ra-
z6n de sexo, asi como publicacion periédica de es-
tos datos, manteniendo siempre el anonimato de las
personas afectadas con adecuacién a criterios esta-
disticos y respetando lo previsto en la normativa de
proteccién de datos.

e evaluacion y revisién periodica del funcionamiento e
implantacion del protocolo.

TITULO IV
PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Articulo 9. Iniciacidon del procedimiento. Escrito de
solicitud de intervencion

La persona interesada en solicitar una intervencion ante
posible situaciéon de acoso sexual y/o acoso por razén de
sexo podra requerir asesoramiento previo e informacion
sobre cémo activar el procedimiento a:

Organos de Representacion de Personal
1. Servicio de Recursos Humanos de la UPV
2. Unidad de Igualdad

3. Personal Médico del Centro de Salud Laboral “Jua-
na Portaceli”

4. Personal Técnico del Servicio Integrado de Preven-
cién y Salud Laboral de la UPV

5. Delegados de Prevencién de la UPV

La activacion o inicio de las actuaciones del presente pro-
cedimiento se ejerce mediante solicitud por escrito de la
persona interesada, perteneciente a uno de los colectivos
de su ambito de aplicacién y durante su permanencia o
vinculacién con la UPV, dirigida al Vicerrectorado compe-
tente en materia de politicas de Igualdad.

Quedan excluidas aquellas solicitudes en las que ambas
partes son miembros del Alumnado o del personal de ser-
vicios contratados externos.

La solicitud de intervencion, motivada y detallada, se pre-
sentara para su curso ante el Registro General de la UPV
o sus oficinas auxiliares de EPS de Gandia y EPS de Alcoi
segun modelo propuesto en el Anexo I-Solicitud de regis-
tro de documentacién del presente procedimiento.

A la misma se adjuntara en sobre cerrado y bajo el lema
“Confidencial” la documentacion pertinente a dicha solici-
tud. La documentacién adjuntada se acompanara de un
indice en el que conste la relacion numerada de los do-
cumentos o pruebas aportados. Asimismo en el sobre se
adjuntara el formulario Anexo IV-Documento de consenti-
miento informado para la investigacion de casos de acoso
sexual y/o por razon de sexo.

La solicitud sélo podra ser registrada y firmada por la per-
sona interesada en activar la intervencion o bien por quien
la represente para cuya constancia su solicitud se acom-
panara del modelo Anexo II- Otorgamiento de representa-
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cio en processos d’intervencié en suposits d’assetjament
sexual i/o assetjament per rad de sexe.

La part sollicitant esta facultada per a instar ser acom-
panyada per un membre dels drgans de representacié de
personal o delegats de prevencié durant totes i cadascu-
na de les fases del procés. Aixi mateix, pot assenyalar
suplent pertanyent als dits collectius.

Si la dita sollicitud d’assisténcia sindical (acompanyament
i representacié) es cursa formalment mitjangcant el mo-
del annex II- Atorgament de representacié en processos
d’intervencié en suposits d’assetjament sexual i/o assetja-
ment per rad de sexe, la part sollicitant queda legitimada
per a instar el canvi de data o ajornament de I'actuaci6
quan ni la persona acompanyant principal ni el seu su-
plent poden acudir junt amb la representada.

Els representants i els seus suplents estan legitimats per
a coneixer de l'estat de tramitacié del procés, aixi com
per a estar presents en totes les entrevistes, reunions o
actuacions en qué es requereix que vaja o intervinga la
part interessada, derivades de I'avaluaci6 de les conduc-
tes o I'analisi dels fets manifestats en I'escrit d’activacié
d’aquest procediment.

Si cap membre de la comunitat universitaria és coneixe-
dor de fets que puguen ser objecte d’aquest procediment,
haura de posar-los en coneixement de la UPV perque ac-
tue d’ofici a través de:

e Vicerectorat competent en materia de politiques d'i-
gualtat

e Direccié de Recursos Humans
e Unitat d’lgualtat

El vicerector o la vicerectora competent en matéria de po-
litiques d’igualtat, una vegada registrada i llegida la sol-
licitud, analitzara la documentacié aportada en el sobre
adjunt a la sol'licitud, i pot adoptar les decisions seglents:

a) Esmena de la sollicitud. Sila sollicitud d’iniciacié no
reuneix els requisits exigits en l'article 70 de la Llei
de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, requerira la
part interessada perqué en un termini de deu dies
esmene la falta o acompanye els documents pre-
ceptius. En cas que no s’esmene en el termini esta-
blit, es considera desistida de la peticid, i es dicta a
aquest efecte resolucié motivada que es notificara a
la part interessada, i s’arxivara aquesta. (Annex llI
- Desestimacio6 de sol'licitud d’intervencié per asset-
jament sexual i/o per assetjament per rad de sexe.)

b) Inadmissio a tramit. Si la sol'licitud té defectes subs-
tantius, no esmenables, proposara al rector o rec-
tora que dicte una resolucié motivada, per la qual
s’inadmet a tramit aquesta, que es notifica a la part
interessada. (Annex lll- Desestimacié de sollicitud
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cién en procesos de intervencién en supuestos de acoso
sexual y/o acoso por razon de sexo.

La parte solicitante estéa facultada para instar ser acompa-
fiada por miembro de los Organos de Representacion de
Personal o Delegados de Prevencion durante todas y ca-
da una de las fases del proceso. Asimismo podré sefalar
suplente perteneciente a dichos colectivos.

Si dicha solicitud de asistencia sindical (acomparnamien-
to y representacién) es cursada formalmente mediante el
modelo Anexo |- otorgamiento de representacion en pro-
cesos de intervencién en supuestos de acoso sexual y/o
acoso por razén de sexo, la parte solicitante quedara legi-
timada para instar el cambio de fecha o aplazamiento de
la actuacién cuando ni la persona acompanante principal
ni su suplente puedan acudir junto a la representada.

Los representantes y sus suplentes estaran legitimados
para conocer del estado de tramitacion del proceso asi co-
mo para estar presentes en todas las entrevistas, reunio-
nes o actuaciones en las que se requiera que acuda o
intervenga la parte interesada, derivadas de la evaluacion
de las conductas o el analisis de los hechos manifestados
en el escrito de activacion de este procedimiento.

Si algun miembro de la comunidad universitaria fuese co-
nocedor de hechos que pudiesen ser objeto del presen-
te procedimiento, debera ponerlos en conocimiento de la
UPV para que actle de oficio a través de:

e Vicerrectorado competente en materia de politicas
de lgualdad

e Jefatura de Recursos Humanos
e Unidad de Igualdad

El Vicerrector o la Vicerrectora competente en materia de
politicas de Igualdad, una vez registrada y leida la solici-
tud, procedera al andlisis de la documentacion aportada
en el sobre adjunto a la solicitud, pudiendo adoptar las
siguientes decisiones:

a) Subsanacién de la solicitud. Si la solicitud de inicia-
cion no reulne los requisitos exigidos en el articulo
70 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Administrati-
vo Comun requerira a la parte interesada para que,
en un plazo de diez dias, subsane la falta o acom-
pafe los documentos preceptivos. En caso de que
no se subsane en el plazo establecido, se le ten-
dra desistida de su peticion, dictandose a tal efecto
resolucion motivada que serd notificada a la parte
interesada, procediéndose al archivo de la misma.
(Anexo Il - Desestimacion de solicitud de interven-
cion por acoso sexual y/o por acoso por razén de
sexo)

b) Inadmision a tramite. Si la solicitud adolece de de-
fectos sustantivos, no subsanables, propondra al
rector o rectora que dicte una resolucién motivada,
por la que se inadmitird a tramite la misma, siendo
notificada a la parte interesada. (Anexo lllI- Deses-
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d’intervencié per assetjament sexual i/o per assetja-
ment per rad de sexe.)

¢) Inici del procediment. Convocatoria de la Comissio
d’Assessorament.

d) Proposta d’incoacié d’expedient d’'informacio reser-
vada o expedient disciplinari. Trasllat de la sollicitud
a I'organ d’incoacié d’expedients disciplinaris de la
UPV, quan s’aporten proves, dades o fets que fo-
namenten la possible existéncia de conductes tipi-
ficades com a assetjament sexual i/0 assetjament
per rad de sexe o altres conductes, que sense ser
assetjament poden ser considerades falta discipli-
naria, per a la incoacié d’'un expedient d’'informacio
reservada, o si hi ha fonaments fefaents, expedient
disciplinari.
Ladopcié d’'una o una altra consideraci6 sobre el tipus de
conflicte pel vicerector o per la vicerectora competent en
matéria de politiques d’igualtat depén exclusivament de
la motivacio dels fets i dades aportades en el sobre que
acompanya I'escrit de sollicitud de la intervenci6 i de les
primeres actuacions que es poden recollir.

En tot cas, la vicerectora o el vicerector competent en ma-
teria de politiques d’igualtat pot sollicitar 'execucié o revi-
si6 de I'avaluaci6 inicial de riscos psicosocials en aquella
entitat o entitats en qué exerceixen el seu treball les per-
sones afectades per la sol'licitud d’intervenci6 formal.

TiTOL V
ESMENA | INADMISSIO DE LA SOLLICITUD D’INTER-
VENCIO

Article 10. Esmena de la sollicitud

Els requisits que poden ser esmenats en les sollicituds,
d’acord amb el que disposa l'article 70 de la Llei de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu son les seglents:

a) Nom i cognoms de linteressat i, si és el cas, de la
persona que el representa, aixi com la identificacio
del mitja preferent o del lloc que s’assenyale a efec-
tes de notificacions.

b) Fets, raons i petici6 en qué es concreta, amb tota
claredat, la sol'licitud.

c) Llocidata.

d) Signatura del sollicitant o acreditacié de l'autenti-
citat de la seua voluntat expressada per qualsevol
mitja.

e) Organ, centre o unitat administrativa a qué s'adreca.

Article 11. Inadmissio a tramit

S’inadmeten a tramit les sollicituds que tenen un vici d’o-
rigen substancial, i en concret:
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timacion de solicitud de intervencién por acoso se-
xual y/o por acoso por razén de sexo)

¢) Inicio del procedimiento. Convocatoria de la Comi-
sién de Asesoramiento.

d) Propuesta de incoacion de expediente de informa-
cién reservada o expediente disciplinario. Trasla-
do de la solicitud al érgano de incoacion de expe-
dientes disciplinarios de la UPV, cuando se aporten
pruebas, datos o hechos que fundamenten la po-
sible existencia de conductas tipificadas como aco-
so sexual y/o acoso por razén de sexo u otras con-
ductas, que sin ser acoso puedan ser consideradas
como falta disciplinaria, para la incoacién de un ex-
pediente de informacién reservada, o si hay funda-
mentos fehacientes, expediente disciplinario.

La adopciéon de una u otra consideracién sobre el tipo
de conflicto por parte del Vicerrector o de la Vicerrectora
competente en materia de politicas de Igualdad depende-
ra exclusivamente de la motivacion de los hechos y datos
aportados en el sobre de acomparnamiento del escrito de
solicitud de la intervencién y de las primeras actuaciones
que se puedan recabar.

En todo caso, la Vicerrectora o el Vicerrector competen-
te en materia de politicas de Igualdad, podra solicitar la
ejecucion o revisién de la evaluacion inicial de riesgos
psicosociales en aquella entidad o entidades en las que
desemperfien su trabajo las personas afectadas por la so-
licitud de intervencion formal.

TiTULO V
SUBSANACION E INADMISION DE LA SOLICITUD DE
INTERVENCION

Articulo 10. Subsanacion de la solicitud

Los requisitos que pueden ser subsanados en las solici-
tudes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun son los siguientes:

a) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de
la persona que lo represente, asi como la identifica-
cion del medio preferente o del lugar que se senale
a efectos de notificaciones.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud.

c) Lugary fecha.

d) Firma del solicitante o acreditaciéon de la autentici-
dad de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige.

Articulo 11. Inadmision a tramite

Se inadmitira a tramite aquellas solicitudes que adolezcan
de un vicio de origen sustancial, y en concreto:
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1. Falta d’objecte o insuficiéncia d’indicis.

2. Quan la sollicitud té el mateix objecte que una altra
encara no resolta.

3. Quan per actuacions prévies decidides es pot donar
per resolt 'objecte i el contingut de la sollicitud.

4. Per falta de legitimacio.

Contra la resolucié d’arxivament d’actuacions o inadmis-
sio a tramit de la sollicitud, I'interessat pot interposar els
recursos corresponents.

Article 12. Comissié d’Assessorament

Apreciada la validesa formal de la sollicitud d’interven-
cio, es trasllada aquesta, aixi com la documentacié que
Facompanya en un termini de deu habils, a la Comissi6
d’Assessorament convocada a I'efecte.

La Comissié d’Assessorament té com a funcié constatar
I'existéncia d’objecte i indicis subjectius suficients que po-
den ser considerats constitutius d’assetjament sexual i/o
assetjament per rad de sexe.

Per al desenvolupament de la seua funcid, la Comissié
d’Assessorament actua segons els punts seguents:

1. informar la part sollicitant sobre la intervencio6 en les
tasques que es realitzaran.

2. requerir autoritzacié formal de collaboracié volunta-
ria per a la realitzaci6 de les actuacions pertinents
amb la sollicitud a les parts implicades i als possi-
bles testimonis (Annex IV - Consentiment amb infor-
me).

3. sollicitar a les parts implicades que aporten la infor-
macid necessaria a la vista de la documentacio.

4. entrevistar les parts implicades i els possibles testi-
monis, que poden ser acompanyats de representant
sindical o per una altra persona d’elecci6 seua.

5. realitzar les indagacions pertinents sobre les cir-
cumstancies de la situacié plantejada.

6. sollicitar I'informe de professionals experts, interns
o externs, a la vista dels indicis aportats i la comple-
xitat d’aquests.

7. valorar els indicis i avaluar-los.

La composici6 de la Comissié d’Assessorament és la se-
glent:

a) Membres nats

— Vicerector o vicerectora competent en materia
de politiques d’igualtat

— Secretari 0 secretaria general o persona en qui
delega

— Representant de la Unitat d’lgualtat
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1. Falta de objeto o insuficiencia de indicios.

2. Cuando la solicitud tenga el mismo objeto que otra
aun no resuelta.

3. Cuando por actuaciones previas decididas, se pue-
da dar por resuelto el objeto y contenido de la soli-
citud.

4. Por falta de legitimacion.

Contra la resolucién de archivo de actuaciones o inadmi-
sion a tramite de la solicitud, el interesado podra interpo-
ner los recursos correspondientes.

Articulo 12. Comision de Asesoramiento

Apreciada la validez formal de la solicitud de intervencién,
se trasladara la misma asi como la documentacién que
la acompane en un plazo de 10 habiles a la Comisién de
Asesoramiento convocada al efecto.

La Comision de Asesoramiento tiene como funcién cons-
tatar la existencia de objeto e indicios subjetivos suficien-
tes que puedan ser considerados como constitutivos de
acoso sexual y/o acoso por razdn de sexo.

Para el desarrollo de su funcién, la Comisiéon de Asesora-
miento actuara segun los siguientes puntos:

1. informar a la parte solicitante de intervencion sobre
las tareas que se van a realizar.

2. requerir autorizacion formal de colaboracién volun-
taria para la realizacion de las actuaciones pertinen-
tes con la solicitud a las partes implicadas y a los
posibles testigos (Anexo IV - Consentimiento infor-
mado).

3. solicitar a las partes implicadas que aporten la infor-
macion necesaria a la vista de la documentacion.

4. entrevistar a las partes implicadas y a los posibles
testigos pudiendo ser acompariados de represen-
tante sindical o por otra persona de su eleccion.

5. realizar las averiguaciones pertinentes sobre las cir-
cunstancias de la situacion planteada.

6. solicitar el informe de profesionales expertos, inter-
nos o externos, a la vista de los indicios aportados
y la complejidad de los mismos.

7. valoracion de los indicios y evaluacién de los mis-
mos.

La composicion de la Comision de Asesoramiento es la
siguiente:

a) Miembros natos

— Vicerrector o Vicerrectora competente en ma-
teria de politicas de Igualdad

— Secretario o Secretaria General o persona en
quien delegue

— Representante de la Unidad de Igualdad
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— Representants sindicals o els seus suplents
corresponents per cadascun dels sindicats
amb representacio

b) Membres electes

— Representant del vicerectorat corresponent
quan almenys una de les parts implicades per-
tanya als collectius PDI, personal d’investiga-
cié o alumnat.

— Direccié de RH.

— Experts, interns i/o externs, quan aixi s’estima
pertinent.

Els membres electes s’integren en la Comissié d’Asses-
sorament per rad del collectiu de pertinenga de les parts
implicades.

Els membres de la Comissi6 d’Assessorament queden
subjectes al que disposa en:

e Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu (LRJA-PAC) i normativa concor-
dant relativa al funcionament dels organs col-legiats.

e la normativa legal espanyola en matéria d’assetja-
ment sexual i assetjament per rad de sexe que calga
aplicar.

e Directives i recomanacions de la Unié Europea en
materia d’assetjament sexual i per ra6 de sexe que
resulten d’aplicacié.

e les disposicions recollides en aquest protocol.

e les normes de funcionament que acorde la Comissié
d’Assessorament.

No poden participar en el procés els que incorren en al-
gunes de les circumstancies previstes en l'art. 28 de la
LRJA-PAC.

Les parts implicades poden recusar els membres que in-
corren en alguna de les circumstancies assenyalades en
el dit article 28 LRJA-PAC segons el procediment de I'art.
29 LRJA-PAC.

La Comissi6é d’Assessorament acorda el seu reglament de
funcionament intern.

Article 13. Actuacions de la Comissio d’Assessora-
ment

La Comissi6 d’Assessorament actua a fi de constatar I'e-
xistencia d’objecte i indicis subjectius suficients que poden
ser considerats com a constitutius d’assetjament sexual
i/0 assetjament per ra6 de sexe.

Per a les seues actuacions disposa dels mitjans personals
i materials adequats.

Les actuacions adregades a constatar situacions suscep-
tibles de ser considerades assetjament sexual i/o assetja-
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— Representantes sindicales o sus suplentes co-
rrespondientes por cada uno de los sindicatos
con representacion

b) Miembros electos

— Representante del Vicerrectorado correspon-
diente cuando al menos una de las partes im-
plicadas pertenezca a los colectivos PDI, per-
sonal de investigacién o Alumnado.

— Jefatura de RRHH.

— Expertos, internos y/o externos, cuando asi se
estime pertinente.

Los miembros electos se integran en la Comision de Ase-
soramiento en razoén del colectivo de pertenencia de las
partes implicadas.

Los miembros de la Comisién de Asesoramiento quedan
sujetos a lo dispuesto en:

e Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun (LRJA-PAC) y norma-
tiva concordante relativa al funcionamiento de los
organos colegiados.

e la normativa legal espanola en materia de acoso se-
xual y acoso por razén de sexo que resulte de apli-
cacion.

e Directivas y recomendaciones de la Uniéon Europea
en materia de acoso sexual y por razon de sexo que
resulten de aplicacién.

e las disposiciones recogidas en el presente protoco-
lo.

e las normas de funcionamiento que acuerde la Co-
mision de Asesoramiento.

No podran participar en el proceso quienes incurran en
algunas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la
LRJA-PAC.

Las partes implicadas podran recusar a los miembros que
incurran en alguna de las circunstancias sefialadas en di-
cho articulo 28 LRJA-PAC segun el procedimiento del art.
29 LRJA-PAC.

La Comision de Asesoramiento acordara su reglamento
de funcionamiento interno.

Articulo 13. Actuaciones de la Comision de Aseso-
ramiento

La Comision de Asesoramiento actuara con el fin de cons-
tatar la existencia de objeto e indicios subjetivos suficien-
tes que puedan ser considerados como constitutivos de
acoso sexual y/o acoso por razdn de sexo.

Para sus actuaciones contara con los medios personales
y materiales adecuados.

Las actuaciones dirigidas a constatar situaciones suscep-
tibles de ser consideradas como acoso sexual y/o acoso
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ment per rad de sexe es realitzen amb la maxima celeritat
possible, i assegurar el deure de sigil i el principi de con-
fidencialitat en les seues actuacions, aixi com impulsant
la participacié de les parts implicades, testimonis i totes
aquelles persones que, directament o indirectament, par-
ticipen en aquest procés.

La part sollicitant d’intervencié ha d’haver aportat en la
documentacié de la seua sollicitud la relacié d’indicis ne-
cessaris i suficients que fonamenten la dita intervenci6.

La presumpta part assetjadora, contra qui s’adreca la sol-
licitud d’intervencid, és I'obligada a provar I'abséncia d’'ac-
tuacions discriminatories de caracter sexual o per raé de
sexe.

El desistiment de la part sol'licitant no suposa el fi de la in-
vestigacio, sempre que s’aprecien indicis constitutius d'u-
na situacié de possible assetjament sexual i/o per raé de
sexe 0 bé de falta disciplinaria.

Sobre les actuacions d’'indagacié seran informades les
representacions sindicals. La Comissié d’Assessorament
pot, bé per acord d’aquesta o a peticié de les parts, sol-
licitar I'informe d’experts, interns o externs, a la vista dels
indicis aportats i la complexitat d’aquests.

Aquesta fase d’actuacions es desenvolupa en un termini
maxim d’'un mes, i es pot ampliar el termini en els casos
previstos en l'article 49 de la Llei 30/1992, de 26 de no-
vembre, de Régim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Coma.

Article 14. Acabament del procediment

El procediment iniciat per la sollicitud d’intervencié pot
quedar inconclis pel desistiment de la part sollicitant re-
alitzat mitjangant document escrit (Annex V - Desistiment
de sollicitud d’intervenci6 contra situacions d’assetjament
sexual i/o assetjament per rad de sexe).

El desistiment de la part sollicitant no suposa la fi de la
investigacié quan per la naturalesa dels fets constatats es
detecten indicis constitutius d’'una situacié de possible as-
setjament sexual i/o per raé de sexe o bé de falta discipli-
naria.

La Comissi6é d’Assessorament, valorats els indicis i realit-
zada l'avaluacio d’aquests, emet un informe amb les con-
clusions i recomanacions pertinents que ha d’incloure la
informacié seguent:

1. proposta de resoluci6 amb assenyalament de me-
sures preventives urgents amb recomanacio, si és
el cas, de la incoacio de I'expedient d’informacio re-
servada, o si hi ha fonaments fefaents, expedient
disciplinari

2. identificacié de les parts, sollicitant i contrapart, ai-
xi com dels seus representants i suplents, si s’ha
anomenat

3. relacié nominal de les persones que han participat
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por razén de sexo se realizaran con la maxima celeridad
posible, asegurando el deber de sigilo y el principio de
confidencialidad en sus actuaciones asi como impulsando
la participacion de las partes implicadas, testigos y todas
aquellas personas que, directa o indirectamente, partici-
pen en este proceso.

La parte solicitante de intervencién habra aportado en la
documentacién de su solicitud la relacién de indicios ne-
cesarios y suficientes que fundamenten dicha interven-
cioén.

La presunta parte acosadora, contra quien se dirige la so-
licitud de intervencidn, es la obligada a probar la ausencia
de actuaciones discriminatorias de caracter sexual o por
razon de sexo.

El desistimiento de la parte solicitante no supone el fin de
la investigacién siempre que se aprecien indicios consti-
tutivos de una situacién de posible acoso sexual y/o por
razon de sexo o bien de falta disciplinaria.

Sobre las actuaciones de averiguacion seran informadas
las representaciones sindicales. La Comisién de Asesora-
miento podra, bien por acuerdo de la misma o a peticion
de las partes, solicitar el informe de expertos, internos o
externos, a la vista de los indicios aportados y la comple-
jidad de los mismos.

Esta fase de actuaciones se desarrollara en un plazo ma-
ximo de un mes, pudiéndose ampliar el plazo en los ca-
s0s previstos en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Articulo 14. Terminacion del procedimiento

El procedimiento iniciado por la solicitud de intervencion
puede quedar inconcluso por el desistimiento de la parte
solicitante realizado mediante documento escrito (Anexo
V - Desistimiento de solicitud de intervencion ante situa-
ciones de acoso sexual y/o acoso por razon de sexo).

El desistimiento de la parte solicitante no supone el fin de
la investigacion cuando por la naturaleza de los hechos
constatados se detecten indicios constitutivos de una si-
tuacién de posible acoso sexual y/o por razén de sexo o
bien de falta disciplinaria.

La Comisién de Asesoramiento, valorados los indicios y
realizada la evaluacion de los mismos, emitira un informe
con las conclusiones y recomendaciones pertinentes que
debe incluir la siguiente informacién:

1. propuesta de resolucion con sefalamiento de me-
didas preventivas urgentes con recomendacioén, en
su caso, de la incoacién del expediente de informa-
cion reservada, o si hay fundamentos fehacientes,
expediente disciplinario

2. identificacion de las partes, solicitante y contraparte,
asi como de sus representantes y suplentes si se
hubieran nombrado

3. relacién nominal de las personas que han participa-
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en les fases del procediment

4. sollicitud d’intervenci6 i documents que I'acompa-
nyen

5. actuacions realitzades i identificacié de les persones
expertes que han intervingut

6. assenyalament d’una data per a la supervisio i revi-
sio posterior de la implantacié de les mesures pre-
ventives urgents amb verificacié de la resolucié de
la situacio

7. s’han de constar els indicis que puguen ser consti-
tutius de conductes sancionables aliens al marc d’a-
quest protocol, i s’ha d’assenyalar la instancia com-
petent per a la seua intervencié

Rebut I'informe pel vicerector o la vicerectora competent
en matéria de politiques d’igualtat, aquesta el traslladara
a les parts interessades juntament amb Ila resolucié final
adoptada a la vista de les recomanacions emeses en el
dit informe de la Comissi6é d’Assessorament.

La vicerectora o el vicerector competent en matéria de po-
litiques d’igualtat comunica la dita resolucio6 final a tots els
agents implicats directament en I'execucié o implantacio
de la resoluci6 adoptada.

Article 15. Terminis i termes

El procediment, des de I'inici fins a 'acabament, no té una
durada superior a tres mesos i s’adopten les mesures pre-
ventives urgents que s’han estimat.

n82 - 08/2014

do en las fases del procedimiento

4. solicitud de intervencion y documentos que la acom-
pafien

5. actuaciones realizadas e identificacién de las perso-
nas expertas que hubieran intervenido

6. senalamiento de una fecha para la supervision y re-
visién posterior de la implantacién de las medidas
preventivas urgentes con verificacion de la resolu-
cion de la situacion

7. se haran constar aquellos indicios que puedan ser
constitutivos de conductas sancionables ajenas al
marco de este protocolo, sefaldndose la instancia
competente para su intervencién

Recibido el informe por el Vicerrector o la Vicerrectora
competente en materia de politicas de Igualdad, ésta da-
ra traslado del mismo a las partes interesadas juntamen-
te con la resolucion final adoptada a la vista de las reco-
mendaciones emitidas en dicho informe de la Comisién de
Asesoramiento.

La Vicerrectora o el Vicerrector competente en materia de
politicas de Igualdad comunicara dicha resolucion final a
todos los agentes implicados directamente en la ejecucion
o implantacién de la resolucion adoptada.

Articulo 15. Plazos y términos

El procedimiento, desde su inicio a su finalizacién, no ten-
dra una duracién superior a tres meses adoptandose las
medidas preventivas urgentes que se hayan estimado.
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REGLAMENT DEL CENTRE D’INVESTIGACIO EN EN-
GINYERIA MECANICA DE LA UNIVERSITAT POLITEC-
NICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessié de 25 de se-
tembre de 2014)

PREAMBUL

Aquest reglament déna compliment al que disposa el Re-
glament per a les estructures d’investigacié, desenvolupa-
ment i innovacio a la Universitat Politécnica de Valéncia,
aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de setem-
bre de 2011, en qué s’estipula que el Consell de Govern
de la Universitat Politécnica de Valéncia ha d’elaborar un
reglament basic dels centres d’investigacio, perqué poste-
riorment aquests en trameten la proposta de reglament
per a I'aprovacio pel Consell de Govern.

Una vegada finalitzat el procés pel qual els drgans de go-
vern previstos en els Estatuts de la Universitat Politécnica
de Valéncia n’han adaptat els reglaments d’organitzacio i
funcionament al que hi disposen, també cal adaptar els
reglaments dels centres d’investigacio al que disposen els
Estatuts i el Reglament per a les estructures d’investiga-
cio, desenvolupament i innovaci6 a la Universitat Politec-
nica de Valéncia vigents.

Per tot aix0, i en aplicacié del que estableix I'article 27.6
dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia, es
proposa per a I'aprovacioé pel Consell de Govern aquest
Reglament del Centre d’Investigacié en Enginyeria Meca-
nica de la Universitat Politécnica de Valéncia.

TiTOL |
AMBIT D’APLICACIO DEL REGLAMENT

Article 1. Objecte del reglament

Aquest reglament estableix i regula el funcionament i l'or-
ganitzacié del Centre d’Investigacié en Enginyeria Meca-
nica.

Article 2. Ambit d’aplicaci6

Aquest reglament és aplicable al Centre d’Investigacié en
Enginyeria Mecanica de la Universitat Politecnica de Va-
léncia i, conseglientment, és de compliment obligat per a
tota la comunitat universitaria del Centre d’Investigacié en
Enginyeria Mecanica.

Article 3. Funcions

Son funcions del Centre d’'Investigacié en Enginyeria Me-
canica les recollides en I'article 24 dels Estatuts de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia.

Article 4. Comunitat universitaria del Centre d’Inves-
tigacio en Enginyeria Mecanica

Esta composta pel personal docent i investigador i el per-
sonal d’administracioé i serveis que es troba inscrit al Re-
gistre Oficial d’Estructures d’Investigacio i de Personal en
Investigacid de la Universitat Politecnica de Valéncia al
Centre d’Investigacié en Enginyeria Mecanica.
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REGLAMENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
INGENIERIA MECANICA DE LA UNIVERSITAT POLI-
TECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesién de 25
de septiembre de 2014)

PREAMBULO

El presente Reglamento viene a dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el Reglamento para las estructuras de investi-
gacién, desarrollo e innovacién en la Universitat Politec-
nica de Valencia aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de septiembre de 2011, en el que se esti-
pula que el Consejo de Gobierno de la Universitat Politec-
nica de Valéncia elaborara un reglamento basico de los
Centros de Investigacion, para que posteriormente estos
remitan su propia propuesta de reglamento para su apro-
bacién por el Consejo de Gobierno.

Una vez finalizado el proceso por el que los 6rganos de
gobierno previstos en los Estatutos Universitat Politécnica
de Valéncia han adaptado sus Reglamentos de organi-
zacién y funcionamiento a lo por ellos dispuesto, procede
también adaptar los Reglamentos de los Centros de Inves-
tigacion a lo dispuesto en los Estatutos y al Reglamento
para las estructuras de investigacion, desarrollo e innova-
cién en la Universitat Politécnica de Valéncia vigente.

Por todo ello, y en aplicacion de lo establecido en el ar-
ticulo 27.6 de los Estatutos de la Universitat Politécnica
de Valéncia, se propone para su aprobacion por el Con-
sejo de Gobierno el presente Reglamento de Centro de
Investigacién de la Universitat Politécnica de Valéncia.

TiITULO |
AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento establece y regula el funciona-
miento y organizacién del Centro de Investigacién en In-
genieria Mecanica.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento sera de aplicacion al Centro de
Investigacién en Ingenieria Mecanica de la Universitat Po-
litecnica de Valéncia y consecuentemente sera de obliga-
do cumplimiento para toda la comunidad universitaria del
Centro de Investigacion en Ingenieria Mecanica.

Articulo 3. Funciones.

Son funciones del Centro de Investigacién en Ingenieria
Mecanica las recogidas en el articulo 24 de los Estatutos
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Articulo 4. Comunidad Universitaria del Centro de
Investigacion en Ingenieria Mecanica.

Estard compuesta por el personal docente e investigador
y el personal de administracién y servicios que se encuen-
tre inscrito en el Registro Oficial de Estructuras de Inves-
tigacion y de Personal en Investigacion de la Universitat
Politecnica de Valéncia en el Centro de Investigacion en
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TiTOL Il
GOVERN DEL CENTRE D’INVESTIGACIO EN ENGI-
NYERIA MECANICA

Article 5. Organs de govern del Centre d’Investigacio
en Enginyeria Mecanica

Els organs de govern del Centre d’Investigacié en Engi-
nyeria Mecanica son:

Unipersonals

a) El director del Centre d’'Investigacié en Enginyeria
Mecanica.

b) El secretari del Centre d’Investigacié en Enginyeria
Mecanica.

Col-legiats

¢) ElConsell Cientific i Tecnic del Centre d’'Investigacié
en Enginyeria Mecanica que actua, si és el cas, as-
sessorat pel patronat o comissions consultives que
s’establisquen.

Capitol 1
Consell Cientific i Técnic del Centre d’Investigacio en
Enginyeria Mecanica

Article 6. Composicio

El Consell Cientific i Tecnic del Centre d’'Investigacié en
Enginyeria Mecanica esta constituit pel director, el secre-
tari, i un representant de cadascun dels grups o unitats
d’investigacio.

Article 7. Elecci6 i periodicitat de la renovacio dels
membres

1. El Consell Cientific i Técnic es renova cada vegada
que s'anomena el director del centre d’investigacio.

2. Unavegada es produeix el nomenament del director
pel rector, el director nomenara el secretari del cen-
tre d’'investigacio. Immediatament després, els doc-
tors dels diferents grups o unitats d’investigacié del
Centre d’Investigacié en Enginyeria Mecanica n’ele-
giran el representant en el Consell Cientific i Tecnic.
Aquest procés ha de concloure en el termini maxim
de quinze dies naturals, a partir dels quals el direc-
tor ha de convocar en el termini maxim de set dies
naturals la primera reuni6 ordinaria del nou Consell
Cientific i Técnic del centre d’investigacio.

3. Els representants dels grups o unitats d’investiga-
ci6 no poden formar part de I'equip de direccié i els
elegeixen els doctors pertanyents al grup o unitat
d’investigacio entre ells mateixos.

Article 8. Competéncies
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Ingenieria Mecénica.

TiTULO Il
GOBIERNO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN IN-
GENIERIA MECANICA

Articulo 5. Organos de gobierno del Centro de Inves-
tigacion en Ingenieria Mecanica.

Los érganos de gobierno del Centro de Investigaciéon en
Ingenieria Mecénica son:

Unipersonales

a) El Director del Centro de Investigacion en Ingenieria
Mecanica.

b) El Secretario del Centro de Investigaciéon en Inge-
nieria Mecanica.

Colegiados

c) El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investi-
gacién en Ingenieria Mecanica que actuara, en su
caso, asesorado por el patronato o comisiones con-
sultivas que se establezcan.

Capitulo 1
Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investiga-
cion en Ingenieria Mecanica

Articulo 6. Composicién.

El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investigacién
en Ingenieria Mecanica estara constituido por el Director,
el Secretario, y un representante de cada uno de los gru-
pos o unidades de investigacion.

Articulo 7. Eleccion y periodicidad de la renovacion
de los miembros.

1. El Consejo Cientifico-Técnico se renovara cada vez
que se nombre el Director del Centro de Investiga-
cion.

2. Una vez se produzca el nombramiento del Director
por el Rector, el Director procedera a nombrar al Se-
cretario del Centro de Investigacion. Inmediatamen-
te después, los doctores de los diferentes grupos
o unidades de investigacién del Centro de Investi-
gacion en Ingenieria Mecanica procederan a elegir
su representante en el Consejo Cientifico-Técnico
del mismo. Este proceso debera concluir en el pla-
zo maximo de quince dias naturales, a partir de los
cuales el Director convocara en el plazo maximo de
siete dias naturales la primera reunién ordinaria del
nuevo Consejo Cientifico-Técnico del Centro de In-
vestigacion.

3. Los representantes de los grupos o unidades de in-
vestigacion no podran formar parte del equipo de
direccién y se elegiran por los doctores pertenecien-
tes al grupo o unidad de investigacién de entre ellos
mismos.

Articulo 8. Competencias.
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El Consell Cientific i Técnic és el maxim organ de direccié
del Centre d’Investigacié en Enginyeria Mecanica tal com
estableix I'article 20.2 del Reglament per a les estructures
d’investigacio, desenvolupament i innovacio a la Universi-
tat Politécnica de Valéncia.

Article 9. Funcionament

1. El Consell Cientific i Técnic del Centre d’Investigacio
en Enginyeria Mecanica per a exercir les funcions
que té assignades constitueix, si és el cas, les co-
missions que es consideren oportunes, en defineix
la composicié i les funcions i normativa de funciona-
ment i pot delegar-ne qualssevol de les funcions en
alguna d’aquestes.

2. Es poden constituir organs consultius, com a en-
titats patrocinadores o associades, que incorpo-
ren membres externs al centre i a la Universitat,
incloent-hi representants de I'empresa, entitats pu-
bliques i colelegis professionals. Aquests organs, i
el procediment de funcionament, s’han de comuni-
car a la Secretaria General.

Article 10. Sessions

El Consell Cientific i Técnic del Centre d’Investigacié en
Enginyeria Mecanica es pot reunir en convocatories ordi-
naries i extraordinaries, i es reuneix amb caracter ordinari,
com a minim, dues vegades durant I'any.

Article 11. Convocatoria

1. La convocatoria i la formulacié de l'ordre del dia
s6n competéncies del director, i el secretari del Cen-
tre d’Investigacié en Enginyeria Mecanica efectua la
convocatoria per ordre del director.

2. En les citacions als membres del Consell Cientific i
Técnic han de constar 'ordre del dia i la data, I'hora
i el lloc de celebracié de les sessions. No obstant ai-
x0, quan resulta convenient, el director pot invitar a
assistir-hi unes altres persones de la comunitat uni-
versitaria del centre, o externes a aquest, que no
tenen dret a vot.

3. Les citacions es duen a terme mitjangant notificacié
en suport informatic amb les garanties de recepci6
i s’han de trametre mitjangant sistemes de signatu-
ra avancada basats en certificats electronics reco-
neguts compatibles amb els mitjans técnics de quée
disposa la Universitat. Els membres del Consell Ci-
entific i Técnic del Centre d’Investigacié en Enginye-
ria Mecanica han de rebre la convocatoria amb una
antelacié minima de setanta-dues hores.

4. Laconvocatoria també es pot realitzar a peticié, com
a minim, del trenta per cent dels membres del Con-
sell Cientific i Técnic del Centre d’Investigacié en
Enginyeria Mecanica; en aquest cas, s’ha de realit-
zar en els trenta dies seguents al de recepcié de la
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El Consejo Cientifico-Técnico es el maximo 6rgano de di-
reccién del Centro de Investigacion en Ingenieria Mecéni-
ca tal y como establece el articulo 20.2 del Reglamento
para las estructuras de investigacion, desarrollo e innova-
cién en la Universitat Politecnica.

Articulo 9. Funcionamiento.

1. El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investi-
gacién en Ingenieria Mecanica para el ejercicio de
las funciones que tiene asignadas constituira, en su
caso, las Comisiones que se consideren oportunas,
definiendo su composicion, funciones y normativa
de funcionamiento, pudiendo delegar cualquiera de
sus funciones en alguna de las mismas.

2. Podran constituirse 6rganos consultivos, como en-
tidades patrocinadoras o asociadas, que incluyan
miembros externos al Centro y a la Universitat, in-
cluyendo representantes de la empresa, entidades
publicas y colegios profesionales. Estos 6rganos, y
su procedimiento de funcionamiento, seran comuni-
cados a la Secretaria General.

Articulo 10. Sesiones.

El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investigacién
en Ingenieria Mecanica podra reunirse en convocatorias
ordinarias y extraordinarias, reuniéndose con caracter or-
dinario, como minimo, dos veces durante el afio.

Articulo 11. Convocatoria.

1. La convocatoria y la formulacion del orden del dia
son competencias del Director, siendo efectuada la
convocatoria por el Secretario del Centro de Investi-
gacién en Ingenieria Mecanica por orden del Direc-
tor.

2. En las citaciones a los miembros del Consejo
Cientifico-Técnico deberan constar el orden del dia
y la fecha, hora y lugar de celebracion de las se-
siones. No obstante, cuando resulte conveniente, el
Director podrd invitar a asistir a la misma a otras
personas de la comunidad universitaria del Centro,
0 externas a la misma que no tendran derecho a
voto.

3. Las citaciones se llevaran a cabo mediante notifica-
cién en soporte informético con las garantias de su
recepcion, siendo remitido mediante sistemas de fir-
ma avanzada basados en certificados electronicos
reconocidos que sean compatibles con los medios
técnicos de que disponga la Universitat. Los miem-
bros del Consejo Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacién en Ingenieria Mecéanica deberan reci-
bir la convocatoria con una antelacion minima de
setenta y dos horas.

4. La convocatoria podra también ser realizada a pe-
ticibn, como minimo, del treinta por ciento de los
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Cen-
tro de Investigacion en Ingenieria Mecénica, en cu-
yo caso se realizara en los treinta dias siguientes al
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solelicitud, i els signants han d’indicar en la proposta
de convocatoria I'ordre del dia.

5. Qualssevol dels membres del Consell Cientific i
Tecnic del Centre d’Investigacié en Enginyeria Me-
canica pot solselicitar la inclusié d’'un punt en l'or-
dre del dia. En aquest cas, el dit punt s’inclou en
la primera sessi6é que es convoca, sempre que s’ha
solelicitat amb anterioritat al tancament de la convo-
catoria del Consell Cientific i Técnic.

Article 12. Ordre del dia

Correspon al director fixar I'ordre del dia de les sessions
del Consell Cientific i Tecnic del Centre d’Investigacio en
Enginyeria Mecanica, que ha d’incloure:

a) Aprovacio, si és el cas, de les actes de la reunié
ordinaria immediatament anterior i de les extraordi-
naries que s’han pogut realitzar des d’aquella.

b) Informe d’assumptes d’interés per al Centre d’Inves-
tigacié en Enginyeria Mecanica.

¢) Questions sobre les quals el Consell Cientific i Téc-
nic ha d’adoptar un acord.

d) Torn obert de paraules.
Article 13. Constitucio

1. Per ala constituci6 valida del Consell Cientific i Tec-
nic del Centre d’Investigacié en Enginyeria Mecani-
ca, a I'efecte de realitzar sessions, deliberacions i
presa d’acords, es requereix la presencia del direc-
tor i del secretari del Centre d’'Investigacié en Engi-
nyeria Mecanica o, si és el cas, dels que els substi-
tueixen, i la de la meitat, almenys, dels membres.

2. Sino s’assoleix el quorum fixat en I'apartat anterior,
i tret que en la notificacié s’ha convocat la sessi6 en
Unica convocatoria, el Consell Cientific i Técnic del
Centre d’Investigacié en Enginyeria Mecanica es pot
constituir en segona convocatoria amb la preséncia
d’'un vint per cent dels membres.

Article 14. Assisténcia i desenvolupament de les
sessions

1. Lassisténcia a les sessions del Consell Cientific i
Tecnic del Centre d’Investigacié en Enginyeria Me-
canica és obligatdria per als membres, que estan
obligats a assistir-ne personalment a les sessions,
tant ordinaries com extraordinaries. No s’admeten
delegacions de vot ni substitucions o supléncies
puntuals.

2. Qualsevol absencia s’ha de justificar amb anteriori-
tat a la sessi6 en qué es produeix i notificar-la mit-
jangant un correu electronic adrecat al secretari del
Centre d’Investigacié en Enginyeria Mecanica. A les
sessions només poden assistir-ne els membres res-
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de recepcion de la solicitud, indicaAndose en la pro-
puesta de convocatoria por los firmantes el orden
del dia.

5. Cualquiera de los miembros del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en Ingenieria
Mecanica podra solicitar la inclusion de un punto en
el orden del dia. En tal caso, dicho punto se inclui-
rd en la primera sesidén que se convoque, siempre
que se haya solicitado con anterioridad al cierre de
la convocatoria del Consejo Cientifico-Técnico.

Articulo 12. Orden del dia.

Corresponde al Director fijar el orden de dia de las sesio-
nes del Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investi-
gacién en Ingenieria Mecanica, que deberd incluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la reunion
ordinaria inmediatamente anterior y de las extraordi-
narias que hayan podido celebrarse desde aquella.

b) Informe de asuntos de interés para el Centro de In-
vestigacion en Ingenieria Mecanica.

c) Cuestiones sobre las que el Consejo Cientifico-
Técnico deba adoptar un acuerdo.

d) Ruegos y preguntas.
Articulo 13. Constitucion

1. Para la valida constituciéon del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en Ingenieria
Mecanica, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Director y del Secretario del Centro de
Investigacién en Ingenieria Mecénica o, en su caso,
de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

2. De no alcanzarse el quérum fijado en el apartado
anterior, y a menos que en la notificacion se hu-
biera convocado la sesién en Unica convocatoria, el
Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investiga-
cién en Ingenieria Mecanica podra constituirse en
segunda convocatoria con la presencia de un veinte
por ciento de sus miembros.

Articulo 14. Asistencia y desarrollo de las sesiones.

1. La asistencia a las sesiones del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en Ingenieria
Mecanica sera obligatoria para sus miembros, que
estan obligados a asistir personalmente a las sesio-
nes de las mismas, tanto ordinarias como extraordi-
narias. No se admiten delegaciones de voto ni sus-
tituciones o suplencias puntuales.

2. Toda ausencia deber4 justificarse con anterioridad a
la sesién en que se produzca notificandola median-
te correo electrénico dirigido al Secretario del Cen-
tro de Investigacion en Ingenieria Mecanica. A las
sesiones so6lo podran asistir sus respectivos miem-
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pectius, i les persones a que expressament invita el
director.

. El director presideix les sessions del Consell Cien-
tific i Técnic del Centre d’Investigacié en Enginyeria
Mecanica. En cas d’absencia, presideix la sessié la
persona que ha designat el director, i si no n’hi ha
cap designada, el doctor que té un nombre superior
de sexennis reconeguts adscrit al Centre d’Investi-
gacio en Enginyeria Mecanica.

. La Presidéncia interpreta aquest reglament o el su-
pleix en casos d’'omissié. També decideix sobre I'al-
teracio de I'ordre dels punts de I'ordre del dia, sobre
I'ordenacié dels debats i sobre qualsevol altra qlies-
tié que se li sotmet.

. El secretari del Centre d’Investigacié en Enginyeria
Mecanica ha d’algar acta de les sessions, en la for-
ma que l'article 17 d’aquest reglament detalla. En
cas d’abséncia, actua de secretari el membre que
designa el president.

. El president dirigeix i ordena els debats, fixa la du-
rada de les intervencions de cada torn i el nombre
d’aquests. Transcorregut el temps concedit per a ca-
da intervencid, el president, després d’invitar a con-
cloure aquesta per dues vegades, pot retirar I'is de
la paraula a l'intervinent.

. Tots els membres del Consell Cientific i Técnic del
Centre d’Investigacié en Enginyeria Mecanica tenen
dret a fer Us de la paraula almenys en una interven-
cié per cada punt de I'ordre del dia, i no poden ser
interromputs mentre estan fent-ne Us, tret del presi-
dent, per a cridar-los a l'ordre, o per a apercebre’ls
de I'expiracié del temps concedit. Si es considera
procedent, el president pot concedir torns de res-
posta per alelusions.

. En cas de prolongar-se la sessi6é per temps ex-
cessiu, el president pot optar per interrompre-la o
suspendre-la. Si opta per la interrupcio, ha de fixar
en el mateix acte el dia i 'hora en qué es reprendra
la sessio, fet que necessariament s’ha de produir
dins dels dos dies habils seglients, i tots els mem-
bres es donen per notificats. En cas de suspensid,
necessariament s’ha d’incloure en I'ordre del dia de
la proxima sessié que es convoca els punts que han
quedat pendents de tractar. Tant en cas d’interrupcié
com de suspensié son valids tots els acords adop-
tats fins aquell moment.

Article 15. Adopcio d’acords i propostes

1. Les decisions del Consell Cientific i Técnic del Cen-

tre d’Investigacié en Enginyeria Mecanica es mate-
rialitzen en acords o propostes. Les propostes no
vinculen el director ni cap altre drgan colelegiat o
unipersonal en I'exercici de les seues funcions.
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bros, y las personas a quienes expresamente invite
el Director.

3. Las sesiones del Consejo Cientifico-Técnico del
Centro de Investigacion en Ingenieria Mecanica se-
ran presididas por el Director. En caso de ausencia,
la sesién sera presidida por la persona que haya
designado el Director, y si no hubiera ninguna de-
signacion, por el doctor que tenga mayor nimero de
sexenios reconocidos adscrito al Centro de Investi-
gacién en Ingenieria Mecanica.

4. La Presidencia interpretara el presente Reglamento
o lo suplird en casos de omision. También decidira
sobre la alteracion del orden de los puntos del orden
del dia, sobre la ordenacion de los debates y sobre
cualquier otra cuestidon que se le someta.

5. El Secretario de Centro de Investigacion en Inge-
nieria Mecanica levantara acta de las sesiones, en
la forma que en el articulo 17 del presente Regla-
mento se detalla. En caso de ausencia actuara de
Secretario el miembro que designe el Presidente.

6. El Presidente dirigirda y ordenara los debates, fijara
la duracioén de las intervenciones de cada turno y el
nuamero de éstos. Transcurrido el tiempo concedido
para cada intervencién, el Presidente, tras invitar a
concluir la misma por dos veces, podra retirar el uso
de la palabra al interviniente.

7. Todos los miembros del Consejo Cientifico-Técnico
del Centro de Investigacion en Ingenieria Mecani-
ca tienen derecho a usar la palabra al menos en
una intervencién por cada punto del orden del dia,
y no podran ser interrumpidos mientras estan en el
uso de la misma, salvo por el Presidente, para lla-
marles al orden, o para apercibirles de la expiracion
del tiempo concedido. De estimarlo procedente, el
Presidente podra conceder turnos de respuesta por
alusiones.

8. En caso de prolongarse la sesién por excesivo tiem-
po, el Presidente podra optar por interrumpirla o
suspenderla. De optar por la interrupcién, debera fi-
jar en el propio acto el dia y hora en que se reanu-
dara la sesion, lo que debera necesariamente pro-
ducirse dentro de los dos dias habiles siguientes,
dandose todos los miembros por notificados. En ca-
so de suspension, necesariamente deberd incluirse
en el orden del dia de la préxima sesion que se con-
voque los puntos que hubieran quedado pendien-
tes de tratar. Tanto en caso de interrupcion como de
suspension seran validos todos los acuerdos adop-
tados hasta ese momento.

Articulo 15. Adopcion de Acuerdos y Propuestas.

1. Las decisiones del Consejo Cientifico-Técnico del
Centro de Investigacion en Ingenieria Mecénica se
materializaran en acuerdos o propuestas. Las pro-
puestas no vincularan al Director ni a ningin otro
6rgano colegiado o unipersonal en el ejercicio de
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. Correspon al director I'execuci6 dels acords. El se-

cretari del Centre d’'Investigacié en Enginyeria Me-
canica ha de fer publics els acords i les propos-
tes a través de la pagina web, en seccio restringi-
da a membres del Centre d’Investigacié en Enginye-
ria Mecanica i, si és el cas, a través d’altres mitjans
complementaris que es consideren oportuns.

. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap as-

sumpte que no consta inclos en l'ordre del dia, tret
que estiguen presents tots els membres de I'dérgan
colelegiat i es declara la urgencia de I'assumpte pel
vot favorable de la majoria.

. Les decisions s’adopten per majoria de vots afirma-

tius contra els negatius, sense tenir-se en compte
les abstencions. En cas d’empat, el president té vot
de qualitat. No s’admet la delegacié de vot, ni el vot
anticipat, ni el vot per correu.

. La votacio, a decisi6 del president, pot ser:

a) Per assentiment, que ha de valorar el presi-
dent, i requereix que cap membre del del Con-
sell Cientific i Tecnic del Centre d’Investigacio
en Enginyeria Mecanica solelicite un altre tipus
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sus funciones.

2. Corresponde al Director la ejecucién de los acuer-
dos. El Secretario del Centro de Investigacion en In-
genieria Mecanica hara publicos los acuerdos y las
propuestas a través de la pagina web, en seccion
restringida a miembros del Centro de Investigacién
en Ingenieria Mecénica vy, en su caso, a través de
otros medios complementarios que se consideren
oportunos.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo nin-
gun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros
del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

4. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de vo-
tos afirmativos frente a los negativos, sin tenerse en
cuenta las abstenciones. En caso de empate, el Pre-
sidente tendra voto de calidad. No se admitira la de-
legacién de voto, ni el voto anticipado, ni el voto por
correo.

5. La votacion, a decision del Presidente, podra ser:

a) Por asentimiento, que serd apreciado por el
Presidente, y requerird que ningin miembro
del Consejo Cientifico-Técnico del Centro de
Investigacion en Ingenieria Mecanica solicite

de votacio. otro tipo de votacion.
b) Ordinaria. b) Ordinaria.
¢) Publica per crida. ¢) Publica por llamamiento.
d) Secreta. d) Secreta.

Article 16. Executabilitat i recurs en via administrati-

va

. Els acords adoptats pel Consell Cientific i Tecnic del

Centre d’Investigacié en Enginyeria Mecanica sén
efectius des de I'aprovacio, si en aquests no es dis-
posa el contrari.

. Contra els acords del Consell Cientific i Técnic del

Centre d’Investigacié en Enginyeria Mecanica, que
no exhaureixen la via administrativa, es pot interpo-
sar un recurs d’algada en el termini d’'un mes al rec-
tor.

Article 17. Acta de les sessions

. De cada sessio que realitza el Consell Cientific i

Tecnic del Centre d’'Investigacié en Enginyeria Me-
canica ha d’alcar acta el secretari, que necessari-
ament ha d’especificar la relacié6 d’assistents i ab-
sents que han aportat justificacio, I'ordre del dia, les
circumstancies de lloc i temps en qué s’ha de re-
alitzar, els punts principals de les deliberacions, el
contingut dels acords i la forma en qué s’adoptaren.

. En I'acta ha de constar, a solelicitud dels membres

respectius del Consell Cientific i Técnic del Centre

Articulo 16. Ejecutabilidad y recurso en via adminis-
trativa.

1. Los acuerdos adoptados por el Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacién en Ingenieria
Mecanica seran efectivos desde su aprobacién, si
en los mismos no hubiera dispuesto lo contrario.

2. Contra los acuerdos del Consejo Cientifico-Técnico
del Centro de Investigacion en Ingenieria Mecanica,
que no agotan la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante
el Rector.

Articulo 17. Acta de las sesiones.

1. De cada sesion que celebre el Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacién en Ingenieria
Mecanica se levantara acta por el Secretario, que
especificard necesariamente la relacion de asisten-
tes y ausentes que hubieran aportado justificacion,
el orden del dia, las circunstancias de lugar y tiem-
po en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, el contenido de los acuerdos
y la forma en que se adoptaron.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Cen-
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d’Investigacié en Enginyeria Mecanica, el vot con-
trari a 'acord adoptat, la seua abstencio i els motius
que la justifiquen o el sentit del vot favorable. Ai-
xi mateix, qualsevol membre té dret a solelicitar la
transcripcié integra de la seua intervencié o propos-
ta, sempre que aporte el text que es correspon fidel-
ment amb la intervencid, i aixi s’ha de fer constar en
I'acta o unint-n’hi una copia.

3. Quan els membres de I'drgan hi voten en contra
o s’abstenen, queden exempts de la responsabilitat
que, si és el cas, es pot derivar dels acords.

4. Les actes se sotmeten a aprovacié en la sessio
seglient; no obstant aix0, el secretari del Centre
d’Investigacié en Enginyeria Mecanica pot emetre
un certificat sobre els acords especifics que s’han
adoptat, sense perjudici de I'aprovacié ulterior de
I'acta.

Article 18. Drets dels membres dels organs
col-legiats

Els membres del Consell Cientific i Técnic del Centre
d’Investigacié en Enginyeria Mecanica tenen els drets se-
glents:

a) Rebre la convocatoria d’acord amb el que estableix
I'article 11. La informacié sobre els temes que cons-
ten en l'ordre del dia ha d’estar a disposicié dels
membres en igual termini.

b) Participar en els debats de les sessions.

c) Exercir-ne el dret al vot i formular-ne el vot particular,
aixi com expressar el sentit del vot i els motius que
el justifiquen.

d) Formular questions i preguntes.

e) Obtenir la informacié necessaria per a complir les
funcions assignades.

Capitol 2
Comissions del Consell Cientific i Técnic del Centre
d’Investigacié en Enginyeria Mecanica

Article 19. Comissions

1. El funcionament i 'adopcié d’acords de les comis-
sions que es constitueixen al Centre d’Investigacio
en Enginyeria Mecanica d’acord amb l'article 9, es
realitza segons les normes establides en la propos-
ta de creacid, i actua com a president la persona
nomenada a aquest efecte, i, en abséncia seua, el
membre designat expressament per ell. Actua com
a secretari la persona que s’assigna, i, en absencia
seua, el president indica qui compleix les funcions
de secretari.

2. Els acords de les comissions exercint la delegacié
de funcions del Consell Cientific i Técnic del Centre
d’Investigacié en Enginyeria Mecanica s’han d’ele-
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tro de Investigacion en Ingenieria Mecanica, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los
motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene dere-
cho a solicitar la transcripcién integra de su inter-
vencién o propuesta, siempre que aporte el texto
que se corresponda fielmente con su intervencién,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose co-
pia a la misma.

3. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o
se abstengan, quedaran exentos de la responsabili-
dad que, en su caso, pueda derivarse de los acuer-
dos.

4. Las actas se someteran a aprobacién en la siguien-
te sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario
del Centro de Investigacion en Ingenieria Mecéanica
certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aproba-
cién del acta.

Articulo 18. Derechos de los miembros de los 6rga-
nos colegiados.

Los miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Centro
de Investigacion en Ingenieria Mecanica tienen los si-
guientes derechos:

a) Recibir la convocatoria conforme a lo establecido en
el articulo 11. La informacién sobre los temas que
figuren en el orden del dia estara a disposicion de
los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto parti-
cular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para cumplir las fun-
ciones asignadas.

Capitulo 2
Comisiones del Consejo Cientifico-Técnico del Centro
de Investigacion en Ingenieria Mecanica

Articulo 19. Comisiones.

1. El funcionamiento y adopcion de acuerdos de las
Comisiones que se constituyan en el Centro de In-
vestigacion en Ingenieria Mecanica conforme al ar-
ticulo 9, se realizara segun las normas establecidas
en la propuesta de creacién, actuando como Presi-
dente la persona nombrada al efecto, y en su ausen-
cia, por el miembro expresamente designado por él.
Actuara como Secretario la persona que sea asig-
nada, y en su ausencia, se indicara por el Presiden-
te quién cumple las funciones de Secretario.

2. Los acuerdos de las Comisiones ejerciendo la dele-
gacion de funciones del Consejo Cientifico-Técnico
del Centro de Investigacion en Ingenieria Mecanica
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. 36
var al Consell Cientific i Técnic del Centre d’Investi-
gacié en Enginyeria Mecanica per a la ratificacié. En
les funcions no delegades s’han d’elevar els acords
com a propostes per a la deliberacié i 'acord.
Capitol 3

Els 6rgans unipersonals del Centre d’Investigacié en
Enginyeria Mecanica

Article 20. El director

1. Eldirector és I'drgan de direccié, representacio i ad-
ministracié del Centre d’Investigacié en Enginyeria
Mecanica i el nomena el rector per un periode de
quatre anys, després de I'eleccié prévia pel Consell
Cientific i Técnic, entre els doctors que tenen, com
a minim, un tram acreditat per les avaluacions posi-
tives corresponents de mérits d'investigacio6 i estan
adscrits al Centre d’Investigacié en Enginyeria Me-
canica.

2. En cas de vacant, absencia o malaltia el secretari
substitueix el director.

3. El mandat del director té una durada de quatre anys
i pot ser reelegit de manera consecutiva una sola
vegada.

4. El Consell Cientific i Técnic del Centre d’'Investigacio
en Enginyeria Mecanica, amb caracter extraordinari,
pot proposar la convocatodria d’eleccions a director a
iniciativa d’'un ter¢ dels membres i amb aprovacio6 de
la majoria absoluta d’aquests.

Article 21. Funcions del director del Centre d’Inves-
tigacio en Enginyeria Mecanica

Correspon al director les funcions que es descriuen a
continuacié i, en tot cas, proposar programes d’actuacio
i pressupost anuals i retre’n comptes del compliment.

a) Convocar i presidir el Consell Cientific i Técnic.

b) Autoritzar, si és el cas, els actes que s’han de cele-
brar al recinte del centre d’'investigacio.

c) Executar els acords dels organs de govern de la Uni-
versitat en I'ambit del seu centre d’investigacio.

d) Resoldre els conflictes d’atribucions que sorgisquen
entre distints drgans del centre d’investigacié.

e) Exercir I'autoritat superior del centre d’investigacio
d’acord amb el seu ambit de competéncies: exercint
la direccid, iniciativa i inspeccidé de tots els serveis
del centre d’investigaci6 i el control del compliment
de les obligacions de les persones que hi presten
serveis; disposant de les despeses propies del pres-
supost i realitzant les propostes que pertoquen en
matéria de contractacié. Tot aixo d’acord amb la nor-
mativa legal vigent, i en els termes que establisquen
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deberan ser elevados al Consejo Cientifico-Técnico
del Centro de Investigacién en Ingenieria Mecéanica
para su ratificacion. En las funciones no delegadas
se elevaran los acuerdos como propuestas para su
deliberacion y acuerdo.

Capitulo 3
Los d6rganos unipersonales del Centro de Investiga-
cion en Ingenieria Mecanica

Articulo 20. El Director.

1. El Director es el 6rgano de direccion, representacion
y administracién del Centro de Investigacion en In-
genieria Mecénica y sera nombrado por el Rector
por un periodo de cuatro afos, previa eleccién por
el Consejo Cientifico-Técnico, entre aquellos docto-
res que tengan, como minimo, un tramo acreditado
por las correspondientes evaluaciones positivas de
méritos de investigacién y estén adscritos al Centro
de Investigacién en Ingenieria Mecénica.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Di-
rector sera sustituido por el Secretario.

3. El mandato del Director tendré una duracién de cua-
tro anos, pudiendo ser reelegido de forma consecu-
tiva una sola vez.

4. El Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investi-
gacién en Ingenieria Mecanica, con caracter extra-
ordinario, podra proponer la convocatoria de elec-
ciones a Director a iniciativa de un tercio de sus
miembros y con aprobacién de la mayoria absolu-
ta de los mismos.

Articulo 21. Funciones del Director del Centro de In-
vestigacion en Ingenieria Mecanica.

Corresponde al Director las funciones que se describen a
continuacién y, en todo caso, proponer programas de ac-
tuacién y presupuesto anuales y rendir cuentas del cum-
plimiento de los mismos.

a) Convocar y presidir el Consejo Cientifico-Técnico.

b) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de cele-
brarse en el recinto del Centro de Investigacion.

c) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la Universitat en el ambito de su Centro de In-
vestigacion.

d) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan
entre distintos érganos del Centro de Investigacion.

e) Ejercer la superior autoridad del Centro de Investi-
gacion en funcion de su ambito de competencias:
ejerciendo la direccién, iniciativa e inspeccion de to-
dos los servicios del Centro de Investigacion y el
control del cumplimiento de las obligaciones de las
personas que prestan sus servicios en el mismo,
disponiendo de los gastos propios del presupuesto y
realizando las propuestas que procedan en materia
de contratacion. Todo ello de acuerdo con la norma-
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els drgans de govern de la Universitat.

Article 22. Secretari del Centre d’Investigacié en En-
ginyeria Mecanica

1. El secretari del Centre d’Investigacié en Enginyeria
Mecanica el nomena el director, entre funcionaris
adscrits a aquest. Cessa per decisi6 del director, a
peticié propia i, en tot cas, quan conclou el mandat
d’aquest. En els dos ultims casos, continua en fun-
cions fins a la presa de possessié del successor.

2. Li corresponen les funcions segiients:

a) Substituir el director en cas d’absencia, malaltia o
vacant.

b) Redactar i custodiar les actes dels drgans de govern
del Centre d’Investigaci6é en Enginyeria Mecanica.

c) Expedir els documents i certificats de les actes dels
acords dels organs del Centre d’Investigaci6 en En-
ginyeria Mecanica i donar fe dels actes o fets que
presencie com a secretari o0 que consten en la do-
cumentaci6 oficial.

d) Ocupar-se de la publicitat dels acords i les resoluci-
ons dels organs de govern del Centre d’Investigacié
en Enginyeria Mecanica.

7. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el director
designa la persona que substitueix el secretari.

TiTOL 1Nl
LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 23. Iniciativa de reforma del reglament
La reforma d’aquest reglament es pot realitzar:
a) A proposta del director.

b) A petici6 d’'un terg, almenys, dels membres del Con-
sell Cientific i Técnic del Centre d’Investigacié en
Enginyeria Mecanica, que han de presentar aquesta
proposta de modificacié mitjangant un escrit motivat
adrecat al director.

Article 24. Tramitacié de reforma del reglament

El director ha de convocar el Consell Cientific i Técnic del
Centre d’Investigacié en Enginyeria Mecanica en sessio
ordinaria en un termini maxim d’'un mes, a comptar des
de la presentacio de la iniciativa, i ha d’incloure-la com un
punt de I'ordre del dia.

Article 25. Aprovacio de la proposta de modificacié
del reglament

1. Perqué la reforma prospere '’ha d’aprovar un nom-
bre de vots superior al cinquanta per cent del nom-
bre de membres del Consell Cientific i Técnic del
centre d’investigacio, i elevar-la al Consell de Go-
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tiva legal vigente, y en los términos que establezcan
los 6rganos de gobierno de la Universitat.

Articulo 22. Secretario del Centro de Investigacion
en Ingenieria Mecanica.

1. El Secretario del Centro de Investigacion en Inge-
nieria Mecanica serd nombrado por el Director, en-
tre funcionarios adscritos al mismo. Cesara por de-
cisién del Director, a peticion propia y, en todo caso,
cuando concluya el mandato de éste. En los dos ul-
timos casos, continuara en funciones hasta la toma
de posesion de su sucesor.

2. Le corresponderan las siguientes funciones:

a) Sustituir al Director en caso de ausencia, enferme-
dad o vacante.

b) Redactar y custodiar las actas de los 6rganos de
gobierno de Centro de Investigacion en Ingenieria
Mecanica.

c) Expedir los documentos y certificaciones de las ac-
tas de los acuerdos de los 6rganos del Centro de
Investigacién en Ingenieria Mecanica y dar fe de
cuantos actos o hechos presencie en su condicién
de secretario o consten en la documentacion oficial.

d) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y resolu-
ciones de los érganos de gobierno del Centro de
Investigacién en Ingenieria Mecanica.

7. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Se-
cretario sera sustituido por la persona que designe
el Director.

TiTULO NI
LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 23. Iniciativa de reforma del Reglamento.
La reforma del presente Reglamento se podra realizar:
a) A propuesta del Director.

b) A peticiéon de al menos un tercio de los miembros
del Consejo Cientifico-Técnico del Centro de Investi-
gacioén en Ingenieria Mecanica. Presentdndose esta
propuesta de modificacién mediante escrito motiva-
do dirigido al Director.

Articulo 24. Tramitacion de reforma del Reglamento.

El Director convocara al Consejo Cientifico-Técnico del
Centro de Investigacion en Ingenieria Mecanica en sesion
ordinaria en un plazo maximo de un mes, a contar des-
de la presentacion de la iniciativa, incluyéndola como un
punto del orden del dia.

Articulo 25. Aprobacion de la propuesta de modifi-
cacion del Reglamento.

1. Para que la reforma prospere debera ser aproba-
da por un ndmero de votos superior al cincuen-
ta por ciento del nimero de miembros del Conse-
jo Cientifico-Técnico del Instituto, y sera elevada al
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vern per a I'aprovacio definitiva després del control
de legalitat preceptiu realitzat per la Secretaria Ge-
neral de la Universitat Politécnica de Valéncia.

2. En el cas de ser rebutjat el projecte, els proponents
no poden exercir la iniciativa de reforma sobre la
mateixa materia en un termini d’'un any.

Disposicio addicional. Denominacions

Totes les denominacions contingudes en aquest regla-
ment que s’efectuen en génere masculi s’entenen fetes
i s'utilitzen indistintament en génere masculi o femeni, se-
gons el sexe de la persona que els ocupa.

Disposicio transitoria primera. Convocatoria d’elecci-
ons de representants dels grups o unitats d’investiga-
cio i constitucioé del Consell Cientific i Técnic

Una vegada aprovat el Reglament del Centre d’Investiga-
cio en Enginyeria Mecanica pel Consell de Govern, el di-
rector actual nomenara el secretari del centre d’investiga-
cio en el termini de quinze dies naturals. Immediatament
després, els doctors dels grups o unitats d’investigacié del
Centre d’Investigaci6 en Enginyeria Mecanica n’elegiran el
representant en el Consell Cientific i Técnic. Aquest pro-
cés ha de concloure en el termini maxim de trenta dies
naturals a partir de la data d’aprovaci6 del reglament. A
partir de llavors, el director ha de convocar la primera reu-
nié constitutiva del Consell Cientific i Técnic del Centre
d’Investigacié en Enginyeria Mecanica en el termini ma-
xim de deu dies naturals.

Disposicio transitoria segona. Mandat del director ac-
tual del Centre d’Investigacio en Enginyeria Mecanica

El mandat del director del Centre d’Investigacié en En-
ginyeria Mecanica que es troba vigent en el moment de
I'aprovacié d’aquest reglament es prolonga fins a la reno-
vacié d’aquest, d’acord amb el que estableix la disposicié
transitoria tercera dels Estatuts de la Universitat Politecni-
ca de Valéncia.

Disposicié derogatoria
Queden derogades totes les disposicions de I'ambit com-

petencial del Centre d’Investigacié en Enginyeria Mecani-
ca d’igual o inferior rang.

Disposicio final

Aquest reglament entra en vigor el mateix dia de I'aprova-
cié pel Consell de Govern.
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Consejo de Gobierno para su definitiva aprobacion
tras el preceptivo control de legalidad realizado por
la Secretaria General de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

2. En el caso de ser rechazado el proyecto, los pro-
ponentes no podran ejercer la iniciativa de reforma
sobre la misma materia en un plazo de un afo.

Disposicion Adicional. Denominaciones.

Todas las denominaciones contenidas en el presente Re-
glamento que se efectian en género masculino, se en-
tenderan hechas y se utilizaran indistintamente en género
masculino o femenino, segun el sexo de la persona que
los ocupe.

Disposicion Transitoria primera. Convocatoria de
elecciones de representantes de los grupos o uni-
dades de investigacion y constitucion del Consejo
Cientifico-técnico.

Una vez aprobado el Reglamento del Centro de Investiga-
cion en Ingenieria Mecanica por el Consejo de Gobierno,
el Director actual procederda a nombrar al Secretario del
Centro de Investigacién en el plazo de quince dias natu-
rales. Inmediatamente después, los doctores de los gru-
pos o unidades de investigacion del Centro de Investiga-
cion en Ingenieria Mecéanica procederan a elegir su re-
presentante en el Consejo Cientifico-Técnico del mismo.
Este proceso debera concluir en el plazo maximo de trein-
ta dias naturales a partir de la fecha de aprobacion del
Reglamento. A partir de entonces, el Director convoca-
ra la primera reunion constitutiva del Consejo Cientifico-
Técnico del Centro de Investigacion en Ingenieria Mecani-
ca en el plazo maximo de 10 dias naturales.

Disposicion Transitoria segunda. Mandato del direc-
tor actual del Centro de Investigacion en Ingenieria
Mecanica

El mandato del Director del Centro de Investigacion en
Ingenieria Mecanica que se encuentre vigente en el mo-
mento de la aprobacion de este Reglamento, se prolon-
gara hasta la renovaciéon del mismo de acuerdo con lo
establecido en la Disposicion Transitoria Tercera de los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Disposicion Derogatoria.
Quedan derogadas todas aquellas disposiciones del &m-

bito competencial de Centro de Investigacion en Ingenie-
ria Mecanica de igual o inferior rango.

Disposicion Final.

El presente reglamento entrard en vigor el mismo dia de
su aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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REGLAMENT DE LINSTITUT DE CIENCIA | TECNOLO-
GIA DEL FORMIGO DE LA UNIVERSITAT POLITECNI-
CA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessié de 25 de se-
tembre de 2014)

PREAMBUL

Aquest reglament déna compliment al que disposa el Re-
glament per a les estructures d’investigacié, desenvolupa-
ment i innovacio a la Universitat Politécnica de Valéncia,
aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de setem-
bre de 2011, en qué s’estipula que el Consell de Govern
de la Universitat Politécnica de Valéncia ha d’elaborar un
reglament basic dels centres d’investigacio, perqué poste-
riorment aquests en trameten la proposta de reglament
per a I'aprovacio pel Consell de Govern.

Una vegada finalitzat el procés pel qual els drgans de go-
vern previstos en els Estatuts de la Universitat Politécnica
de Valéncia n’han adaptat els reglaments d’organitzacio i
funcionament al que hi disposen, també cal adaptar els
reglaments dels centres d’investigacio al que disposen els
Estatuts i el Reglament per a les estructures d’investiga-
cio, desenvolupament i innovaci6 a la Universitat Politec-
nica de Valéncia vigents.

Per tot aix0, i en aplicacié del que estableix I'article 27.6
dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia, es
proposa per a I'aprovacioé pel Consell de Govern aquest
Reglament de I'Institut de Ciéncia i Tecnologia del Formigé
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

TiTOL |
AMBIT D’APLICACIO DEL REGLAMENT

Article 1. Objecte del reglament

Aquest reglament estableix i regula el funcionament i I'or-
ganitzaci6 de I'Institut de Ciéncia i Tecnologia del Formigé.

Article 2. Ambit d’aplicaci6

Aquest reglament és aplicable a I'lnstitut de Ciéncia i Tec-
nologia del Formigd de la Universitat Politécnica de Valen-
cia i, conseguiientment, és de compliment obligat per a tota
la comunitat universitaria de I'Institut de Ciencia i Tecnolo-
gia del Formig6.

Article 3. Funcions

Son funcions de I'Institut de Ciéncia i Tecnologia del For-
migod les recollides en larticle 24 dels Estatuts de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia.

Article 4. Comunitat universitaria de I'Institut de Ci-
encia i Tecnologia del Formigo

Esta composta pel personal docent i investigador i el per-
sonal d’administracioé i serveis que es troba inscrit al Re-
gistre Oficial d’Estructures d’Investigacio i de Personal en
Investigacié de la Universitat Politécnica de Valéncia a
I'Institut de Ciéncia i Tecnologia del Formig6.
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REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE CIENCIA Y TEC-
NOLOGIA DEL HORMIGON DE LA UNIVERSITAT PO-
LITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesién de 25
de septiembre de 2014)

PREAMBULO

El presente Reglamento viene a dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el Reglamento para las estructuras de investi-
gacién, desarrollo e innovacién en la Universitat Politec-
nica de Valencia aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de septiembre de 2011, en el que se esti-
pula que el Consejo de Gobierno de la Universitat Politec-
nica de Valéncia elaborara un reglamento basico de los
Centros de Investigacion, para que posteriormente estos
remitan su propia propuesta de reglamento para su apro-
bacién por el Consejo de Gobierno.

Una vez finalizado el proceso por el que los 6rganos de
gobierno previstos en los Estatutos Universitat Politécnica
de Valéncia han adaptado sus Reglamentos de organi-
zacién y funcionamiento a lo por ellos dispuesto, procede
también adaptar los Reglamentos de los Centros de Inves-
tigacion a lo dispuesto en los Estatutos y al Reglamento
para las estructuras de investigacion, desarrollo e innova-
cién en la Universitat Politécnica de Valéncia vigente.

Por todo ello, y en aplicacion de lo establecido en el ar-
ticulo 27.6 de los Estatutos de la Universitat Politécnica
de Valéncia, se propone para su aprobacion por el Con-
sejo de Gobierno el presente de Reglamento de Centro
de Investigacién de la Universitat Politécnica de Valencia.

TiITULO |
AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto del Reglamento.

El presente Reglamento establece y regula el funciona-
miento y organizacién del Instituto de Ciencia y Tecnolo-
gia del Hormigon.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento sera de aplicacion al Instituto de
Ciencia y Tecnologia del Hormigdn de la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia y consecuentemente sera de obligado
cumplimiento para toda la comunidad universitaria del Ins-
tituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigon.

Articulo 3. Funciones.

Son funciones del Instituto de Ciencia y Tecnologia del
Hormigdn las recogidas en el articulo 24 de los Estatutos
de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Articulo 4. Comunidad Universitaria del Instituto de
Ciencia y Tecnologia del Hormigon.

Estard compuesta por el personal docente e investigador
y el personal de administracién y servicios que se encuen-
tre inscrito en el Registro Oficial de Estructuras de Inves-
tigacion y de Personal en Investigacion de la Universitat
Politécnica de Valéncia en el Instituto de Ciencia y Tecno-
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TiTOL Il
GOVERN DE LINSTITUT DE CIENCIA | TECNOLOGIA
DEL FORMIGO

Article 5. Organs de govern de I'Institut de Ciéncia i
Tecnologia del Formigé

Els organs de govern de I'Institut de Ciencia i Tecnologia
del Formigé son:

Unipersonals

a) El director de I'Institut de Ciéncia i Tecnologia del
Formigé.

b) El secretari de I'Institut de Ciéncia i Tecnologia del
Formigé.

Col-legiats

¢) El Consell Cientific i Técnic de I'Institut de Ciencia i
Tecnologia del Formigé que actua, si és el cas, as-
sessorat pel patronat o comissions consultives que
s’establisquen.

Capitol 1
Consell Cientific i Tecnic de I'Institut de Ciéencia i Tec-
nologia del Formigo

Article 6. Composicio

El Consell Cientific i Teécnic de I'Institut de Ciéncia i Tecno-
logia del Formig6 esta constituit pel director, el secretari i
un representant de cadascun dels grups o unitats d’inves-
tigacio.

Article 7. Elecci6 i periodicitat de la renovacio dels
membres

1. El Consell Cientific i Técnic es renova cada vegada
que s'anomena el director del centre d’investigacio.

2. Unavegada es produeix el nomenament del director
pel rector, el director nomenara el secretari del cen-
tre d’'investigacio. Immediatament després, els doc-
tors dels diferents grups o unitats d’investigacié de
I'Institut de Ciéncia i Tecnologia del Formigd n’elegi-
ran el representant en el Consell Cientific i Técnic.
Aquest procés ha de concloure en el termini maxim
de quinze dies naturals, a partir dels quals el direc-
tor ha de convocar en el termini maxim de set dies
naturals la primera reuni6 ordinaria del nou Consell
Cientific i Técnic del centre d’investigacio.

3. Els representants dels grups o unitats d’investiga-
ci6 no poden formar part de I'equip de direccié i els
elegeixen els doctors pertanyents al grup o unitat
d’investigacio entre ells mateixos.

Article 8. Competéncies
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logia del Hormigén.

TiTULO Il
GOBIERNO DEL INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLO-
GiA DEL HORMIGON

Articulo 5. Organos de gobierno del Instituto de
Ciencia y Tecnologia del Hormigén.

Los érganos de gobierno del Instituto de Ciencia y Tecno-
logia del Hormigdn son:

Unipersonales

a) El Director del Instituto de Ciencia y Tecnologia del
Hormigon.

b) El Secretario del Instituto de Ciencia y Tecnologia
del Hormigén.

Colegiados

c) El Consejo Cientifico-Técnico del Instituto de Cien-
cia y Tecnologia del Hormigbén que actuara, en su
caso, asesorado por el patronato o comisiones con-
sultivas que se establezcan.

Capitulo 1
Consejo Cientifico-Técnico del Instituto de Ciencia y
Tecnologia del Hormigén

Articulo 6. Composicién.

El Consejo Cientifico-Técnico del Instituto de Ciencia y
Tecnologia del Hormigdn estara constituido por el Direc-
tor, el Secretario, y un representante de cada uno de los
grupos o unidades de investigacion.

Articulo 7. Eleccion y periodicidad de la renovacion
de los miembros.

1. El Consejo Cientifico-Técnico se renovara cada vez
que se nombre el Director del Centro de Investiga-
cion.

2. Una vez se produzca el nombramiento del Director
por el Rector, el Director procedera a nombrar al Se-
cretario del Centro de Investigacion. Inmediatamen-
te después, los doctores de los diferentes grupos
0 unidades de investigacion del Instituto de Cien-
cia y Tecnologia del Hormigdn procederan a elegir
su representante en el Consejo Cientifico-Técnico
del mismo. Este proceso debera concluir en el pla-
zo maximo de quince dias naturales, a partir de los
cuales el Director convocara en el plazo maximo de
siete dias naturales la primera reunién ordinaria del
nuevo Consejo Cientifico-Técnico del Centro de In-
vestigacion.

3. Los representantes de los grupos o unidades de in-
vestigacion no podran formar parte del equipo de
direccién y se elegiran por los doctores pertenecien-
tes al grupo o unidad de investigacién de entre ellos
mismos.

Articulo 8. Competencias.
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El Consell Cientific i Técnic és el maxim organ de direccié
de l'Institut de Ciéncia i Tecnologia del Formigé tal com
estableix I'article 20.2 del Reglament per a les estructures
d’investigacio, desenvolupament i innovacio a la Universi-
tat Politécnica de Valéncia.

Article 9. Funcionament

1. El Consell Cientific i Tecnic de I'lnstitut de Ciéncia
i Tecnologia del Formig6 per a exercir les funcions
que té assignades constitueix, si és el cas, les co-
missions que es consideren oportunes, en defineix
la composicié i les funcions i normativa de funciona-
ment i pot delegar-ne qualssevol de les funcions en
alguna d’aquestes.

2. Es poden constituir organs consultius, com a en-
titats patrocinadores o associades, que incorpo-
ren membres externs al centre i a la Universitat,
incloent-hi representants de I'empresa, entitats pu-
bliques i colelegis professionals. Aquests organs, i
el procediment de funcionament, s’han de comuni-
car a la Secretaria General.

Article 10. Sessions

El Consell Cientific i Técnic de I'Institut de Ciéncia i Tecno-
logia del Formigé es pot reunir en convocatories ordinaries
i extraordinaries, i es reuneix amb caracter ordinari, com
a minim, dues vegades durant I'any.

Article 11. Convocatoria

1. La convocatoria i la formulacié de 'ordre del dia sén
competéncies del director, i el secretari de I'Institut
de Ciéncia i Tecnologia del Formigé efectua la con-
vocatoria per ordre del director.

2. En les citacions als membres del Consell Cientific i
Técnic han de constar 'ordre del dia i la data, I'hora
i el lloc de celebracié de les sessions. No obstant ai-
x0, quan resulta convenient, el director pot invitar a
assistir-hi unes altres persones de la comunitat uni-
versitaria del centre, o externes a aquest, que no
tenen dret a vot.

3. Les citacions es duen a terme mitjangant notificacié
en suport informatic amb les garanties de recepci6
i s’han de trametre mitjangant sistemes de signatu-
ra avancada basats en certificats electronics reco-
neguts compatibles amb els mitjans técnics de quée
disposa la Universitat. Els membres del Consell Ci-
entific i Técnic de I'Institut de Ciéncia i Tecnologia
del Formig6 han de rebre la convocatoria amb una
antelacié minima de setanta-dues hores.

4. Laconvocatoria també es pot realitzar a peticié, com
a minim, del trenta per cent dels membres del Con-
sell Cientific i Técnic de I'Institut de Ciéncia i Tec-
nologia del Formigo; en aquest cas, s’ha de realit-
zar en els trenta dies seguents al de recepcié de la
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El Consejo Cientifico-Técnico es el maximo 6rgano de di-
reccién del Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigén
tal y como establece el articulo 20.2 del Reglamento para
las estructuras de investigacion, desarrollo e innovacion
en la Universitat Politécnica.

Articulo 9. Funcionamiento.

1. El Consejo Cientifico-Técnico del Instituto de Cien-
cia y Tecnologia del Hormigén para el ejercicio de
las funciones que tiene asignadas constituira, en su
caso, las Comisiones que se consideren oportunas,
definiendo su composicion, funciones y normativa
de funcionamiento, pudiendo delegar cualquiera de
sus funciones en alguna de las mismas.

2. Podran constituirse 6rganos consultivos, como en-
tidades patrocinadoras o asociadas, que incluyan
miembros externos al Centro y a la Universitat, in-
cluyendo representantes de la empresa, entidades
publicas y colegios profesionales. Estos 6rganos, y
su procedimiento de funcionamiento, seran comuni-
cados a la Secretaria General.

Articulo 10. Sesiones.

El Consejo Cientifico-Técnico del Instituto de Ciencia y
Tecnologia del Hormigdn podra reunirse en convocatorias
ordinarias y extraordinarias, reuniéndose con caracter or-
dinario, como minimo, dos veces durante el afio.

Articulo 11. Convocatoria.

1. La convocatoria y la formulacion del orden del dia
son competencias del Director, siendo efectuada la
convocatoria por el Secretario del Instituto de Cien-
cia y Tecnologia del Hormigdn por orden del Direc-
tor.

2. En las citaciones a los miembros del Consejo
Cientifico-Técnico deberan constar el orden del dia
y la fecha, hora y lugar de celebracion de las se-
siones. No obstante, cuando resulte conveniente, el
Director podrd invitar a asistir a la misma a otras
personas de la comunidad universitaria del Centro,
0 externas a la misma que no tendran derecho a
voto.

3. Las citaciones se llevaran a cabo mediante notifica-
cién en soporte informético con las garantias de su
recepcion, siendo remitido mediante sistemas de fir-
ma avanzada basados en certificados electronicos
reconocidos que sean compatibles con los medios
técnicos de que disponga la Universitat. Los miem-
bros del Consejo Cientifico-Técnico del Instituto de
Ciencia y Tecnologia del Hormigon deberan recibir
la convocatoria con una antelacién minima de se-
tenta y dos horas.

4. La convocatoria podra también ser realizada a pe-
ticibn, como minimo, del treinta por ciento de los
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Insti-
tuto de Ciencia y Tecnologia del Hormigén, en cuyo
caso se realizara en los treinta dias siguientes al de
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solelicitud, i els signants han d’indicar en la proposta
de convocatoria I'ordre del dia.

Qualssevol dels membres del Consell Cientific i
Tecnic de I'Institut de Ciencia i Tecnologia del For-
migd pot solelicitar la inclusié d’un punt en 'ordre del
dia. En aquest cas, el dit punt s’inclou en la primera
sessid que es convoca, sempre que s’ha solelicitat
amb anterioritat al tancament de la convocatoria del
Consell Cientific i Tecnic.

Article 12. Ordre del dia

Correspon al director fixar I'ordre del dia de les sessions
del Consell Cientific i Técnic de I'Institut de Ciéncia i Tec-
nologia del Formigo, que ha d’incloure:

a) Aprovacio, si és el cas, de les actes de la reunié

ordinaria immediatament anterior i de les extraordi-
naries que s’han pogut realitzar des d’aquella.

b) Informe d’assumptes d’'interés per a I'Institut de Ci-

encia i Tecnologia del Formigé.

¢) Questions sobre les quals el Consell Cientific i Tec-

nic ha d’adoptar un acord.

d) Torn obert de paraules.

Article 13. Constitucio

1.

Per a la constitucio valida del Consell Cientific i Téc-
nic de I'Institut de Ciencia i Tecnologia del Formigd,
a I'efecte de realitzar sessions, deliberacions i pre-
sa d’acords, es requereix la preséncia del director i
del secretari de I'Institut de Ciéncia i Tecnologia del
Formigo o, si és el cas, dels que els substitueixen, i
la de la meitat, almenys, dels membres.

. Si no s’assoleix el quorum fixat en I'apartat anterior,

i tret que en la notificaci6é s’ha convocat la sessi6 en
Unica convocatoria, el Consell Cientific i Tecnic de
I'Institut de Ciéncia i Tecnologia del Formigé es pot
constituir en segona convocatoria amb la presencia
d’un vint per cent dels membres.

Article 14. Assisténcia i desenvolupament de les
sessions

1.

Lassisténcia a les sessions del Consell Cientific i
Tecnic de I'Institut de Ciencia i Tecnologia del For-
migd és obligatoria per als membres, que estan obli-
gats a assistir-ne personalment a les sessions, tant
ordinaries com extraordinaries. No s’admeten dele-
gacions de vot ni substitucions o supléncies puntu-
als.

. Qualsevol abséncia s’ha de justificar amb anteriori-

tat a la sessié en que es produeix i notificar-la mit-
jancant un correu electronic adrecat al secretari de
I'Institut de Ciencia i Tecnologia del Formigé. A les
sessions només poden assistir-ne els membres res-
pectius, i les persones a qué expressament invita el
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recepcion de la solicitud, indicandose en la propues-
ta de convocatoria por los firmantes el orden del dia.

5. Cualquiera de los miembros del Consejo Cientifico-
Técnico del Instituto de Ciencia y Tecnologia del
Hormigdn podra solicitar la inclusiéon de un punto en
el orden del dia. En tal caso, dicho punto se inclui-
rd en la primera sesion que se convoque, siempre
que se haya solicitado con anterioridad al cierre de
la convocatoria del Consejo Cientifico-Técnico.

Articulo 12. Orden del dia.

Corresponde al Director fijar el orden de dia de las sesio-
nes del Consejo Cientifico-Técnico del Instituto de Ciencia
y Tecnologia del Hormigén, que debera incluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la reunion
ordinaria inmediatamente anterior y de las extraordi-
narias que hayan podido celebrarse desde aquella.

b) Informe de asuntos de interés para el Instituto de
Ciencia y Tecnologia del Hormigon.

c) Cuestiones sobre las que el Consejo Cientifico-
Técnico deba adoptar un acuerdo.

d) Ruegos y preguntas.
Articulo 13. Constitucion

1. Para la valida constitucién del Consejo Cientifico-
Técnico del Instituto de Ciencia y Tecnologia del
Hormigén, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Director y del Secretario del Instituto
de Ciencia y Tecnologia del Hormigdn o, en su caso,
de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

2. De no alcanzarse el quérum fijado en el apartado
anterior, y a menos que en la notificacion se hu-
biera convocado la sesién en Unica convocatoria, el
Consejo Cientifico-Técnico del Instituto de Ciencia 'y
Tecnologia del Hormigdn podra constituirse en se-
gunda convocatoria con la presencia de un veinte
por ciento de sus miembros.

Articulo 14. Asistencia y desarrollo de las sesiones.

1. La asistencia a las sesiones del Consejo Cientifico-
Técnico del Instituto de Ciencia y Tecnologia del
Hormigdn seréa obligatoria para sus miembros, que
estan obligados a asistir personalmente a las sesio-
nes de las mismas, tanto ordinarias como extraordi-
narias. No se admiten delegaciones de voto ni sus-
tituciones o suplencias puntuales.

2. Toda ausencia debera justificarse con anterioridad a
la sesion en que se produzca notificandola mediante
correo electrénico dirigido al Secretario del Instituto
de Ciencia y Tecnologia del Hormigén. A las sesio-
nes sblo podran asistir sus respectivos miembros, y
las personas a quienes expresamente invite el Di-
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director.

. El director presideix les sessions del Consell Cien-
tific i Tecnic de I'Institut de Ciéncia i Tecnologia del
Formigé. En cas d’abséncia, presideix la sessié la
persona que ha designat el director, i si no n’hi ha
cap designada, el doctor que té un nombre superior
de sexennis reconeguts adscrit a I'Institut de Ciéncia
i Tecnologia del Formigé.

. La Presidéncia interpreta aquest reglament o el su-
pleix en casos d’omissié. També decideix sobre I'al-
teracié de I'ordre dels punts de l'ordre del dia, sobre
I'ordenacié dels debats i sobre qualsevol altra qlies-
tié que se li sotmet.

. El secretari de I'Institut de Ciéncia i Tecnologia del
Formigé ha d’alcar acta de les sessions, en la for-
ma que l'article 17 d’aquest reglament detalla. En
cas d’abséncia, actua de secretari el membre que
designa el president.

. El president dirigeix i ordena els debats, fixa la du-
rada de les intervencions de cada torn i el nombre
d’aquests. Transcorregut el temps concedit per a ca-
da intervencio, el president, després d’invitar a con-
cloure aquesta per dues vegades, pot retirar I'ls de
la paraula a l'intervinent.

. Tots els membres del Consell Cientific i Técnic de
I'Institut de Ciencia i Tecnologia del Formigd tenen
dret a fer Us de la paraula almenys en una interven-
cio per cada punt de l'ordre del dia, i no poden ser
interromputs mentre estan fent-ne Us, tret del presi-
dent, per a cridar-los a l'ordre, o per a apercebre’ls
de I'expiracié del temps concedit. Si es considera
procedent, el president pot concedir torns de res-
posta per alelusions.

. En cas de prolongar-se la sessi6 per temps ex-
cessiu, el president pot optar per interrompre-la o
suspendre-la. Si opta per la interrupcio, ha de fixar
en el mateix acte el dia i 'hora en qué es reprendra
la sessi6, fet que necessariament s’ha de produir
dins dels dos dies habils segiients, i tots els mem-
bres es donen per notificats. En cas de suspensid,
necessariament s’ha d’incloure en I'ordre del dia de
la proxima sessié que es convoca els punts que han
quedat pendents de tractar. Tant en cas d’interrupcié
com de suspensié son valids tots els acords adop-
tats fins aquell moment.

Article 15. Adopcio d’acords i propostes

1. Les decisions del Consell Cientific i Técnic de I'Ins-

titut de Ciencia i Tecnologia del Formigd es mate-
rialitzen en acords o propostes. Les propostes no
vinculen el director ni cap altre organ colelegiat o
unipersonal en I'exercici de les seues funcions.
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rector.

3. Las sesiones del Consejo Cientifico-Técnico del Ins-
tituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigén seran
presididas por el Director. En caso de ausencia, la
sesion sera presidida por la persona que haya de-
signado el Director, y si no hubiera ninguna desig-
nacion, por el doctor que tenga mayor numero de
sexenios reconocidos adscrito al Instituto de Cien-
cia y Tecnologia del Hormigén.

4. La Presidencia interpretara el presente Reglamento
o lo suplird en casos de omision. También decidira
sobre la alteracién del orden de los puntos del orden
del dia, sobre la ordenacion de los debates y sobre
cualquier otra cuestidon que se le someta.

5. El Secretario del Instituto de Ciencia y Tecnologia
del Hormigén levantara acta de las sesiones, en la
forma que en el articulo 17 del presente Reglamento
se detalla. En caso de ausencia actuard de Secre-
tario el miembro que designe el Presidente.

6. El Presidente dirigira y ordenara los debates, fijara
la duracién de las intervenciones de cada turno y el
nuamero de éstos. Transcurrido el tiempo concedido
para cada intervencién, el Presidente, tras invitar a
concluir la misma por dos veces, podra retirar el uso
de la palabra al interviniente.

7. Todos los miembros del Consejo Cientifico-Técnico
del Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigén
tienen derecho a usar la palabra al menos en una
intervencion por cada punto del orden del dia, y no
podran ser interrumpidos mientras estan en el uso
de la misma, salvo por el Presidente, para llamar-
les al orden, o para apercibirles de la expiracion del
tiempo concedido. De estimarlo procedente, el Pre-
sidente podra conceder turnos de respuesta por alu-
siones.

8. En caso de prolongarse la sesion por excesivo tiem-
po, el Presidente podra optar por interrumpirla o
suspenderla. De optar por la interrupcién, debera fi-
jar en el propio acto el dia y hora en que se reanu-
dara la sesion, lo que debera necesariamente pro-
ducirse dentro de los dos dias habiles siguientes,
dandose todos los miembros por notificados. En ca-
so de suspensién, necesariamente debera incluirse
en el orden del dia de la préxima sesion que se con-
voque los puntos que hubieran quedado pendien-
tes de tratar. Tanto en caso de interrupcion como de
suspension seran validos todos los acuerdos adop-
tados hasta ese momento.

Articulo 15. Adopcion de Acuerdos y Propuestas.

1. Las decisiones del Consejo Cientifico-Técnico del
Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigén se
materializaran en acuerdos o propuestas. Las pro-
puestas no vincularan al Director ni a ningun otro
organo colegiado o unipersonal en el ejercicio de
sus funciones.
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2. Correspon al director I'execucié dels acords. El se-
cretari de I'Institut de Ciéncia i Tecnologia del Formi-
g6 ha de fer publics els acords i les propostes a tra-
vés de la pagina web, en secci6 restringida a mem-
bres de I'Institut de Ciencia i Tecnologia del Formigé
i, si és el cas, a través d’altres mitjans complemen-
taris que es consideren oportuns.

3. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap as-
sumpte que no consta inclos en l'ordre del dia, tret
que estiguen presents tots els membres de I'd0rgan
colelegiat i es declara la urgencia de I'assumpte pel
vot favorable de la majoria.

4. Les decisions s’adopten per majoria de vots afirma-
tius contra els negatius, sense tenir-se en compte
les abstencions. En cas d’empat, el president té vot
de qualitat. No s’admet la delegacié de vot, ni el vot
anticipat, ni el vot per correu.

5. La votacid, a decisi6 del president, pot ser:

a) Per assentiment, que ha de valorar el presi-
dent, i requereix que cap membre del del Con-
sell Cientific i Técnic de I'Institut de Ciencia i
Tecnologia del Formig6 solelicite un altre tipus
de votaci6.

b) Ordinaria.
c) Pdublica per crida.
d) Secreta.

Article 16. Executabilitat i recurs en via administrati-
va

1. Els acords adoptats pel Consell Cientific i Tecnic
de I'Institut de Ciéncia i Tecnologia del Formigé sén
efectius des de I'aprovacio, si en aquests no es dis-
posa el contrari.

2. Contra els acords del Consell Cientific i Técnic de
I'Institut de Ciéncia i Tecnologia del Formigo, que no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar
un recurs d’algada en el termini d’'un mes al rector.

Article 17. Acta de les sessions

1. De cada sessid que realitza el Consell Cientific i
Tecnic de I'Institut de Ciéncia i Tecnologia del Formi-
g6 ha d’algar acta el secretari, que necessariament
ha d’especificar la relaci6 d’assistents i absents que
han aportat justificacio, I'ordre del dia, les circums-
tancies de lloc i temps en qué s’ha de realitzar, els
punts principals de les deliberacions, el contingut
dels acords i la forma en quée s’adoptaren.

2. En l'acta ha de constar, a solelicitud dels membres
respectius del Consell Cientific i Técnic de I'Institut
de Ciéncia i Tecnologia del Formigo, el vot contrari a
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2. Corresponde al Director la ejecuciéon de los acuer-
dos. El Secretario del Instituto de Ciencia y Tec-
nologia del Hormigén hara publicos los acuerdos y
las propuestas a través de la pagina web, en sec-
cién restringida a miembros del Instituto de Ciencia
y Tecnologia del Hormigén y, en su caso, a través
de otros medios complementarios que se conside-
ren oportunos.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo nin-
gun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros
del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

4. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de vo-
tos afirmativos frente a los negativos, sin tenerse en
cuenta las abstenciones. En caso de empate, el Pre-
sidente tendra voto de calidad. No se admitira la de-
legacién de voto, ni el voto anticipado, ni el voto por
correo.

5. La votacién, a decisién del Presidente, podra ser:

a) Por asentimiento, que sera apreciado por el
Presidente, y requerira que ningdn miembro
del Consejo Cientifico-Técnico del Instituto de
Ciencia y Tecnologia del Hormigén solicite otro
tipo de votacion.

b) Ordinaria.
c) Pdublica por llamamiento.
d) Secreta.

Articulo 16. Ejecutabilidad y recurso en via adminis-
trativa.

1. Los acuerdos adoptados por el Consejo Cientifico-
Técnico del Instituto de Ciencia y Tecnologia del
Hormigdn seran efectivos desde su aprobacién, si
en los mismos no hubiera dispuesto lo contrario.

2. Contra los acuerdos del Consejo Cientifico-Técnico
del Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigon,
que no agotan la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante
el Rector.

Articulo 17. Acta de las sesiones.

1. De cada sesion que celebre el Consejo Cientifico-
Técnico del Instituto de Ciencia y Tecnologia del
Hormigdn se levantara acta por el Secretario, que
especificard necesariamente la relacion de asisten-
tes y ausentes que hubieran aportado justificacion,
el orden del dia, las circunstancias de lugar y tiem-
po en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, el contenido de los acuerdos
y la forma en que se adoptaron.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Insti-
tuto de Ciencia y Tecnologia del Hormigon, el voto
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I'acord adoptat, la seua abstencio i els motius que la
justifiquen o el sentit del vot favorable. Aixi mateix,
qualsevol membre té dret a solelicitar la transcripcié
integra de la seua intervencié o proposta, sempre
que aporte el text que es correspon fidelment amb
la intervencid, i aixi s’ha de fer constar en l'acta o
unint-n’hi una copia.

3. Quan els membres de I'drgan hi voten en contra
o s’abstenen, queden exempts de la responsabilitat
que, si és el cas, es pot derivar dels acords.

4. Les actes se sotmeten a aprovacio en la sessio se-
glent; no obstant aix0, el secretari de I'Institut de
Ciéencia i Tecnologia del Formigé pot emetre un cer-
tificat sobre els acords especifics que s’han adoptat,
sense perjudici de I'aprovaci6 ulterior de I'acta.

Article 18. Drets dels membres dels organs
col-legiats

Els membres del Consell Cientific i Técnic de I'Institut de
Ciencia i Tecnologia del Formig6 tenen els drets seglents:

a) Rebre la convocatoria d’acord amb el que estableix
I'article 11. La informacié sobre els temes que cons-
ten en l'ordre del dia ha d’estar a disposicidé dels
membres en igual termini.

b) Participar en els debats de les sessions.

c) Exercir-ne el dret al vot i formular-ne el vot particular,
aixi com expressar el sentit del vot i els motius que
el justifiquen.

d) Formular qlestions i preguntes.

e) Obtenir la informacié necessaria per a complir les
funcions assignades.

Capitol 2
Comissions del Consell Cientific i Técnic de I'lnstitut
de Ciéncia i Tecnologia del Formigé

Article 19. Comissions

1. El funcionament i I'adopcié d’acords de les comis-
sions que es constitueixen a I'Institut de Ciéncia i
Tecnologia del Formigd d’acord amb larticle 9, es
realitza segons les normes establides en la propos-
ta de creaci6, i actua com a president la persona
nomenada a aquest efecte, i, en abséncia seua, el
membre designat expressament per ell. Actua com
a secretari la persona que s’assigna, i, en absencia
seua, el president indica qui compleix les funcions
de secretari.

2. Els acords de les comissions exercint la delegacié
de funcions del Consell Cientific i Teécnic de I'Insti-
tut de Ciéncia i Tecnologia del Formigé s’ha d’ele-
var al Consell Cientific i Técnic de I'Institut de Cien-
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contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los
motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene dere-
cho a solicitar la transcripcién integra de su inter-
vencién o propuesta, siempre que aporte el texto
que se corresponda fielmente con su intervencién,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose co-
pia a la misma.

3. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o
se abstengan, quedaran exentos de la responsabili-
dad que, en su caso, pueda derivarse de los acuer-
dos.

4. Las actas se someteran a aprobacién en la siguien-
te sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario
del Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigén
certificaciéon sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aproba-
cién del acta.

Articulo 18. Derechos de los miembros de los 6rga-
nos colegiados.

Los miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Instituto
de Ciencia y Tecnologia del Hormigén tienen los siguien-
tes derechos:

a) Recibir la convocatoria conforme a lo establecido en
el articulo 11. La informacién sobre los temas que
figuren en el orden del dia estard a disposicién de
los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto parti-
cular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para cumplir las fun-
ciones asignadas.

Capitulo 2
Comisiones del Consejo Cientifico-Técnico del Insti-
tuto de Ciencia y Tecnologia del Hormigon

Articulo 19. Comisiones.

1. El funcionamiento y adopcion de acuerdos de las
Comisiones que se constituyan en el Instituto de
Ciencia y Tecnologia del Hormigén conforme al ar-
ticulo 9, se realizara segun las normas establecidas
en la propuesta de creacién, actuando como Presi-
dente la persona nombrada al efecto, y en su ausen-
cia, por el miembro expresamente designado por él.
Actuara como Secretario la persona que sea asig-
nada, y en su ausencia, se indicara por el Presiden-
te quién cumple las funciones de Secretario.

2. Los acuerdos de las Comisiones ejerciendo la dele-
gacién de funciones del Consejo Cientifico-Técnico
del Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigén
deberan ser elevados al Consejo Cientifico-Técnico
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cia i Tecnologia del Formigdé per a la ratificacié. En
les funcions no delegades s’han d’elevar els acords
com a propostes per a la deliberacié i 'acord.

Capitol 3
Els organs unipersonals de I'Institut de Ciéncia i Tec-
nologia del Formigé

Article 20. El director

1. El director és I'drgan de direccio, representacio i ad-
ministracié de I'Institut de Ciéncia i Tecnologia del
Formigé i el nomena el rector per un periode de
quatre anys, després de I'eleccié prévia pel Consell
Cientific i Técnic, entre els doctors que tenen, com
a minim, un tram acreditat per les avaluacions posi-
tives corresponents de merits d’'investigacio i estan
adscrits a I'Institut de Ciéncia i Tecnologia del For-
migo.

2. En cas de vacant, abséncia o malaltia el secretari
substitueix el director.

3. El mandat del director té una durada de quatre anys
i pot ser reelegit de manera consecutiva una sola
vegada.

4. El Consell Cientific i Teécnic de I'Institut de Ciéncia i
Tecnologia del Formigd, amb caracter extraordinari,
pot proposar la convocatoria d’eleccions a director
a iniciativa d’un ter¢ dels membres i amb aprovaci6
de la majoria absoluta d’aquests.

Article 21. Funcions del director de I'Institut de Cien-
cia i Tecnologia del Formigé

Correspon al director les funcions que es descriuen a
continuacié i, en tot cas, proposar programes d’actuacié
i pressupost anuals i retre’n comptes del compliment.

a) Convocar i presidir el Consell Cientific i Técnic.

b) Autoritzar, si és el cas, els actes que s’han de cele-
brar al recinte del centre d’investigacio.

c) Executar els acords dels organs de govern de la Uni-
versitat en I'ambit del seu centre d’investigacio.

d) Resoldre els conflictes d’atribucions que sorgisquen
entre distints drgans del centre d’investigacié.

e) Exercir 'autoritat superior del centre d’investigacié
d’acord amb el seu ambit de competencies: exercint
la direccid, iniciativa i inspeccié de tots els serveis
del centre d’investigaci6 i el control del compliment
de les obligacions de les persones que hi presten
serveis; disposant de les despeses propies del pres-
supost i realitzant les propostes que pertoquen en
matéria de contractacié. Tot aixo d’acord amb la nor-
mativa legal vigent, i en els termes que establisquen
els organs de govern de la Universitat.
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del Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigén
para su ratificacién. En las funciones no delegadas
se elevaran los acuerdos como propuestas para su
deliberacion y acuerdo.

Capitulo 3
Los 6rganos unipersonales del Instituto de Ciencia y
Tecnologia del Hormigén

Articulo 20. EI Director.

1. El Director es el 6rgano de direccion, representacion
y administracion del Instituto de Ciencia y Tecnolo-
gia del Hormigén y sera nombrado por el Rector por
un periodo de cuatro anos, previa eleccion por el
Consejo Cientifico-Técnico, entre aquellos doctores
que tengan, como minimo, un tramo acreditado por
las correspondientes evaluaciones positivas de mé-
ritos de investigacion y estén adscritos al Instituto de
Ciencia y Tecnologia del Hormigon.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Di-
rector sera sustituido por el Secretario.

3. El mandato del Director tendrd una duracion de cua-
tro afios, pudiendo ser reelegido de forma consecu-
tiva una sola vez.

4. El Consejo Cientifico-Técnico del Instituto de Cien-
ciay Tecnologia del Hormigén, con caracter extraor-
dinario, podra proponer la convocatoria de eleccio-
nes a Director a iniciativa de un tercio de sus miem-
bros y con aprobacién de la mayoria absoluta de los
mismos.

Articulo 21. Funciones del Director del Instituto de
Ciencia y Tecnologia del Hormigon.

Corresponde al Director las funciones que se describen a
continuacién y, en todo caso, proponer programas de ac-
tuacién y presupuesto anuales y rendir cuentas del cum-
plimiento de los mismos.

a) Convocar y presidir el Consejo Cientifico-Técnico.

b) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de cele-
brarse en el recinto del Centro de Investigacion.

c) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la Universitat en el ambito de su Centro de In-
vestigacion.

d) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan
entre distintos 6rganos del Centro de Investigacién.

e) Ejercer la superior autoridad del Centro de Investi-
gacion en funcion de su ambito de competencias:
ejerciendo la direccién, iniciativa e inspeccion de to-
dos los servicios del Centro de Investigacion y el
control del cumplimiento de las obligaciones de las
personas que prestan sus servicios en el mismo,
disponiendo de los gastos propios del presupuesto y
realizando las propuestas que procedan en materia
de contratacién. Todo ello de acuerdo con la norma-
tiva legal vigente, y en los términos que establezcan
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Article 22. Secretari de I'Institut de Ciéncia i Tecno-
logia del Formigoé

1. El secretari de I'Institut de Ciéncia i Tecnologia del
Formigé el nomena el director, entre funcionaris
adscrits a aquest. Cessa per decisi6 del director, a
petici6 propia i, en tot cas, quan conclou el mandat
d’aquest. En els dos ultims casos, continua en fun-
cions fins a la presa de possessié del successor.

2. Li corresponen les funcions segiients:

a) Substituir el director en cas d’abséncia, malaltia o
vacant.

b) Redactar i custodiar les actes dels organs de govern
de I'Institut de Ciéncia i Tecnologia del Formigé.

c) Expedir els documents i certificats de les actes dels
acords dels organs de I'Institut de Ciéncia i Tecno-
logia del Formigé i donar fe dels actes o fets que
presencie com a secretari o que consten en la do-
cumentacio oficial.

d) Ocupar-se de la publicitat dels acords i les resoluci-
ons dels organs de govern de I'Institut de Ciéncia i
Tecnologia del Formig6 (ICITECH).

7. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el director
designa la persona que substitueix el secretari.

TiTOL 1Nl
LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 23. Iniciativa de reforma del reglament
La reforma d’aquest reglament es pot realitzar:
a) A proposta del director.

b) A petici6 d’'un terg, almenys, dels membres del Con-
sell Cientific i Técnic de I'Institut de Ciencia i Tec-
nologia del Formigé, que han de presentar aquesta
proposta de modificacié mitjangant un escrit motivat
adrecat al director.

Article 24. Tramitacié de reforma del reglament

El director ha de convocar el Consell Cientific i Técnic de
I'Institut de Ciéncia i Tecnologia del Formigé en sessié or-
dinaria en un termini maxim d’'un mes, a comptar des de la
presentacié de la iniciativa, i ha d’incloure-la com un punt
de l'ordre del dia.

Article 25. Aprovacio de la proposta de modificacio
del reglament

1. Perqué la reforma prospere '’ha d’aprovar un nom-
bre de vots superior al cinquanta per cent del nom-
bre de membres del Consell Cientific i Técnic de
I'Institut, i elevar-la al Consell de Govern per a l'a-
provacié definitiva després del control de legalitat

los 6rganos de gobierno de la Universitat.

Articulo 22. Secretario del Instituto de Ciencia y Tec-
nologia del Hormigén.

1. El Secretario del Instituto de Ciencia y Tecnologia
del Hormigén sera nombrado por el Director, entre
funcionarios adscritos al mismo. Cesara por deci-
sién del Director, a peticién propia y, en todo caso,
cuando concluya el mandato de éste. En los dos ul-
timos casos, continuara en funciones hasta la toma
de posesién de su sucesor.

2. Le corresponderan las siguientes funciones:

a) Sustituir al Director en caso de ausencia, enferme-
dad o vacante.

b) Redactary custodiar las actas de los 6rganos de go-
bierno de Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hor-
migon.

c) Expedir los documentos y certificaciones de las ac-
tas de los acuerdos de los érganos del Instituto de
Ciencia y Tecnologia del Hormigén y dar fe de cuan-
tos actos o hechos presencie en su condicion de se-
cretario o consten en la documentacion oficial.

d) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y resolu-
ciones de los 6rganos de gobierno del Instituto de
Ciencia y Tecnologia del Hormigén (ICITECH).

7. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Se-
cretario sera sustituido por la persona que designe
el Director.

TiTUuLO I
LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 23. Iniciativa de reforma del Reglamento.
La reforma del presente Reglamento se podra realizar:
a) A propuesta del Director.

b) A peticién de al menos un tercio de los miembros
del Consejo Cientifico-Técnico del Instituto de Cien-
cia y Tecnologia del Hormigén. Presentandose esta
propuesta de modificacion mediante escrito motiva-
do dirigido al Director.

Articulo 24. Tramitacion de reforma del Reglamento.

El Director convocara al Consejo Cientifico-Técnico del
Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigon en sesién
ordinaria en un plazo maximo de un mes, a contar des-
de la presentacion de la iniciativa, incluyéndola como un
punto del orden del dia.

Articulo 25. Aprobacion de la propuesta de modifi-
cacion del Reglamento.

1. Para que la reforma prospere debera ser aproba-
da por un numero de votos superior al cincuen-
ta por ciento del nimero de miembros del Conse-
jo Cientifico-Técnico del Instituto, y sera elevada al
Consejo de Gobierno para su definitiva aprobacién
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preceptiu realitzat per la Secretaria General de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

2. En el cas de ser rebutjat el projecte, els proponents
no poden exercir la iniciativa de reforma sobre la
mateixa matéria en un termini d’'un any.

Disposicio addicional. Denominacions

Totes les denominacions contingudes en aquest regla-
ment que s’efectuen en génere masculi s’entenen fetes
i s'utilitzen indistintament en génere masculi o femeni, se-
gons el sexe de la persona que els ocupa.

Disposicio transitoria primera. Convocatoria d’elecci-
ons de representants dels grups o unitats d’investiga-
cio i constitucioé del Consell Cientific i Técnic

Una vegada aprovat el Reglament de I'Institut de Ciéencia i
Tecnologia del Formigo pel Consell de Govern, el director
actual nomenara el secretari del centre d’investigacio6 en el
termini de quinze dies naturals. Immediatament després,
els doctors dels grups o unitats d’investigacié de I'Institut
de Ciéncia i Tecnologia del Formig6 n’elegiran el repre-
sentant al Consell Cientific i Tecnic. Aquest procés ha de
concloure en el termini maxim de trenta dies naturals a
partir de la data d’aprovaci6 del reglament. A partir de lla-
vors, el director ha de convocar la primera reunié consti-
tutiva del Consell Cientific i Técnic de I'Institut de Ciencia
i Tecnologia del Formig6 en el termini maxim de deu dies
naturals.

Disposicio transitoria segona. Mandat del director ac-
tual de I'lnstitut de Ciéncia i Tecnologia del Formigé

El mandat del director de I'Institut de Ciencia i Tecnologia
del Formigé que es troba vigent en el moment de 'apro-
vacié d’aquest reglament es prolonga fins a la renovacié
d’aquest, d’acord amb el que estableix la disposicié transi-
toria tercera dels Estatuts de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Disposicio derogatoria
Queden derogades totes les disposicions de I'ambit com-

petencial de I'Institut de Ciéncia i Tecnologia del Formigd
d’igual o inferior rang.

Disposicio final

Aquest reglament entra en vigor el mateix dia de I'aprova-
cio pel Consell de Govern.

n82 - 08/2014

tras el preceptivo control de legalidad realizado por
la Secretaria General de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

2. En el caso de ser rechazado el proyecto, los pro-
ponentes no podran ejercer la iniciativa de reforma
sobre la misma materia en un plazo de un afo.

Disposicion Adicional. Denominaciones.

Todas las denominaciones contenidas en el presente Re-
glamento que se efectian en género masculino, se en-
tenderan hechas y se utilizaran indistintamente en género
masculino o femenino, segun el sexo de la persona que
los ocupe.

Disposicion Transitoria primera. Convocatoria de
elecciones de representantes de los grupos o uni-
dades de investigacion y constitucion del Consejo
Cientifico-técnico.

Una vez aprobado el Reglamento del Instituto de Ciencia
y Tecnologia del Hormigén por el Consejo de Gobierno,
el Director actual procedera a nombrar al Secretario del
Centro de Investigacién en el plazo de quince dias natura-
les. Inmediatamente después, los doctores de los grupos
o unidades de investigacion del Instituto de Ciencia y Tec-
nologia del Hormigén procederan a elegir su representan-
te en el Consejo Cientifico-Técnico del mismo. Este pro-
ceso debera concluir en el plazo maximo de treinta dias
naturales a partir de la fecha de aprobacion del Regla-
mento. A partir de entonces, el Director convocara la pri-
mera reunién constitutiva del Consejo Cientifico-Técnico
del Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigén en el
plazo maximo de 10 dias naturales.

Disposicion Transitoria segunda. Mandato del direc-
tor actual del Instituto de Ciencia y Tecnologia del Hor-
migon.

El mandato del Director del Instituto de Ciencia y Tecnolo-
gia del Hormigén que se encuentre vigente en el momento
de la aprobacion de este Reglamento, se prolongara has-
ta la renovacién del mismo de acuerdo con lo establecido
en la Disposicion Transitoria Tercera de los Estatutos de
la Universitat Politécnica de Valéncia.

Disposicion Derogatoria.
Quedan derogadas todas aquellas disposiciones del am-

bito competencial de Instituto de Ciencia y Tecnologia del
Hormigon de igual o inferior rango.

Disposicion Final.

El presente reglamento entrara en vigor el mismo dia de
su aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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ADEQUACIO DE LA COMPOSICIO DE LA SUBCOMIS- ADECUACION DE LA COMPOSICION DE LA SUBCO-
SI0 D’ACCIO SOCIAL D’ALUMNES MISION DE ACCION SOCIAL DE ALUMNOS

Aprovat pel Consell de Govern en sessi6 del 25 de setembre de 2014.
Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion del 25 de septiembre de 2014

Amb I'objectiu d’actualitzar la composicié de la Subcomissié d’Accié Social d’Alumnes, s’aprova el seglient canvi de Secre-
taria:

Con el objetivo de actualizar la composicion de la Subcomision de Accion Social de Alumnos, se aprueba el siguiente
cambio de Secretaria:

Cesse / Cesa Nomenament / Nombramients
Rosa Maria Rillo Lopez Maria José Castellote Calafat
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ELECCIO DEL REPRESENTANT D’ALUMNES DEL ELECCION DEL REPRESENTANTE DE ALUMNOS DEL
CONSELL DE GOVERN EN EL CONSELL SOCIAL CONSEJO DE GOBIERNO EN EL CONSEJO SOCIAL

Aprovat pel Consell de Govern en sessi6 del 25 de setembre de 2014.
Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion del 25 de septiembre de 2014

Larticle 14.3 de la Llei Organica d’Universitats estableix que sera membre del Consell Social un estudiant elegit pel Consell
de Govern d’entre els seus membres.

Amb l'objecte de sustituir a 'actual representant, Inmaculada Serrano Dunach, que ha presentat la seua renuncia, s’acorda
el seglient nomenament:

El articulo 14.3 de la Ley Organica de Universidades establece que sera miembro del Consejo Social un estudiante elegido
por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros.

Al objeto de sustituir a la actual representante, Inmaculada Serrano Duriach, que ha presentado su renuncia, se acuerda
el siguiente nombramiento:

Cesse / Cesa Nomenament / Nombramients
Inmaculada Serrano Duiach José Luis Estellés Cerda

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es

UPV

Butlleti Oficial de la

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Universitat Politecnica de Valencia

Editor: Secretaria General - UPV
Edita: Editorial de la UPV
Dipaosit legal: V-5082-2006
ISSN: 1887-2298

Compost en KX

Universitat Politecnica de Valéncia

Cami de Vera, s/n. 46022 Valencia

Tel.: (+34) 963 87 70 OO0 ext. 74038

Fax: (+34) 963 87 90 69
www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es

