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   PROFESSORAT ASSOCIAT (ASO) 
 

Hui 23-03-2023 s'ha publicat en el BOE la Llei orgànica 2/2023, de març, del Sistema Universitari. 
Paral·lelament, el govern valencià modificarà el Decret 174/2002 que regula el règim jurídic i 
retributiu del professorat contractat, incorporant algunes de les millores que negociem en el conveni 
col·lectiu i que, finalment, s'aplicaran. 
 
A continuació, t'expliquem com t'afectaran aquests canvis legislatius. 
 
 LOSU 

 
• L'article 79 regula la figura del professorat associat i inclou bastants novetats:  

 
• La dedicació màxima anual serà de 120 hores lectives. Per tant, 

desapareixen les dedicacions de 180 i 150 hores.  
 

• El contracte és indefinit i la Disposició Final 1a modifica la llei 
d'incompatibilitats  per a permetre compatibilitzar aquest contracte amb un 
altre lloc de treball en l’Administració.  

 
• És causa objectiva d'extinció del contracte la pèrdua de qualsevol dels 

requisits establits per a la contractació: exercir una activitat fora de l'àmbit 
acadèmic universitari i que existisquen necessitats docents específiques 
relacionades amb el seu àmbit professional.  

 
• Es crea la figura del Professorat Substitut (art. 80) per a atendre les necessitats 

per a les quals s'usava la figura d'Associat d’incidències.  
 

• El professorat associat que tinga contracte vigent en el moment d'entrada en vigor de 
la LOSU: 

 
• Pot renovar en la mateixes condicions i amb la mateixa dedicació docent fins 

que les places estiguen incloses en el procés d'estabilització i sempre abans del 
31/12/2024 (Disp. Trans. 7a.2). 

 
• Es procedirà a un procés d'estabilització segons el que s'estableix en el Llei 

20/2021 mitjançant concurs de mèrits i abans del 31/12/2024. 
 
 

https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/23/pdfs/BOE-A-2023-7500.pdf
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• El professorat associat que tinga una dedicació superior a 12 crèdits (contractes 
de 6+6 o 18 ECTS i els de 5+5 o 15 ECTS) pot passar a través de processos 
específics a la figura de Professorat Ajudant Doctor (Disp. Trans. 7a 3). En aquests 
processos, haver exercit tasques docents com a associat durant cinc anys en els 
últims set es considerarà mèrit preferent (Disp. Trans. 8a a). 

 
 

• La Disp. Tran. 8a permet l'estabilització de professorat associat per altres vies. Hi 
ha un doble requisit de partida: que la universitat tinga més d'un 20% de la 
plantilla docent amb contractes de ASO, Visitants i altres figures temporals i que 
hi haja un pla d'increment de la despesa pública. El primer requisit el complim i 
el segon, com no sabem quan arribarà, tractarem de defugir-lo. S'usen tres 
sistemes per a facilitar el trànsit de professorat associat a altres figures: 

 
• En els concursos a places de PAD serà mèrit preferent haver exercit 

activitats docents durant cinc cursos acadèmics dels últims set anys 
com a professorat associat. Les universitats determinaran el nombre 
de places sotmeses a aquest règim i les vincularan als departaments 
que superen aquest percentatge. 

 
• S'usarà el contracte predoctoral per a docents no doctors que hagen 

estat vinculats a la universitat durant cinc cursos acadèmics dels últims 
set anys com a professorat associat. 

 
• S'establirà un programa de promoció interna a PPL per als qui es troben 

contractats amb caràcter indefinit, estiguen acreditats a aquesta figura 
i haguera exercit activitats docents durant cinc cursos acadèmics dels 
últims set anys com a professorat associat. En aquest cas i com la 
condició inicial és estar contractat a temps indefinit, caldrà esperar 
que hi haja gent en aquesta situació per a llançar el programa. 

 
• Si estàs acreditat a PAD, PCD o TU i vols que la promoció o estabilització es realitze 

amb les regles actuals, la plaça ha d'estar publicada abans que acabe l'any 2023. 
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 Decret valencià de professorat. 

 
• Com ja us hem dit, per fi han desaparegut els obstacles que impedien la signatura 

del conveni col·lectiu i el decret valencià de professorat contractat laboral recollirà 
les millores salarials pactades. Sense tindre en compte altres complements, seran 
les següents: 

 
  Salari anual 

UPV 2023 PL 12 (6L+6T)   8.005,18 € 
 PL 10 (5L+5T) 6.671,52 € 
 PL 8 (4L+4T) 5.337,38 € 
 PL 6 (3L+3T) 4.003,48 € 

Esborrany Decret PL 12 (6L+6T) 11.191,31 € 
 PL 10 (5L+5T) 9.362,04 € 
 PL 08 (4L+4T) 7.460,77 € 
 PL 06 (3L+3T) 5.595,66 € 

 
• S'estableix que el professorat associat puga cobrar complement d'antiguitat (triennis) 

i es reconeixen els serveis prestats en la UPV per a determinar la quantitat de triennis 
a cobrar inicialment. Les quantitats anuals són: 

 
Dedicació Quantitat anual 

PL 12 (6L+6T) 348,57 € 

PL 10 (5L+5T) 290,27 € 

PL 8 (4L+4T) 229,95 € 

PL 6 (3L+3T) 174,38 € 
 
 

 

 

 



DEDICACIÓ DOCENT 

CONDICIONS RETRIBUTIVES 

SITUACIONS D’INCIDÈNCIA 

PRINCIPALS CANVIS DEL PROFESSORAT ASSOCIAT (ASO) 

CONDICIONS DEL CONTRACTE 

• La UPV podrà articular processos de estabilizacion de Professorat Associat doctor amb dedicació docent anual 
superior a 12 créditos a PAD 

• Promoció a Professorat Ajudant Doctor (PAD) amb 
acreditació 

• Indefinit, mitjançant concurs de mèrits • Temporal per curs acadèmic amb renovació anual • Els contractes es poden mantindre amb les condicions 
actuals fins al 31/12/2024 

• Fins a 120 hores lectives anuals (12 crèdits) a partir 
del curs 2023-2024 per a nous ASO LOSU • Fins a 180 hores lectives anuals (18 crèdits) • Fins a 180 hores lectives anuals (18 crèdits) 

• La UPV podrà establir un programa de promoció interna a Professorat Permanent Laboral (PPL) per a professorat 
associat indefinit, acreditat a aquesta figura i amb docència en cinc cursos acadèmics dels últims set anys 

• Promoció a Professorat Contractat Doctor (PCD) amb 
acreditació 

AMB LA LOSU i MODIFICACIÓ DEL 
DECRET VALENCIÀ CURS 2023/2024 SITUACIÓ ACTUAL 

PROCÉS D’ESTABILITZACIÓ I CARRERA PROFESSIONAL 
• Creació del Professorat Substitut • Professorat Associat amb contracte vinculat a la 

incidència sobrevinguda (permisos, càrrecs, etc.) • Manté les condicions fins a finalització de contracte 

• La UPV podrà crear contractes predoctorals per a professorat associat no doctor que acredite docència en cinc 
cursos acadèmics dels últims set anys • Concurs a Ajudant (AJU) 

• Sou anual PL 12 (6L+6T): 8.005,18€ 
                      PL 10 (5L+5T): 6.671,52€ 
                      PL 8 (4L+4T): 5.337,38€ 
                      PL 6 (3L+3T): 4.003,48€ 

• Sou anual PL 12 (6L+6T): 11.191,31€ 
                      PL 10 (5L+5T): 9.362,04€ 
                      PL 8 (4L+4T): 7.460,77€ 
                      PL 6 (3L+3T): 5.595,66€ 

• No hi ha reconeixement d'antiguitat (pagament de 
triennis) 

• Trienni anual PL 12 (6L+6T): 348,57€ 
                           PL 10 (5L+5T): 290,27€ 
                           PL 8 (4L+4T): 229,95€ 
                           PL 6 (3L+3T): 174,38€ 

• Abans del 31/12/2024 s'ha de convocar un pla d'estabilització de les places de Professorat Associat temporal 
mitjançant concurs de mèrits • Contrat ASO LOU 


