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PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR (PAD) 
 

Hui  23‐03‐2023  s'ha  publicat  en  el  BOE  la  Llei  orgànica  2/2023,  de  març,  del  Sistema  Universitari. 
Paral∙lelament, el govern valencià modificarà el Decret 174/2002 que  regula el  règim  jurídic  i  retributiu del 
professorat  contractat,  incorporant  algunes  de  les millores  que  negociem  en  el  conveni  col∙lectiu  i  que, 
finalment, s'aplicaran. 
 
A continuació, t'expliquem com t'afectaran aquests canvis legislatius 
 

 LOSU 
 

•  La nova figura de PAD té diverses novetats:  
 La duració del contracte és de 6 anys.  
 No és necessària l’acreditació.  
 La dedicació docent és de 180 hores lectives anuals.  
 S'exigeix que durant el primer any de contracte  hi haja formació docent.  
 Hi ha una avaluació als 3 anys que no afecta la duració del contracte.  

 
•  Als  qui  actualment  esteu  ocupant  una  plaça  de  PAD  se  us manté  el  contracte  i  s'apliquen  les 

normes que estaven en vigor en el moment  de signar‐lo,  segons estableix  la Disposició  Transitòria 
(Disp.Trans.) 5a 1. Per tant,  la duració del contracte  continua sent de 5 anys, tenint en compte  que 
la suma del  període de  gaudi d'aquest  contracte  i del  qual es va  tindre,  si  va  ser el cas,  com  a 
Ajudant, no pot superar els 8 anys.  

 
•  No obstant això, si en finalitzar el contracte  no has obtingut l'acreditació  per a una figura estable, es 

prorrogarà un any el contracte (Disp. Trans. 5a 2).  
 

•  Per a acreditar‐se  a TU o a Professorat Permanent Laboral  (PPL), que és la figura que substitueix  al 
Professorat Contractat Doctor (PCD) s'exigeix “la realització d'activitats  d'investigació  o docència en 
universitats i/o centres d'investigació  diferents d'aquella 

institució  en la qual es va presentar  la tesi doctoral”  (art. 69  i 85). No obstant  això, totes  les persones 
que sigueu PAD en el moment d'entrar  en vigor  la LOSU esteu eximits d'aqueix  requisit  (Disp. Trans. 
5a 3). 

 
•  Si estàs acreditat al TU o PCD i vols que  l'estabilització  es realitze amb  les regles actuals,  la plaça ha 

d'estar publicada abans que acabe l'any 2023. 
   

 Decret valencià de professorat. 
 

•  Com ja us hem dit, per fi han desaparegut els obstacles que impedien la signatura del conveni 
col·lectiu i el decret valencià de professorat contractat laboral recollirà les millores salarials pactades. 
Sense tindre en compte triennis o quinquennis, les retribucions del PAD seran les següents: 

 
  Salari mensual Salari anual 

UPV 2023 2.080,67 € 28.157,10 € 

Esborrany Decret 2.199,00 € 30.785,96 € 
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AMB LA LOSU I MODIFICACIÓ
DEL DECRET VALENCIÀ 

• Sou mensual : 2.080,67€  • Sou mensual: 2.199,00€ 

• Sou anual : 28.157,10€  • Sou anual: 30.785,96€ 

• Fins a un màxim de 180 hores lectives anuals a partir del curs 2024‐2025 • 200  hores  lectives  anuals  els  dos  primers  anys  de 
contracte v 220 hores a partir del tercer any

DEDICACIÓ DOCENT 

CONDICIONS RETRIBUTIVES

CONCURS A PROFESSORAT PERMANENT LABORAL (PPL) O A TITULARS D’UNIVERSITAT (TU)

• Si s'està acreditat a PCD o TU i es vol que l'estabilització es realitze amb les regles actuals, la plaça ha 
d'estar publicada abans del 31/12/2023 

• Normatives  específiques per  als  concursos  a 
PCD i a TU

PRINCIPALS CANVIS DEL PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR (PAD) 

SITUACIÓ ACTUAL 

CONDICIONS DEL CONTRACTE

FINS A FINALITZACIÓ DEL CONTRACTE 

• Els  nous  Ajudants  Doctors  no  requereixen 
acreditació

• Es requereix avaluació positiva de la ANECA o de la 
AVAP  • Cap canvi en matèria d'acreditació 

• La  duració  del  contracte  és  de  6  anys  amb  una 
avaluació orientativa d'acompliment després de 3 
anys de contracte

• La duració màxima del contracte és de 5 anys, que 
sumada  a  la  duració  del  contracte  d'Ajudant  no 
podrà superar els 8 anys 

• Si en finalitzar el contracte no s'ha obtingut l'acreditació a 

PCD o a TU, es prorrogarà un any el contracte 

• Es requereix  fer estades en centres d'investigació 
diferents al de la defensa de la tesi 

• No  es  requereix  fer  estades  en  centres 
d'investigació diferents al de la defensa de la tesi 

• El  PAD  actual  no  requereix  fer  estades  en  centres 

d'investigació diferents al de la defensa de la tesi


