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E E n n Un Sindicat
PER ATOTES

Seccio Sindical CCOO de la Universitat Politécnica de Valéncia

Fecha: 10/10/2023

De: Ildefonso Pelayo y Alonso Pérez.
Delegados de Prevencién por CCOO UPV.

Dirigido a: Salvador Puigdengolas. Ncero de la UPV. Jefe SIPSL.
Eduardo Bolufer. Director Area Prevencion RRLL UPV.

Asunto: SALUD MENTAL Y EL BIENESTAR PSICOLOGICO
EN EL TRABAJO EN LA UPV.

Dentro de la capacidad y autonomia que la Universitat tiene como Universitat Saludable, se
debe hacer frente, también, a la salud psicoldgica de las personas trabajadoras.

La OMS recomienda hacer frente a los riesgos para la salud mental y psicologica y lo que
conlleva: la carga de trabajo, comportamientos negativos y otros factores que generan
ansiedad o angustia en el trabajo, asi como, las relaciones personales y laborales.

Creemos oportuno que el servicio psicoldgico que se ha estructurado para el alumnado,
también se extienda al personal de la Universitat: una buena prevencion, a través de
sesiones, cursillos o formacion variada y charlas, quizas sea suficiente para alcanzar
relaciones mas sanas dentro de la Universitat.

Creemos importante trabajar en ello y hacer equipos con entornos saludables, potenciando
asi la calidad del trabajo, la proteccion y cuidado del personal trabajador y la prevencion y
ayudando a las personas a colaborar y responsabilizarse de crear mejores relaciones.

Secci6 Sindical de CCOO

Universitat Politécnica de Valéncia

Edifici 6E. Cami de Vera, s/n 46022 Valéncia
Tel. +34 963 87 70 40, ext. 77040

Tel. +34 963 87 70 43, ext. 77043
ccoo@upvnet.upv.es
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Seccid Sindical CCOO de la Universitat Politécnica de Valéncia
Consideramos que es importante generar medios estratégicos:
* Perfeccionar habilidades de trabajo en equipo: supervision y cooperacion
* Clarificar los objetivos, proporcionar buenos recursos, animar al personal empleado
a tomar iniciativas posibles para resolver problemas y aportar sus puntos de vista en
cuestiones laborales
* Gestionar las tensiones y conflictos con ayuda de personal mediador

* Mostrar interés por el bienestar, salud y seguridad del personal empleado

* Escuchar de forma empatica y proporcionar referencias adecuadas a las personas
que tienen problemas

* Examinar las relaciones que se crean en las unidades entre el personal trabajador.

* Hacer reuniones de trabajo y planificar para que sean tareas productivas y
dinamicas, promoviendo la participacion y consolidando equipos.

Se trata de tener un dominio y reconocimiento de lo exdgeno para trabajarlo y superarlo.
Asi como de conseguir que las personas trabajadoras, se sientan satisfechas con su trabajo y
relaciones laborales

Secci6 Sindical de CCOO

Universitat Politécnica de Valéncia
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