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Y el artículo 4.1 de dicha Ley 53/1984 dispone que: “1. Podrá autorizarse la compatibilidad, cumplidas

las restantes exigencias de esta ley, para el desempeño de un puesto de trabajo en la esfera docente

como Profesor universitario asociado en régimen de dedicación no superior a la de tiempo parcial”,

precepto incluido en el Capítulo III, destinado a regular la compatibilidad para el ejercicio de otras

"Actividades Públicas ".

Sentado lo anterior, el criterio que tradicionalmente se ha venido manteniendo por este centro directivo

en relación con la eventual equiparación del profesor universitario sustituto con el profesor universitario

asociado, a los que se refieren, respectivamente, los artículos 80 y 79 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22

de marzo, del Sistema Universitario, sustancialmente se ha venido sustentando en que la excepción a la

prohibición del desempeño de más de un puesto de trabajo en el sector público que se contempla para

la función docente en el artículo 4.1 de la citada Ley 53/1984 no puede dar cabida a la figura del

profesor sustituto u otras situaciones docentes públicas o privadas, pues las excepciones a un principio

general han de ser interpretadas de forma restrictiva y no de modo extensivo.

Este criterio de actuación ha sido matizado y corregido por juzgados y tribunales quienes, tras poner de

manifiesto que el tenor literal de la Ley no deja lugar a dudas, pues sólo se refiere a profesores

universitarios asociados, han venido a incidir en que una interpretación literal de la norma alejada a la

función exegética que ordena el artículo 3.1 del Código Civil, puede conducir a situaciones injustas,

derivadas de la inexistencia en el momento de promulgación de la Ley 53/1984 de figuras contractuales

que por tanto no pudieron ser previstas en aquel momento por el legislador pero cuya semejanza con el

contrato de profesor asociado, a los efectos de incompatibilidades, puede justificar asimismo la

identidad en cuanto a sus efectos jurídicos, cual es el caso de la figura del profesor sustituto. Por ello

han venido a considerar que, reunidas las condiciones exigidas en el artículo 77 y concordantes de la Ley

Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en la medida que las solicitudes de

autorización para el desempeño de una actividad pública docente secundaria estén referidas a puestos

con dedicación a tiempo parcial, es bastante para asimilar la situación jurídica prevista en el artículo 4.1

de la Ley 53/1984 con la de profesor sustituto, ya que pese al "nomen iuris" utilizado en la norma, lo

determinante es la naturaleza de la contratación efectuada (contratación a tiempo parcial de personal

capacitado y con titulación adecuada que sean especialistas de reconocida competencia en las materias

a impartir en las facultades).
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Teniendo en cuenta lo anterior, este centro directivo ha modulado su criterio considerando la

asimilación, a los exclusivos efectos del régimen de incompatibilidades, de la figura del profesor

universitario sustituto a tiempo parcial con la de profesor universitario asociado, a los que se refieren,

respectivamente, los artículos 80 y 79 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema

Universitario.

Ello no obstante, cabe señalar, por los efectos que ello pudiera conllevar el criterio a seguir por esta

Oficina de Conflictos de Intereses respecto del asunto que nos ocupa, que con fecha 18.09.2024 la

sección primera de la Sala de lo Contencioso‐Administrativo del Tribunal Supremo (JUR\2024\276989)

ha dictado auto por el que se admite un recurso de casación al apreciar el alto tribunal que el citado

recurso presenta interés casacional objetivo para la formación de jurisprudencia respecto de la siguiente

cuestión: Si es posible que, al amparo de la autonomía universitaria, cualquier Universidad pueda hacer

equivalente una categoría docente a la de profesor asociado a fin de poder aplicar el artículo 4 de la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Públicas.

Firmado electrónicamente por la directora de la Oficina de Conflictos de Intereses
Flor Mª López Laguna




