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PROPUESTAS PTGAS-UPV
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

e Establecer un calendario para la revisidn y actualizacidn de la RPT: simplificacidn,
racionalizacién e identificacién de las plazas vacantes dotadas y no dotadas
econdmicamente.

e Negociar alternativas al procedimiento judicial de declaracién de nulidad de
pleno derecho de la RPT-PTGAS 2024, por ausencia real de negociacion.
Necesidad de consensuar cambios en el proceso actual de negociacion.

e Desarrollo de un marco de negociacion bilateral para abordar las propuestas de
revision de la RPT elaboradas por CCOO: Informaticos, Educadoras Infantiles,
SIPSL y Bibliotecarios (prioritarios).

e Revisidn, actualizacion y negociacion de un nuevo Plan de Ordenacion de
Laboratorios (POL).

e Analisis de las plazas barradas existentes en la RPT y revision del acuerdo de
promocion de los técnicos de laboratorio a los dos afios de la toma de posesion,
todo ello para acordar una planificacién de promociones internas durante los
proximos anos.

RETRIBUCIONES

e Reduccion de la brecha salarial entre los niveles C2 y A1, mediante el incremento
del CD en los colectivos peor retribuidos de la UPV.

e CQrientar las politicas salariales hacia la equiparacién de retribuciones entre el
personal de administracion general y especial (clasificacion de los puestos
homogéneas).

e Revision y negociacion de un nuevo acuerdo para la retribucion del
complemento de expertos. Integrar en la parrilla retributiva y eliminamos las
gestiones administrativas para el servicio de RRHH derivadas de su aplicacion.

e |dentificar los puestos y colectivos que puedan estar afectados por la vulneracion
del principio de “Igualdad Retributiva”, mismas funciones idéntica retribucion.

PaginaldeS



CCOO ens uneix 5

cconlil uneix-te a CC00

JORNADA Y HORARIOS
e Negociacion y actualizacién de las jornadas y horarios especiales.

e Implantacién gradual de la jornada de 35 horas semanales (“Acuerdo para una
administracion del S.XXI”), teniendo en cuenta la jornada actual de los Auxiliares
y Ayudantes de Servicio es de 35 h sin exclusiva.

JUBILACION Y REJUVENECIMIENTO

e Creacién de un grupo de trabajo paritario para el estudio, andlisis e implantacion
de la jubilacion flexible, parcial y forzosa, en el ambito de la UPV.

e Desarrollo e implantacién del “Plan Relevo”, identificando los puestos de la UPV
gue requieren de personal adiestrado antes de que se produzca la jubilacién del
titular.

e Elaboracion de una memoria econdmica detallada del impacto actual y previsible
evolucién de las percepciones de indole individual (carrera profesional, trienios,
etc...) comportan sobre la masa salarial del PTGAS (Capitulo 1).

e Firma de un acuerdo interno en Mesa General para la retencion del talento y el
rejuvenecimiento de la plantilla UPV, durante el periodo 2026-2030.

OFERTA DE EMPLEO

e Transitar hacia un modelo de convocatorias desarrolladas a través de procesos
selectivos hibridos, de manera progresiva hasta alcanzar: 50% oposicion y 50%
concurso-oposicion.

e Establecer cupos de reserva en las OEP’s por motivos de salud laboral
(evaluaciones de riesgos laborales).

e Elaborar un instrumento de planificaciéon plurianual de reduccién de la
temporalidad, que identifiqgue el porcentaje de interinos por puestos,
anticipando futuros problemas de estabilizaciéon de interinos mediante el uso
exclusivo de la tasa de reposicidn de efectivos autorizada anualmente.
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COMISIONES DE SEGUIMIENTO

Creacién de una Unica comision de seguimiento multidisciplinar que se reuna
periddicamente, una vez al mes, para abordar todas las incidencias que se vayan
generando en cada uno de los temas para los que hay creadas Comisiones de
Seguimiento: Teletrabajo, Concilia, Desconexion Digital, Bolsa de Empleo,
Carrera Profesional, etc...

GESTION ADMINISTRATIVA DE RRHH

Refuerzo e incremento de la plantilla del servicio de RRHH en los niveles C1.

Apuesta decidida por la transparencia en el servicio de RRHH: calendario previsto
de los procesos selectivos, publicacién y actualizacién de las bolsas de empleo en
la web de RRHH, publicaciéon de criterios y orientaciones homogéneas para la
baremacién de méritos por parte de los drganos de seleccion, atencion
telefénica o telematica de asesoramiento, respuesta en plazo a las consultas y
registros SOLGEN (garantia resolutiva), etc...

Convocatoria de concursos cada dos afos, y siempre antes de que se lleven a
cabo procesos selectivos de cobertura de plazas.

Busqueda de soluciones alternativas a la creacién de puestos base no
permanentes para personal administrativo (nivel 17), dirigidas a reducir el
numero de niveles (actualmente existen 4) y a la cobertura definitiva de los
puestos vacantes (reduccion de la temporalidad por debajo del 8%).

Limitar el uso de las Comisiones de Servicio a situaciones excepcionales, tal y
como prevé la norma, asi como mejorar la publicidad y transparencia en el
acceso a la informacién de los puestos ofertados, a las Comisiones de Servicio
activas y a los criterios de asignacién de los puestos (cuando existan varios
candidatos).

FORMACION Y ADIESTRAMIENTO

Desarrollo de un Plan Acogida para nuevas contrataciones y para la gestion de
los cambios de puesto de trabajo.

Formacion especifica para el cupo de interinos que ocupan los puestos de escala
administrativa base no permanente.
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Formacion y capacitacion de responsables (Jefes de Servicio y Seccién) en:
gestion de conflictos, politicas de igualdad y no discriminacion, acoso laboral e
integracién de la prevencion de riesgos laborales.

BOLSAS DE EMPLEO

Dotacion presupuestaria y tecnoldgica para la informatizacién de las bolsas de
empleo que permitan la publicacién y actualizacién periddica de las bolsas en la
web del Servicio de RRHH de la UPV.

Gestion unificada de las bolsas de empleo, sin que sea necesario disponer de una
bolsa para cada Campus, pero habilitando la opcidn de que los integrantes
decidan, en cualquier momento de la vigencia de la misma (segun sus
necesidades), si quieren optar por cubrir puestos en uno, dos o tres de los
Campus UPV y sin tener que presentarse a un proceso selectivo por cada
Campus. Excepcionalmente, se podran convocar bolsas de empleo para el
campus de Alcoy cuando se presenten problemas de cobertura con la bolsa
unificada.

Andlisis de viabilidad e idoneidad de la configuracion de bolsas especificas
derivadas de los procesos selectivos de diversidad funcional o mental, con
baremos especificos que tengan en cuenta el grado de discapacidad (coeficiente
corrector por discapacidad y turno de llamada).

Limitar y reducir al minimo las penalizaciones actuales por rechazo del
llamamiento, ampliando las causas y motivos justificados de renuncia.
Implantando un sistema de llamamiento telematico que reduzca los plazos de
cobertura.

SALUD LABORAL

Actualizacidn de los protocolos de actuacion de la UPV ante situaciones de alerta
meteoroldgica.

Identificacion y evaluacién urgente de todos los puestos y locales de trabajo

considerados de “especial peligrosidad”, por la normativa en prevencién de
riesgos laborales.
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CONCILIACION Y TELETRABAJO

Actualizar y revision del Plan Concilia para incorporar los nuevos permisos
contemplados por la normativa y para adecuar el texto a las nuevas realidades
(por ejemplo: permisos por fallecimiento para disfrutar fuera del territorio
nacional).

Estudiar la incorporacién de todos los colectivos a la modalidad de prestacién
laboral mediante el teletrabajo, existen en la actualidad colectivos que podrian
incorporarse y no lo tienen permitido (ej: informaticos de escuela o facultad).

CAMPUS EXTERNOS

Los campus externos acusan mucho la ausencia de Servicios Centrales, que son
cubiertos con personal propio no especializado (por ejemplo: acreditaciones y
certificados digitales), hay que ser conscientes del esfuerzo extra que se realiza
para que los alumnos no perciban la ausencia de determinados servicios. Esta
singularidad deberia hacer reflexionar sobre la urgencia de cubrir las vacantes
cuando se producen y de la capacitacion especifica del personal en gestiones no
incluidas inicialmente en su puesto de trabajo, de cara a la oferta formativa
disefiada para los campus externos.
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