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08/01/2026

Acuerdo Marco para la Mejora del Empleo Publico y el
Servicio a la Ciudadania

Conforme al Acuerdo Marco para la Mejora del Empleo Publico y el Servicio a la
Ciudadania firmado por CCOO a nivel nacional, la UPV va a abonar en la nédmina de
enero de 2026 los atrasos del incremento salarial del 2,5% correspondiente a todo el afo
2025. Adicionalmente veréis reflejado en la ndomina de enero de 2026 un incremento del
4% (1,5% negociado para el 2026 sumado al 2,5% del afio 2025).

08/01/2026
Blinda tus derechos en 2026 con toda una red sindical para

la afiliacion de CCOO PV

Las personas afiliadas a Comisiones Obreras del Pais Valencia tienen a su disposicion
una amplia oferta de servicios especializados para garantizar el cumplimiento pleno de

sus derechos. La afiliacion sindical trasciende la organizacion colectiva para la defensa de
unas condiciones de trabajo dignas y seguras. CCOO PV es un sindicato de clase,
feminista y sociopolitico, y cuenta con una red de profesionales para ofrecer soluciones
personalizadas en un entorno sociolaboral en plena transformacion.

13/01/2026

Las personas afiliadas

aCCOOPV tienena

su disposion servicios

especializados para

garantizar el cumplimiento
e sus derechos.

¢ Hasta cuando se pueden disfrutar los dias de asuntos
propios del afo 20257

Con caracter general se podran disfrutar en el ano natural y hasta el 15 de febrero del
ano siguiente (Plan Concilia apartado 4.21.1.) y los podras solicitar en el portal del
empleado o en la app de la UPV. Excepcionalmente, el calendario laboral de la UPV
permite disfrutar de los dias de asuntos propios, que no hubieran sido autorizados
exclusivamente por necesidades del servicio, hasta el 28/02/2026. Su autorizacién
requerira un informe justificativo del responsable de la unidad y deberas dirigir la peticion
al Servicio de RRHH.


https://feccoo-madrid.org/noticia:745209--CCOO_consigue_desbloquear_los_incumplimientos_del_Acuerdo_Marco_para_una_Administracion_del_Siglo_XXI_y_avanzar_en_los_objetivos_del_nuevo_acuerdo&opc_id=d3a4817ab66c2bfc6965099a00703b58
https://feccoo-madrid.org/noticia:745209--CCOO_consigue_desbloquear_los_incumplimientos_del_Acuerdo_Marco_para_una_Administracion_del_Siglo_XXI_y_avanzar_en_los_objetivos_del_nuevo_acuerdo&opc_id=d3a4817ab66c2bfc6965099a00703b58
https://ccoo.upv.es/blinda-tus-derechos-en-2026/
https://ccoo.upv.es/blinda-tus-derechos-en-2026/

14/01/2026

Aprobado el Calendario laboral UPV 2026

La mesa de negociacion se ha aprobado el Calendario laboral 2026 UPV y el Plan de
Formacion que afecta a todo el PDI, PAS i al PI, tanto funcionario como labora
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20/01/2026

Solidaridad y apoyo a las victimas del accidente ferroviario

en Cordoba

20/01/2026
Nuevo avance en los sexenios gracias a CCOO

El Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades ha estimado el recurso de alzada
presentado por CCOO contra la Resolucion de 11 de diciembre de 2025, de la Secretaria
General de Universidades, por la que se aprobaba la convocatoria de evaluacion de la
actividad investigadora (BOE n°304 de 19 de diciembre de 2025), en concreto
denunciando el articulo 3.1.c, por considerarlo contrario a derecho y a los intereses del
profesorado universitario y por tanto se modifica la convocatoria de sexenios 2025 de
la ANECA. De esta forma, el PDI a tiempo parcial también tendra derecho a cobrar el
complemento.

E del accidente 32 it

Desde CCOO UPV transmitimos nuestra solidaridad con las victimas del accidente
ferroviario de Cordoba y trasladamos nuestro mas sincero pésame a las familias y
personas allegadas de las victimas mortales, asi como el apoyo y solidaridad a todas las

‘ ferroviario en Cordoba

A La seguridad no puede'

personas heridas , deseando su pronta y completa recuperacion. La seguridad de las fallar en el transporg

personas trabajadoras y de la ciudadania debe ser siempre una prioridad absoluta en el

transporte ferroviario y en todos los ambitos en general.
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20/01/2026
Calcula la subida de tu sueldo

CCOO ha subscrito el Acuerdo marco para la Mejora de la Ocupacion Publica y el Servicio
a la Ciudadania, que incluye, entre otras medidas, subidas salariales anuales hasta un
porcentaje total del 11,4% para el periodo 2025-2028. Con esta herramienta que ponemos
a tu disposicion, y solo con introducir tu sueldo mensual bruto, podras conocer cuanto
cobraras en 2025, 2026, 2027, 2028 y qué sera la subida total en todo el periodo.

En este link puedes usar la calculadora.


https://ccoo.upv.es/calendari-laboral-i-plans-de-formacio-2026/
https://ccoo.webs.upv.es/nou-avanc-amb-els-sexennis-gracies-a-ccoo/
https://ccoo.webs.upv.es/solidaridad-y-apoyo-a-las-victimas-del-accidente-ferroviario-en-cordoba/
https://ccoo.webs.upv.es/solidaridad-y-apoyo-a-las-victimas-del-accidente-ferroviario-en-cordoba/
https://ccoo.upv.es/vols-calcular-els-endarreriments-a-percebre-al-gener/
https://acuerdo.fe.ccoo.es/

21/01/2026
¢ Te quieres cambiar de entidad sanitaria?

También os recordamos que en MUFACE se encuentra abierto el plazo entre el 1 y el 31

de enero de 2026, para solicitar el cambio ordinario entre entidades sanitarias: Sistema Ez:::glgggs

Publico de Salud (INSS), Asisa y Adeslas. ENTIDAD Q
(

27/01/2026

Novedades del permiso de nacimiento, adopcion, acogida y
guarda

Si con posterioridad a la fecha del 2 de agosto de 2024 has disfrutado del permiso de
nacimiento, adopcion, guarda o acogimiento, desde el 1 de enero de 2026 podras solicitar
ampliar este derecho en dos semanas adicionales retribuidas o cuatro si fueses familia
monoparental.

27/01/2026
Descubre si Hacienda te debe dinero y recupéralo E8E - Laborar

Descubre si Hacienda te debe dinero y recupéra

1de cada 3 personas recupera 600 € de media

Laborai ofrece a las personas afiliadas a CCOO Ia revision de tus ultimas cuatro
declaraciones de la renta para identificar beneficios fiscales no aplicados (exenciones,
deducciones o reducciones) y ayudarte a recuperar el dinero que te corresponde. Ademas
como persona afiliada, cuentas con un gestor personalizado 360 que se encargara de todo

el proceso: desde el andlisis detallado de tu situacion fiscal hasta la presentacion de tu
declaracién del Impuesto sobre la Renta.

\ ¥

Y no te olvides de consultar nuestros boletines de empleo semanal

Boletin empleo

semanal



https://ccoo.upv.es/vols-canviar-de-mutua/
https://ccoo.upv.es/coneixes-les-novetats-del-permis-de-naixement-adopcio-acolliment-i-guarda/
https://ccoo.upv.es/coneixes-les-novetats-del-permis-de-naixement-adopcio-acolliment-i-guarda/
https://ccoo.upv.es/descubre-si-hacienda-te-debe-dinero-y-recuperalo/
https://ccoo.upv.es/empleo/
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Suscribete para recibir
informacion UPV (intranet)
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Seccid Sindical de CCOO-UPV
Cami de Vera S/N - Edifici 4G - 46022 VALENCIA.
+34 963 877 040 ext. 77040- 77043

ccoo@upv.es
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AFILIA'T!


https://www.upv.es/pls/soalu/sic_tibi.suscripcionTopics
https://www.upv.es/pls/soalu/sic_tibi.suscripcionTopics
https://whatsapp.com/channel/0029VbBR6FhAe5VuXuF3lK0X
https://whatsapp.com/channel/0029VbBR6FhAe5VuXuF3lK0X
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551918436013
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551918436013
https://www.youtube.com/@ccooupv8417
https://www.youtube.com/@ccooupv8417
https://www.instagram.com/ccooupv
https://www.instagram.com/ccooupv
https://ccoo.upv.es/
https://ccoo.upv.es/
https://whatsapp.com/channel/0029VbBR6FhAe5VuXuF3lK0X
https://whatsapp.com/channel/0029VbBR6FhAe5VuXuF3lK0X
https://ccoo.upv.es/afiliate-a-ccoo/
https://ccoo.upv.es/afiliate-a-ccoo/

