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APUNTES - Bloque 4 TEMA 16

La Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana: Ambito de aplicacion. El personal al servicio de la
funcion publica valenciana: concepto y clases de personal empleado publico. Estructura y
ordenacion del empleo publico: Ordenacidon de puestos de trabajo. Instrumentos de planificacion
y ordenacion del empleo publico. Nacimiento y extincion de la relacion de servicio. Derechos,
deberes e incompatibilidades del personal empleado ptiblico: Derechos del personal empleado
publico. Régimen de jornada, permisos, licencias y vacaciones. Régimen retributivo y de la
Seguridad Social. Cédigo de conducta. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Promocion
profesional. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera.

Este TEXTO ha sido elaborado como una ayuda al estudio, para hacer el material mds accesible, te
recomendamos que lo utilices para repasar los contenidos pero que SIEMPRE COMPRUEBES LA LEGISLACION
VIGENTE.

. Ambito subjetivo y clases de personal (arts. 3, 16-20)

La ley se aplica al personal funcionario, laboral cuando asi se disponga, y eventual, que presta servicios
en: Administracion de la Generalitat; organismos publicos; consorcios adscritos; administraciones locales
y su sector publico; universidades publicas valencianas respecto de su PAS, con excepciones establecidas
para personal docente no universitario y estatutario sanitario. El personal investigador se rige por
normativa especifica y subsidiariamente por la ley.

El concepto de personal empleado publico incluye a quienes desempefian funciones retribuidas al
servicio de los intereses generales.

Clases de personal:

— Funcionario de carrera: nombramiento legal, relacién de derecho administrativo, desempefio
permanente y exclusivo de potestades publicas y salvaguarda de intereses generales.

— Funcionario interino: nombramiento legal por razones de urgencia y necesidad; causas: vacante sin
cobertura (max. 3 afios), sustitucion, programas temporales (max. 3+1 afos), exceso/acumulaciéon de
tareas (max. 9 meses en 18). Cese por cobertura reglada, amortizacion, fin de plazo o causa.

— Personal laboral: relacion mediante contrato; puede ser fijo, indefinido o temporal; seleccion
respetando igualdad, mérito, capacidad, publicidad. Limites estrictos al desempefio en puestos
funcionariales.

— Personal eventual: funciones de confianza o asesoramiento especial; cese libre; no puede realizar
funciones propias de personal funcionario o laboral; no genera mérito de acceso.
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ll. Ordenacion de puestos de trabajo (arts. 37-46)

El puesto de trabajo es unidad basica definida por funciones, tareas y responsabilidades, con un perfil
competencial exigible.

El andlisis de puestos proporciona informacion relevante, fiable y objetiva; debe estar disponible para
organos competentes y organizaciones sindicales.

El derecho al desempefio de un puesto incluye la posibilidad excepcional de asignacién temporal de
funciones adecuadas, con limite maximo de un afno.

Agrupaciones de puestos (APT): permiten racionalizar seleccion, provision, formacion y carrera. Se
articulan segun similitud funcional. Permiten movilidad dentro del mismo cuerpo/escalas con cursos
especificos.

La creacion, modificacion o supresién de puestos se refleja en las RPT; exige crédito presupuestario
suficiente y publicidad.

La clasificacion de puestos determina su naturaleza, contenido funcional, requisitos, retribuciones,
adscripcion y méritos exigibles. Los criterios son reglamentarios y no discriminatorios.

Tres naturalezas posibles: funcionarial (para funciones con potestad publica); laboral (necesidades
periodicas, singularizadas o eventos); eventual (segun art. 20).

l1l. Relaciones de puestos de trabajo (arts. 47-50)

La RPT es el instrumento técnico de ordenacién del personal, define necesidades del servicio y debe
basarse en andlisis objetivo previo.

Contenido minimo: niumero, denominacién, naturaleza, clasificaciéon profesional, retribuciones, forma de
provision, adscripcion, localidad/movilidad, requisitos, valenciano, funciones, méritos, jornada.
Publicacién anual obligatoria para la Generalitat.

IV. Planificacion y ordenacion del empleo publico (arts.
51-55)

Objetivos: eficacia, eficiencia, equilibrio territorial, determinacion de efectivos, formacién, movilidad,
perspectiva de género.

Instrumentos: planes de ordenacién de recursos humanos (contenidos: analisis de cargas, organizacion,
teletrabajo, movilidad, promocion, incentivos, prevision de OEP) y plan estratégico cuatrienal (analisis de
personal, prevision de necesidades, objetivos y evaluacién anual).

El plan operativo desarrolla el plan estratégico.
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La Oferta de Empleo Publico se aprueba en el primer semestre; incluye vacantes no cubiertas o cubiertas
temporalmente; exige informe de impacto de género. Las convocatorias deben respetar plazos estrictos:
3 meses desde aprobacion de OEP para convocar; inicio de la primera prueba en 3 meses; finalizacion en
1 afo.

V. Seleccion de personal: principios, procedimientos,
requisitos (arts. 60-67)

Principios: igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia, imparcialidad, independencia,
adecuacion de pruebas, agilidad, eficacia, igualdad de género, accesibilidad universal.

Las convocatorias son publicas y deben contener: nimero de vacantes, clasificacién profesional,
requisitos, sistema selectivo, temarios (incluyendo igualdad efectiva), composicién del 6rgano técnico,
curso selectivo o practicas, distribucion por sexos.

Requisitos generales: nacionalidad, edad, aptitud fisica y psiquica, no separacién del servicio ni
inhabilitacion, titulacion, requisitos especificos, competencia linguistica en valenciano cuando proceda.
Acceso de nacionales UE conforme a normativa basica; acreditacion de castellano mediante pruebas si se
exige.

Discapacidad: reserva minima del 10% de vacantes (5% para discapacidad intelectual/enfermedad mental
en Generalitat, con porcentajes internos 3% + 2%); adaptaciones y ajustes razonables; posibilidad de
convocatorias independientes.

Sistemas selectivos: oposicion (preferente; minimo 50% de OEP), concurso (excepcional y por ley),
concurso-oposicién (méritos <40%). Pruebas pueden incluir ejercicios tedricos, practicos, fisicos,
psicotécnicos, idiomas, practicas, entrevistas, cursos. Derecho a escoger lengua oficial para la prueba.

Organos de seleccién: colegiados, técnicos, profesionales, exclusivos de funcionarios salvo seleccién
laboral; prohibido personal politico/interino/eventual; equilibrio de género; exclusiones por conflicto de
intereses (preparadores en los Ultimos 5 afios). Pueden emitir listas complementarias.

VI. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal
(arts. 68-75)

Funcionario de carrera: superacion del proceso selectivo, nombramiento y publicacion, juramento o
promesa, toma de posesion (max. 1 mes).

Pérdida de la condicién: renuncia, pérdida nacionalidad, jubilacion, sancion firme de separacién,
inhabilitacion, fallecimiento.
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Renuncia: escrita y aceptada; no valida si hay expediente.

Pérdida de nacionalidad con excepciones por adquisicidon simultdnea de otra de la UE.

Inhabilitacion: absoluta — pérdida total; especial — para cargos especificados.

Jubilacién: voluntaria, forzosa (edad legal), por incapacidad; posibilidad de prolongacién con requisitos
estrictos, informes técnicos y limites.

Rehabilitacion: posible por desaparicién de causa objetiva o, excepcionalmente, tras inhabilitacién segun
entidad del delito.

Personal laboral fijo: superacién del proceso, contrato, juramento; pérdida segun legislacion laboral.

VII. Derechos, deberes e incompatibilidades (arts. 76—-102)

Derechos individuales

Incluyen: inamovilidad, desempefio efectivo, promocion profesional, asesoramiento, retribuciones,
informacién, defensa juridica, formacidn continua, intimidad, proteccion frente al acoso, no
discriminacién, conciliacién, expresién, seguridad y salud, vacaciones, jubilacién, asociacién profesional y
sindical, acceso a expediente, participacion en modernizacion, sugerencias, reconocimientos, proteccién
en denuncias, adaptacién de puesto por salud, teletrabajo (voluntario y reversible, con desconexion
digital).

Derechos colectivos

Libertad sindical, negociacion colectiva, huelga (con servicios esenciales), conflictos colectivos, reunion.

Proteccidn de denunciantes

Régimen especifico: identificacién protegida, archivo de denuncias andnimas salvo riesgo grave, ausencia
de legitimacién en procedimientos derivados, prohibicién de represalias, presuncion de acto represivo,
indemnizacion por medidas ilicitas, posible exencidn o reduccién de sancion si colaboran.

Deberes y codigo de conducta

Incluye: diligencia, sujecion al ordenamiento, objetividad, integridad, imparcialidad, lealtad, eficacia,
reserva y secreto, prohibicién de conflicto de intereses, no aceptacidn de regalos, respeto de derechos
fundamentales, no discriminacion, abstencién, respeto a ciudadania, obediencia debida salvo ilegalidad,
conservacién de bienes, actualizacién formativa, uso adecuado de medios, observancia de seguridad y
salud.
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VIII. Jornada, permisos, licencias y vacaciones (arts. 79-83)

Jornada: general y especiales; descanso minimo 12 horas; reduccién por conciliacién, violencia de
género, proximidad a jubilacidn; retribuciones integras en reducciones del 30% para victimas de violencia
de género.

Permisos: segun EBEP + dias adicionales por trienios (dos desde sexto, uno mas desde octavo), permiso
especifico por gestacion (semana 37, 35 en multiples), conciliacion, violencia de género y terrorismo.

Licencias: cursos externos, estudios, cooperacion internacional, interés particular, enfermedad de
familiares.

Vacaciones: 22 dias habiles; ampliacién por antigiiedad desde 15, 20, 25 y 30 afios; recuperacion de
vacaciones interrumpidas por IT, maternidad o riesgos (hasta 18 meses).

IX. Régimen retributivo y Seguridad Social (arts. 84-96)

Retribuciones basicas: sueldo y trienios.

Complementarias: carrera administrativa, puesto (competencial y desempefo), actividad profesional
(requiere evaluacion previa y consignacién), gratificaciones (extraordinarias y no periddicas).

Pagas extraordinarias: dos al afio, por una mensualidad de retribuciones basicas y complementarias
vinculadas.

Indemnizaciones por servicio, deducciones por no cumplir jornada, retribuciones en huelga (sin caracter
sancionador).

Interinos, practicas y laborales regulados especificamente.

Seguridad Social: régimen general; complemento hasta el maximo permitido para IT.

X. Provision de puestos y movilidad (arts. 107-130)

Movilidad voluntaria o forzosa, definitiva o provisional.

Procedimientos ordinarios: concurso (ordinario o especifico) y libre designacion.

Concurso: méritos reglamentarios (evaluacién desempefio, carrera, antigliedad, formacion, idiomas,
titulaciones, publicaciones); resolucion motivada; paridad; participacién sindical en érganos.

Libre designacion: discrecional; puestos concretos (jefaturas, secretarias de altos cargos, coordinadores,
conductores).

Remocidn y cese: causas, procedimiento contradictorio, derechos retributivos transitorios, adscripcién
provisional obligatoria.
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Otras formas:

— Comisiones de servicios ordinarias (max. 2 afilos o 6 meses en LD).

— Especiales para proyectos (1+1 afo).

— Cooperacién internacional (max. 6 meses).

— Adscripcion provisional, permuta, mejora de empleo (max. 2 afios), cambio por
salud/discapacidad/acoso, traslado por violencia de género o terrorismo (con compensaciones).
— Movilidad forzosa por necesidades del servicio.

— Reasignacién de efectivos por planes de ordenacién.

Movilidad interadministrativa e intersectorial regulada con reciprocidad y proteccion a victimas de
violencia de género.

XI. Promocion profesional y evaluacion del desempeno
(arts. 131-137)

Modalidades de promocion:

— Carrera horizontal: grados por trayectoria, calidad, conocimientos, evaluacion; consolidacién.

— Carrera vertical: obtencién de puestos con mayor nivel; nivel competencial tras 2 afios continuos o 3
discontinuos.

— Promocion interna vertical/horizontal; reserva del 40% de plazas en OEP; exencion de pruebas seguin
convocatoria; requisito de antigiiedad (2 afos).

— Promocion del personal laboral segun Estatuto de los Trabajadores.

Evaluacion del desempefio: mide conducta y resultados; vinculada a carrera, provisién, formacion y
complemento de actividad profesional; criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad.

Xll. Situaciones administrativas (arts. 138-166)

Situaciones: servicio activo, servicios especiales, servicio en otras administraciones, excedencias (interés
particular, agrupacion familiar, automatica por sector publico, cuidado de familiares, violencia de género
o terrorista, incentivada), excedencia forzosa, expectativa de destino, suspension de funciones.

Servicios especiales: causas tasadas (altos cargos, cargos electos, organismos internacionales,
designacion como eventual, personal asesor, reservistas, cargos sindicales). Efectos: computo de tiempo,
derechos de carrera, reserva de puesto cuando procede.

Servicio en otras administraciones: conservacion de condicién de origen y derechos de participacion en
provision.
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Suspension: provisional y firme; limites temporales; efectos retributivos; devolucion de haberes si pasa a
firme; reincorporacion con reconocimiento de derechos si no se confirma.

Reingreso: mediante concurso o LD; adscripcién provisional cuando proceda.

ESQUEMA-CHULETA (15 frases clave)

1. Laley regula al personal funcionario, laboral y eventual en todos los niveles administrativos
valencianos.

2. El personal interino tiene nombramiento temporal limitado con causas tasadas y duracién
maxima estricta.

3. La RPT es publica y debe incluir todos los requisitos, funciones y méritos del puesto.

4. La OEP se aprueba cada afio, con informe de impacto de género y plazos obligatorios de
ejecucion.

5. La oposicidn es sistema preferente y debe cubrir al menos el 50% de plazas de la OEP.

6. La reserva minima para discapacidad es del 10%, con distribucion especifica para intelectual y
enfermedad mental.

7. Las convocatorias deben incluir temario con igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La condicion de funcionario se adquiere tras nombramiento, juramento y toma de posesién.

9. Los derechos incluyen inamovilidad, formacion, conciliacion, teletrabajo y proteccién frente al
acoso.

10. Las vacaciones son 22 dias habiles ampliables por antigtiedad.

11. Las retribuciones se dividen en basicas y complementarias, con pagas extraordinarias dos veces
al afo.

12. La provision ordinaria es por concurso, con valoracién motivada de méritos.

13. La libre designacion se limita a puestos de especial responsabilidad.

14. La promocién interna debe reservar al menos el 40% de las plazas de la OEP.

15. Las situaciones administrativas incluyen servicio activo, servicios especiales, excedencias y
suspension.

®
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