
 

 

 

PLAN DE CHOQUE PARA LA OPTIMIZACIÓN Y 
AGILIZACIÓN DE LAS CONVOCATORIAS 
PENDIENTES Y LA EJECUCIÓN DE LAS 
OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO (OEP) 

APROBADAS0F

1 
La Sección Sindical de CCOO-UPV, se dirige a la Gerencia al objeto de formalizar la 
siguiente propuesta de negociación para su preceptivo tratamiento en el seno de la 
Mesa General de Negociación: 

1. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS Y ANTECEDENTES JURÍDICOS 

La presente iniciativa se fundamenta en la urgente necesidad de articular 
mecanismos extraordinarios para la gestión y resolución de las convocatorias 
derivadas de las Ofertas de Empleo Público (OEP) de esta Universidad que 
actualmente se encuentran pendientes de ejecución, incluyendo la anualidad de 
2026. 

Como es del conocimiento de esa Gerencia, el retraso acumulado en el desarrollo 
de los procesos selectivos ha superado los plazos ordinarios de gestión 
establecidos en la normativa estatal (art. 70.1 TREBEP1F

2) y autonómica (art.55 
LFVP), habiéndose constatado ya el grave perjuicio que supone la caducidad de 
determinadas plazas previamente aprobadas. 

A esta situación de demora administrativa se añade el marco normativo 
imperativo vigente aplicable a las Administraciones Públicas, el cual determina un 
límite máximo improrrogable de tres años para la permanencia del personal 
funcionario interino en plazas vacantes de naturaleza estructural. El cumplimiento 
de este plazo legal sin que se haya ejecutado el correspondiente proceso selectivo 
de cobertura definitiva conlleva la obligación legal de cese de dicho personal, con 
la consiguiente pérdida de capital humano y el riesgo de paralización de los 
servicios afectados. 

Por todo ello, con el fin de conjurar el riesgo de caducidad de nuevas plazas y de 
garantizar la estabilidad de los puestos cubiertos de forma temporal, se eleva la 

                                                 
1 Fuente: Datos técnicos de la página web oficial del Servicio de RRHH y documentación técnica entregada por la 
Vicegerencia de RRHH y Organización en la sesión de la Mesa General de Negociación celebrada el 16/04/2026 -sujeta a 
modificaciones posteriores operadas por el Servicio de Gestión del PTGAS. 
2 Art. 70.1 TREBEP: “…la ejecución de la oferta de empleo público o instrumento similar deberá desarrollarse dentro del 
plazo improrrogable de tres años…” 



 
 

 

 

presente propuesta de calendarización y ordenación de procesos selectivos 
mediante un Plan de Choque Estructural. 

2. OBJETO DE LA PROPUESTA: PLAN DE CHOQUE TRIENAL (2026-2028). 

Se propone la adopción de un Acuerdo Marco en la Mesa General de Negociación 
que regule un Plan de Choque con un horizonte temporal de tres años, diseñado 
para acelerar la tramitación de las OEP pendientes y finalizar la ejecución de los 
procesos selectivos que se encuentran en marcha actualmente, con sus diferentes 
fases de desarrollo. El orden de prioridad y prelación para el diseño de las 
convocatorias se regirá por la concurrencia de los siguientes criterios técnico-
jurídicos: 

 Perentoriedad del plazo de interinidad: Priorización en la 
convocatoria y ejecución de plazas ocupadas por personal interino cuyo 
nombramiento se encuentre próximo al límite legal de los tres años de 
duración. 

 Agilización procedimental: Dinamización inmediata de aquellos 
procesos que, habiendo sido ya formalmente iniciados, se encuentren 
pendientes de resolución o finalización. 

 Antigüedad de la Oferta (Anualidad OEP): Priorización de los procesos 
selectivos vinculados a las OEP más antiguas con el fin de evitar su 
prescripción o caducidad legal. 

3. PRIORIZACIÓN Y FASES DEL PLAN DE CHOQUE. 

La planificación y ordenación cronológica de las convocatorias se estructurará de 
forma vinculante con arreglo a los siguientes cuatro niveles de prioridad 
procesual: 

3.1. Fase de ejecución urgente: Plazas de OEP pendientes de convocatoria 
ocupadas por personal interino y plazas no convocadas de la OEP 2023. 

Se incluyen en esta fase urgente aquellas plazas estructurales que están cubiertas 
mediante nombramiento interino, cuya fecha de toma de posesión determinará el 
cumplimiento del plazo máximo legal de 3 años dentro del presente ejercicio 2026. 
Al objeto de salvaguardar la legalidad de los nombramientos y evitar extinciones 
contractuales traumáticas, estas plazas deberán ser convocadas de forma 
inmediata.  

En el Anexo I se relacionadas las plazas que deben ser convocadas con carácter 
inmediato para evitar el cese de las personas internas que las ocupan, según la 
información facilitada por RRHH, así como las plazas de la OEP-PTGAS de 2023 



 

 

 

que también deben ser convocadas y ejecutadas con carácter urgente para que no 
caduquen. 

3.2. Fase de agilización: Convocatorias iniciadas pendientes de finalización. 

Anualidad OEP Nivel de Prioridad Plazo Improrrogable de 
Finalización 

2021, 2022, 2023 Muy Alta Inmediata 

2024 Alta Antes de diciembre de 
2026 

2025 Media Antes de junio de 2027 

Corresponde a los 45 procesos selectivos y 139 plazas en fase de ejecución. 
Están relacionados en el Anexo II, los cuales se encuentran actualmente en 
distintos estadios de desarrollo. 

3.3. Fase de ajuste: Resto de plazas de las OEP 2024, 2025 y 2026 pendientes 
de convocatoria. 

Compuesta por un total de 52 convocatorias y 175 plazas por estabilizar, 
detalladas en el Anexo III. La propuesta de calendarización para la apertura y 
ejecución de estos procesos se propone en los siguientes términos: 

 Septiembre de 2026: Convocatoria de la totalidad de las plazas 
pendientes contenidas en la OEP 2024, plazo máximo de ejecución en 
junio de 2027. 

 Junio de 2027: plazo máximo para la convocatoria de la totalidad de las 
plazas pendientes contenidas en la OEP 2025, plazo máximo de 
ejecución en diciembre 2027. 

 Diciembre de 2027: plazo máximo para la convocatoria de la totalidad 
de las plazas pendientes contenidas en la OEP 2026, plazo máximo de 
ejecución en junio de 2028. 

3.4. Fase de normalización: OEP 2027 y 2028. 

 Marzo de 2028: plazo máximo de la convocatoria OEP 2027 y plazo 
máximo de ejecución en septiembre de 2028. 

 Junio de 2028: plazo máximo de la convocatoria OEP 2028 y plazo 
máximo de ejecución en diciembre de 2028. 



 
 

 

 

4. MEDIDAS Y RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE CHOQUE. 

Esta Sección Sindical es plenamente consciente de que la implementación de este 
Plan de Choque conlleva un incremento sustancial en la carga de trabajo ordinaria 
del Servicio de Recursos Humanos. Por ello, para abordarlo con cierto rigor técnico 
el dimensionamiento de este Plan de Choque en la Mesa General de Negociación, se 
realiza a continuación una auditoría del atasco administrativo actual, seguida de 
una propuesta de optimización estructural enfocada en los cuellos de botella 
(Servicio de Recursos Humanos y Órganos de Selección). 

Finalmente, se deja en manos de la Gerencia la cuantificación exacta de las 
necesidades presupuestarias y humanas adicionales que estime necesarias, bajo el 
principio de autoorganización y rendición de cuentas que le confieren los 
Estatutos de la UPV. 

4.1. Diagnóstico Técnico del Atasco Administrativo Actual. 

La documentación de RRHH analizada revela un escenario de saturación que 
sobrepasa la capacidad operativa ordinaria del Servicio del PTGAS. El volumen de 
expedientes vivos en distintas fases de tramitación se distribuye de la siguiente 
manera: 

 Procesos urgentes por interinidad y caducidad (Anexo I): Se 
requiere la generación inmediata de 10 convocatorias, algunas de las 
cuales 7 son necesarias para dar cobertura a plazas cuyos ocupantes 
cumplen el límite legal de 3 años en este ejercicio 2026. 

 Procesos en fase de agilización de la ejecución (Anexo II): Existen 45 
procesos selectivos iniciados y 139 plazas pendientes de 
estabilización (acumulando ofertas desde 2021 hasta 2025).  

 Procesos ordinarios pendientes de convocatoria (Anexo III): Se 
proyecta la apertura escalonada de 52 convocatorias y 175 plazas 
entre septiembre de 2026 y junio de 2028. 

La suma de estos factores implica que el Servicio del PTGAS debe tutelar, 
dinamizar y resolver un total acumulado de 110 procesos selectivos en un 
horizonte de 30 meses, a los que se habrán de incorporar la convocatoria y 
ejecución de las plazas que contendrán las OEP 2027 y 2028 (fase de 
normalización), a lo largo del año 2028.  

Cumpliendo con la calendarización propuesta por CCOO-UPV, a partir de la OEP de 
2029, podrían aprobarse, convocarse y ejecutarse las OEP’s del PTGAS en el año 
natural. 



 

 

 

 

4.2. Dimensionamiento y Propuesta de Recursos Humanos y Materiales. 

Para que el Plan de Choque sea viable, la Gerencia debería valorar y proveer de los 
recursos humanos, técnicos y materiales necesarios al Servicio de Gestión del 
PTGAS.   

Esta propuesta de negociación en la Mesa General no pretende imponer una cifra 
fija de personal de refuerzo, sino definir las necesidades funcionales para que sea 
la Gerencia la que cuantifique y dote los recursos que estime oportunos. 
Corresponde a la Gerencia proponer a la Mesa General de Negociación la relación 
de medios materiales y el número de efectivos humanos de refuerzo que considere 
necesarios para garantizar de forma fehaciente el cumplimiento de los plazos de 
finalización previstos en este Plan de Choque (2026-2028). 



 
 

 

 

Anexo I: Convocatorias URGENTES para evitar el cese de personas interinas por vencimiento de 
nombramiento máximo de 3 años (18 de mayo de 2026) 

 

PLAZA DENOMINAC PLAZA UNIDAD FECHA TP 

Fecha 
Reclamada 

Gerencia OEP Afectada/s 
PF607 Operador ETSI Aeroespacial y Diseño Industrial 01/06/2023  2026 
PF442 Técnico Medio de Laboratorio D. Comunicaciones 03/07/2023  2024 y 2025 
PF517 E. Técnicos Aux. Labor. y Talleres UPV D. Ingeniería Rural y Agroalimentaria 04/09/2023  2026 
PF54 E. Ayudantes Archivos Biblioteca y Museo S. Biblioteca y Documentación Científica 25/09/2023 12/03/2026 2024 y 2025 
PF434 Auxiliar de Servicios ETSI Industriales 18/09/2023  2024 y 2026 
PF510 Técnicos Superiores Laboratorio D. Ingeniería de la Construcción y P.I.C 16/10/2023  2023,2024,2025 y 2026 
PF2152 E. Gestión Administrativa UPV EPS Gandía 20/10/2023 12/03/2026 2023 y 2025 

 



 

 

 

Convocatorias URGENTES de plazas OEP-PTGAS 2023 para que no caduquen 

OEP-
PTGAS Categoría Grupo Sector Nº Plazas Sistema Selectivo Turno Convocatoria  

2023 Técnico de Gestión  A2 AG 2 Concurso-
oposición Libre Pendiente 

2023 Técnico Superior de Laboratorio  A1 AE 1 Concurso-
oposición 

Promoción 
Interna Pendiente 

2023 Técnico de Gestión  A2 AG 2 Concurso-
oposición 

Promoción 
Interna Pendiente 

3 procesos selectivos a convocar y 5 plazas a estabilizar.  



 
 

 

 

Anexo II: Convocatorias iniciadas pendientes de finalización  
(18 de mayo de 2026) 

OEP-
PTGAS Categoría Grupo Sector Nº Plazas Sistema Selectivo Turno Convocatoria 

2025 Técnico/a Superior de Laboratorio A1 AE 1 Concurso-oposición Libre 2026/P/FC/C/2 
2025 Asesor/a Lingüístico A1 AE 2 Oposición Libre 2026/P/FC/O/1 
2025 Especialista Técnico de Laboratorio C1 AE 1 Concurso-oposición Libre 2025/P/FC/C/7 
2025 Especialista Técnico de Fotografía C1 AE 1 Concurso-oposición Libre 2026/P/FC/C/1 

2025 Especialista Técnico de Instalaciones Deportivas  AE 1 Concurso-oposición Promoción 
Interna 2025/P/FC/C/26 

2024 Técnico Superior de Apoyo Investigación (Gestor) A1 AE 3 Concurso-oposición Libre 2024/P/FC/C/25 

2024 Técnico Superior de Laboratorio A1 AE 3 (1 
convocada) Concurso-oposición Libre 2026/P/FC/C/3 

2024 Analista Programador A2 AE 4 Concurso-oposición Libre 2024/P/FC/C/24 
2024 Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos C1 AE 5 Concurso-oposición Libre 2024/P/FC/C/12 
2024 Administrativo C1 AG 3 Concurso-oposición Libre 2025/P/FC/C/4 
2024 Técnico Especialista Correos C1 AG 1 Concurso-oposición Libre 2026/P/FC/C/4 
2024 Modelos BBAA C1/C2 AE 3 Concurso-oposición Libre 2025/P/FC/C/8  

2024 Analista Programador  A2 AE 3 Concurso-oposición Promoción 
Interna 2024/P/FC/C/24      



 

 

 

 
OEP-

PTGAS Categoría Grupo Sector Nº Plazas Sistema Selectivo Turno Convocatoria 

2023 Enfermera  A2 AE 2 Concurso-oposición Libre 2025/P/FC/C/5  
2023 Técnico Intermedio de Prevención de Riesgos Laborales  C1 AE 2 Concurso-oposición Libre 2024/P/FC/C/13   
2023 Educadora  C1 AE 2 Concurso-oposición Libre 2024/P/FC/C/16       
2023 Administrativo  C1 AG 27 Concurso-oposición Libre 2025/P/FC/C/4 

2023 Analista Programador  A2 AE 4 Concurso-oposición Promoción 
Interna 2024/P/FC/C/24    

2022 Analista  A1 AE 1 Concurso-oposición Libre 2023/P/FC/C/10     

2022 Técnico Superior (Gest Práct Empresa y Prog de Inter. 
Internacional)  A1 AE 2 Concurso-oposición Libre 2025/P/FC/C/3  

2022 Técnico Superior de Información Arquitectónica  A1 AE 1 Oposición Libre 2025/P/FC/O/1  
2022 Analista Programador  A2 AE 2 Concurso-oposición Libre 2024/P/FC/C/24   
2022 Administrativo  C1 AG 19  Concurso-oposición Libre 2025/P/FC/C/4      

2022 
Auxiliar de Servicios 

OEP 2020 (4 TL) 
OEP 2021 (6 TL) 

C2 AE 1 Concurso-oposición Libre 2023/P/FC/C/12        

2022 Auxiliar de Servicios  
OEP 2021 (2 diversidad funcional mental) C2 AE 1 Concurso-oposición Libre 2024/P/FC/C/18   

2022 Técnico Medio de Gestión Deportiva A2 AE 2 Concurso-oposición Promoción 
Interna 2025/P/FC/C/6  

2022 Analista Programador  A2 AE 3 Concurso-oposición Promoción 
Interna 2024/P/FC/C/24      

2022 Administrativo  C1 AG 4 Concurso-oposición Promoción 
Interna 2025/P/FC/C/4  

 



 
 

 

 

 
OEP-

PTGAS Categoría Grupo Sector Nº Plazas Sistema Selectivo Turno Convocatoria 

2021 Auxiliar de Servicios C2 AG 6 Concurso-Oposición Libre 2023/P/FC/C/12 
2021 Auxiliar de Servicios DF C2 AG 2 Concurso-Oposición Libre 2024/P/FC/C/18 
2021 Laboratorio y Talleres en el Área de Granjas DF A2 AE 1 Concurso-Oposición Libre 2024/P/FC/C/23 
2021 Analista programador A2 AE 2 Concurso-Oposición Libre 2024/P/FC/C/24 
2021 Técnico superior de apoyo a la investigación A1 AE 3 Concurso-Oposición Libre 2024/P/FC/C/25 

2021 Técnico Superior de Laboratorio  A1 AE 1 Concurso-Oposición Promoción 
Interna 2024/P/FC/C/1 

2021 Técnico Superior de Laboratorio A1 AE 1 Concurso-Oposición Promoción 
Interna 2024/P/FC/C/2 

2021 Técnico Superior de Laboratorio A1 AE 1 Concurso-Oposición Promoción 
Interna 2024/P/FC/C/7 

2021 Técnico Superior de Laboratorio A1 AE 1 Concurso-Oposición Promoción 
Interna 2024/P/FC/C/8 

2021 Técnico Superior de Laboratorio A1 AE 1 Concurso-Oposición Promoción 
Interna 2024/P/FC/C/9 

2021 Técnico Superior de Laboratorio A1 AE 1 Concurso-Oposición Promoción 
Interna 2024/P/FC/C/10 

2021 Técnico Superior de Laboratorio A1 AE 1 Concurso-Oposición Promoción 
Interna 2024/P/FC/C/11 

2021 Laboratorio y Talleres en el Área de Granjas A2 AE 1 Concurso-Oposición Promoción 
Interna 2024/P/FC/C/3 

2021 Laboratorio y Talleres en el Área de Granjas A2 AE 1 Concurso-Oposición Promoción 
Interna 2024/P/FC/C/4 

 



 

 

 

 
OEP-

PTGAS Categoría Grupo Sector Nº Plazas Sistema Selectivo Turno Convocatoria 

2021 Laboratorio y Talleres en el Área de Arquitectura A2 AE 1 Concurso-Oposición Promoción 
Interna 2024/P/FC/C/5 

2021 Técnico Auxiliar de Laboratorios C1 AE 1 Concurso-Oposición Promoción 
Interna 2024/P/FC/C/6 

2021 Técnico Especialista Deportivo C1 AE 1 Concurso-Oposición Promoción 
Interna 2024/P/FC/C/15 

2021 Gestión Administrativa A2 AG 10 Concurso-Oposición Promoción 
Interna 2022/P/FC/C/8 

45 procesos selectivos en fase de ejecución y 139 plazas a estabilizar.  



 
 

 

 

Anexo III: Resto de OEP’s-PTGAS pendientes de convocatoria. 
(18 de mayo de 2026) 

 
OEP 2024: CONVOCATORIA SEPTIEMBRE 2026, PLAZO MÁXIMO DE EJECUCIÓN 6 MESES (JUNIO 2027) 

OEP-PTGAS Categoría Grupo Sector Nº Plazas Sistema Selectivo Turno 

2024 Arquitecto  A1 AE 1 Oposición Libre 

2024 Técnico Superior de Programas Intercambio 
Internacional A1 AE 1 Concurso-oposición Libre 

2024 Técnico Medio de Laboratorio  A2 AE 2 Concurso-oposición Libre 
2024 Ayudantes de Biblioteca A2 AE 2 Concurso-oposición Libre 
2024 Auxiliares de Servicios C1/C2 AE 4 Concurso-oposición Libre 
2024 Técnico Superior  A1 AE 1 Concurso-oposición Promoción Interna 
2024 Técnico Superior Facultativo Biblioteca  A1 AE 1 Concurso-oposición Promoción Interna 
2024 Técnico Superior de Laboratorio A1 AE 4 Concurso-oposición Promoción Interna 
2024 Ayudantes de Biblioteca A2 AE 2 Concurso-oposición Promoción Interna 
2024 Técnico Medio de Laboratorio A2 AE 2 Concurso-oposición Promoción Interna 

10 procesos selectivos a convocar y 20 plazas a estabilizar.  



 

 

 

OEP 2025: CONVOCATORIA JUNIO 2027, PLAZO MÁXIMO DE EJECUCIÓN 6 MESES (DICIEMBRE 2027) 

OEP-PTGAS Categoría Grupo Sector Nº Plazas Sistema Selectivo Turno 

2025 Analista de datos A1 AE 2 Oposición Libre 
2025 Analista Sistemas/Redes A1 AE 1 Concurso-oposición Libre 
2025 Técnico/a Superior de gestión A1 AG 4 Oposición Libre 
2025 Técnico/a Gestión A2 AG 3 Oposición Libre 

2025 Técnico/a Gestión Sistemas y Tecnologías de la 
Información B AE 4 Oposición Libre 

2025 Especialista Técnico de Archivos y Bibliotecas  C1 AE 4 Concurso-oposición Libre 
2025 Técnico/a Superior de Laboratorio A1 AE 1 Concurso-oposición Promoción Interna 
2025 Técnico/a Superior (CFP) A1 AE 1 Concurso-oposición Promoción Interna 

2025 Técnico/a Superior Programas Intercambio 
Internacional A1 AE 2 Concurso-oposición Promoción Interna 

2025 Técnico/a Superior de gestión A1 AG 5 Oposición Promoción Interna 
2025 Letrado/a A1 AG 1 Concurso-oposición Promoción Interna 
2025 Técnico/a medio de Laboratorio A2 AE 1 Concurso-oposición Promoción Interna 
2025 Ayudante de Biblioteca A2 AE 2 Concurso-oposición Promoción Interna 
2025 Técnico/a Gestión A2 AG 6 Oposición Promoción Interna 

2025 Técnico/a Gestión Sistemas y Tecnologías de la 
Información B AE 3 Oposición Promoción Interna 

2025 Tutor/a de Aula B AE 9 Oposición Promoción Interna 
2025 Educador/a B AE 5 Oposición Promoción Interna 
2025 Especialista Técnico de Archivos y Bibliotecas C1 AE 5 Concurso-oposición Promoción Interna 

18 procesos selectivos a convocar y 59 plazas a estabilizar.  



 
 

 

 

OEP 2026: CONVOCATORIA DICIEMBRE 2027, PLAZO MÁXIMO DE EJECUCIÓN 6 MESES (JUNIO 2028) 

OEP-PTGAS Categoría Grupo Sector Nº Plazas Sistema 
Selectivo Turno 

2026 Analista de Sistemas-Redes A1 AE 2 Oposición Libre 
2026 Ingeniero A1 AE 3 Oposición Libre 
2026 Médico A1 AE 2 Oposición Libre 

2026 Técnico de Prevención de Riesgos Laborales A1 AE 1 Concurso-
oposición Libre 

2026 Técnico Superior de Laboratorio A1 AE 4 Concurso-
oposición Libre 

2026 Técnico Superior A1 AG 13 (3*) Oposición Libre 

2026 Analista Programador de Sistemas/Redes A2 AE 1 Oposición Libre 

2026 Arquitecto Técnico A2 AE 1 Oposición Libre 

2026 Técnico de Gestión Comunicación A2 AE 2 Concurso-
oposición Libre 

2026 Técnico Medio de Laboratorio A2 AE 4 Concurso-
oposición Libre 

2026 Especialista Técnico de Laboratorio C1 AE 8 Concurso-
oposición Libre 

2026 Operador C1 AE 4 Concurso-
oposición   

2026 Administrativo C1 AG 10 (3*) Oposición Libre 
2026 Oficial Segunda de Deportes C2 AE 2 Oposición   
2026 Auxiliar de Servicios C2 AG 14 (2*) Oposición Libre 



 

 

 

 

OEP-PTGAS Categoría Grupo Sector Nº Plazas Sistema 
Selectivo Turno 

2026 Analista de Sistemas-Redes A1 AE 2 Oposición Promoción Interna 

2026 Técnico Superior de Laboratorio A1 AE 3 Concurso-
oposición Promoción Interna 

2026 Técnico Superior de Planificación y Calidad A1 AE 1 Concurso-
oposición Promoción Interna 

2026 Técnico Superior A1 AG 6 Oposición Promoción Interna 

2026 Analista Programador de Sistemas/Redes A2 AE 2 Oposición Promoción Interna 

2026 Técnico Medio de Laboratorio A2 AE 1 Concurso-
oposición Promoción Interna 

2026 Téc. Gest. Sist. y Tecnología de la Información B AE 1 Oposición Promoción Interna 

2026 Operador C1 AE 2 Concurso-
oposición Promoción Interna 

2026 Administrativo C1 AG 7 Oposición Promoción Interna 

24 procesos selectivos de turno libre a convocar y 96 plazas a estabilizar.  


