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1/05/2026

Los derechos no se regalan, primero se conquistany
después se defienden #1M

Este Primero de Mayo, ante el ruido, la guerra y la division, la clase trabajadora reclama unida un
salario digno, que permita sostener la vida, una vivienda asequible, que haga posible un proyecto vital,
tiempo de descanso suficiente, como condicién para vivir mas alla del trabajo y respecto a la

democracia, como garantia de los tres.

4/05/2026

Ayudas sociosanitarias de MUFACE 2026

Desde CCOO queremos informaros de que ya se ha abierto oficialmente la convocatoria para solicitar
las ayudas sociosanitarias de MUFACE correspondientes al ejercicio del afio 2026.

5/05/2026
CCOO participa en Foro Empleo UPV

7 Foro Empleo UPV 2026

CCOO UPV participé en el stand de Foro Empleo que se celebr6 el miércoles 6 y el jueves 7 de E\?@:J'_T|
mayo, en el Campus de Vera UPV. Nos han visitado muchas personas con ganas de conocer sus = ';'H
Jpv =

derechos laborales y tener informacién sobre temas de interés en la vida laboral.

6-7

MAYO

10:00-18:00
HORAS

6/05/2026

Obtencion del certificado R3 como investigador/a

Se ha publicado en el BOE 06-05-2026, la Resolucion de 24 de abril de 2026, de la Presidencia de la
Agencia Estatal de Investigacion, por la que se aprueba la convocatoria, correspondiente al afio 2026,
para la obtencion del certificado R3 como investigador/a establecido/a, conforme a lo previsto en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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13/05/2026
Juventud becaria, no precaria
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Comisiones Obreras ha presentado la campafna ‘Juventud becaria, no precaria’, con el lanzamiento
de la web http://becariasnoprecarias.ccoo.es para recoger firmas y apoyos sociales que fuercen el
desbloqueo del Estatuto de las Personas en Practicas No Laborales. Esta iniciativa nace como
respuesta a la desproteccién que sufren miles de jovenes que realizan practicas no laborales.

13/05/2026
Jornada de 35 horas y ambito de negociacion legitimo

Fruto de la presion y la tarea negociadora de CCOO en la Mesa General de Negociaciéon de la
Generalitat Valenciana, se ha logrado un compromiso clave: la implantaciéon de la jornada laboral de
35 horas semanales para todo el personal publico valenciano.

13/05/2026
La posverdad de la estabilizacion del personal

Desde la seccion sindical de CCOO-UPV, ante la desinformacion abocada recientemente, nos vemos
en la obligacién de restablecer la veracidad de los hechos acontecidos durante la negociacion de la
OEP_ PTGAS 2026: El origen de las 60 plazas adicionales de la OEP-PTGAS 2026 es el resultado
directo de la propuesta de criterios para la OEP-PTGAS 2026 defendida por CCOO-UPV, desde el afio
2023. Ademas, desde una perspectiva practica, la propuesta de la Administracién de creacion de un
nuevo grupo de trabajo para «analizar soluciones» no solo es innecesaria, sino contraproducente. Para
resolver el colapso actual y garantizar la seguridad juridica de los opositores, CCOO-UPV exige la
implementacion inmediata de medidas que la Gerencia ya conoce y que se basen en la gestion

eficiente de recursos

14/05/2026

Proyectos de RD claves para la estructura de las
universidades publicas y el profesorado

El Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades ha abierto el tramite de audiencia e informacion
publica de varios Proyectos de Real Decreto que afectan directamente el profesorado y a la estructura
de las universidades publicas: RD de especialidades y ambitos de conocimiento, que modifica el
RD 898/1985, RD de acreditacion del Profesorado Permanente Laboral (PPL) por la ANECA,
Estatuto del Estudiantado Universitario, Reconocimiento y verificacion de titulaciones

extranjeras.

14/05/2026
Que no te la cuelen en tu contrato

El 14 de Mayo realizamos el Taller sobre Contratos con la colaboracion de CCOO Industria, para
explicar las cldusulas de los contratos y el convenio laboral que te corresponde. jNo te quedes con
dudas sobre tus derechos laborales!. Puedes consultar sobre nuevos talleres aqui.
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15/05/2026
Su odio. Nuestra diversidad

Ante el repunte de discursos y agresiones LGTBI-fébicas que se han producido a lo largo del afio,
CCOO reafirma su compromiso firme con la defensa de los derechos de las personas LGTBI+ en los
centros de trabajo y en el conjunto de la sociedad. Bajo el lema “Su odio. Nuestra diversidad”, el
sindicato subraya que la pluralidad y la igualdad son pilares esenciales de la convivencia democratica y
del mundo laboral.

15/05/2026
Cese injusto en la UPV

CCOO-UPV muestra su disconformidad con el modelo de gestion del personal que esta
imponiendo la Gerencia. El ultimo episodio de esta deriva ha sido el cese injusto e innecesario de
una trabajadora de 55 afos, el pasado 30 de abril de 2026, con mas de quince afos de servicios
prestados en la Universitat.

20/05/2026
Cuota de practicas deducible

Tras consultar a la Agencia Tributaria desde CCOO se informa que “si se ha suscrito un Convenio
especial con la Seguridad Social para generar, mantener o ampliar el derecho a las prestaciones de la
Seguridad Social, puede deducirse de los ingresos del trabajo dichas cotizaciones”, teniendo en cuenta
que las cotizaciones abonadas fruto de convenios especiales se asimilan a las cotizaciones a la
Seguridad Social o mutualidades generadas de manera obligatoria.

20/05/2026
Reduccion horario verano UPV

Tal y como establece el ACUERDO PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA en el
punto 5.4 Horario de verano en el periodo comprendido entre los dias 1 de junio y 15 de septiembre

ambos inclusive, el personal podra reducir su jornada laboral en 42,5 horas, a razén de maximo una

hora diaria. Ver video.

22/05/2026
Listas provisionales C1 UPV

Desde CCOO-UPV os informamos que en el DOGV de 22 de mayo han salido publicadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas y el 6érgano técnico de seleccion de C1 Administrativa
o Administrativo (codi: 2025/P/EC/C/4).

25/05/2026

El calendario de la OEP se negocia en la MGN

CCOO-UPV ha solicitado formalmente a la Gerencia negociar el calendario de los procesos selectivos
pendientes en el Unico 6rgano legal y legitimo para ello: la Mesa General de Negociacion (MGN).
Simultaneamente, hemos registrado una propuesta técnica integral, nuestro "Plan de Choque trienal

para la optimizacién y agilizacion de las convocatorias pendientes”, aportando soluciones reales

al grave atasco que sufren las convocatorias de las plazas del PTGAS en nuestra universidad.
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26/05/2026
Resuelve las dudas con tus certificados de idiomas

26/05/2026
CCOO con la huelga educativa

Desde CCOO-UPV mostramos nuestro apoyo absoluto y solidario a la huelga indefinida iniciada el 11
de mayo de 2026 por el profesorado de las ensefianzas publicas no universitarios. Las demandas de
las organizaciones sindicales convocantes de la huelga son legitimas y urgentes, a causa de la
situacion critica en la cual se encuentra la ensefianza publica valenciana. Garantizar una educacion de
calidad exige poner fin a la precariedad y asegurar unas condiciones dignas, tanto para los quién
ensefian como para los quién aprenden.
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¢ Tienes dudas sobre tus certificados de idiomas y el nivel de acreditacion (A1, A2, B1, B2, C1, C2) que
tienes? En CCOO-UPV te ayudamos a resolver tus preguntas. Si para un concurso, promocion o
requisito en un puesto de trabajo se requiere un certificado de las tablas de ACLES, debes fijarte en 3

cosas. Mas informacion en la web.

27/05/2026

proyectos normativos

CCOO ha registrado formalmente alegaciones a dos

CCOO ha registrado formalmente alegaciones a dos proyectos normativos determinantes para las
condiciones laborales y la carrera profesional del profesorado universitario: la regulacion de
especialidades y ambitos de conocimiento, y el procedimiento de acreditacion del Profesorado

Permanente Laboral por parte de la ANECA.

28/05/2026
Bloqueo intolerable a la jubilacion parcial

CCOO y UGT denuncian el bloqueo intolerable por parte de la Secretaria de Estado de Seguridad
Social a la aprobacion, mediante real decreto ley, de un acuerdo ya consensuado que permitiria
garantizar la jubilacion parcial del personal laboral en las Administraciones Publicas.

CCOQO te ayuda a prepararte:

CCOO UPV te respalda en tu esfuerzo

Desde CCOO UPV queremos ayudarte a preparar las pruebas selectivas de acceso al Cf1,
Administrativo, por el sistema de concurso-oposicion (codigo: 2025/P/FC/C/4) y hemos abierto un
nuevo apartado en nuestro web dedicado enteramente a ofreceros materiales utiles de apoyo.

Entra en KIT DE ESTUDIO y encontraras tests, audios y resumenes por tema que te ayudaran a
estudiar. Empezamos por los Estatutos de la UPV, pero iremos ampliando los materiales en las
proximas semanas.

Es inaceptable que los derechos
te las empleadas y empleados
piiblicos queden atrapados por
los blogueos parlamentarios
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Claves Practicas Plazas Ayudante Doctor UPV S

para presentarse a

las plazas de

En el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) se han publicado las convocatorias para cubrir AT TR :
un total de 81 plazas de Profesor/a Ayudante Doctor en la UPV. El equipo de CCOO UPV hemos o »

preparado un recurso exclusivo para orientarte en este camino, desglosando los puntos clave,
facilitando consejos practicos y comentando los apartados del baremo que suelen generar mas dudas.
Puedes acceder el video a través del siguiente enlace : Video-guia

¢, Conoces las guias elaboradas por CCOO y otras entidades?

Guias e Infografias

Y no te olvides de consultar nuestra web y redes para estar al dia

https://linktr.ee/CCOOUPV

UPVv

. N Siguenos en el Canal de
comisiones obreras upv CCOO UPV en WhatsApp

Cuenta de empresa de WhatsApp

'[

Suscribete para recibir
informacién UPV (intranet)

=
=
=

TU TAMBE ERES UNIVERSITAT

Seccid Sindical de CCOO-UPV

Cami de Vera S/N - Edifici 4G - 46022 VALENCIA. A F I L I A IT '
froald Ul mn U O

+34 963 877 040 ext. 77040- 77043

WWW.CCOO0.UpVv.es

ccoo@upv.es

Brevo


https://ccoo.upv.es/claves-practicas-plazas-de-ayudante-doctor/
https://youtu.be/ixIE5K73qUo
https://ccoo.upv.es/guias/
https://ccoo.upv.es/empleo/
https://www.upv.es/pls/soalu/sic_tibi.suscripcionTopics
https://www.upv.es/pls/soalu/sic_tibi.suscripcionTopics
https://whatsapp.com/channel/0029VbBR6FhAe5VuXuF3lK0X
https://whatsapp.com/channel/0029VbBR6FhAe5VuXuF3lK0X
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551918436013
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551918436013
https://www.youtube.com/@ccooupv8417
https://www.youtube.com/@ccooupv8417
https://www.instagram.com/ccooupv
https://www.instagram.com/ccooupv
https://ccoo.upv.es/
https://ccoo.upv.es/
https://whatsapp.com/channel/0029VbBR6FhAe5VuXuF3lK0X
https://whatsapp.com/channel/0029VbBR6FhAe5VuXuF3lK0X
https://ccoo.upv.es/afiliate-a-ccoo/
https://ccoo.upv.es/afiliate-a-ccoo/

