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La normativa vigente establece limites obligatorios de temperatura en espacios interiores: 27 °C para \ destrés o disconfort trmic?

trabajos sedentarios y 25 °C para trabajos ligeros, con una humedad relativa entre el 30% y el 70%. En
espacios exteriores con exposicion solar, los puestos deben estar evaluados por el servicio de
prevencion y seguir sus recomendaciones. Si una persona considera que sufre altas temperaturas en
su puesto, debe comunicarlo formalmente al interlocutor preventivo de su unidad. En caso de falta de
actuacion o dudas, se recomienda contactar con CCOO-UPV y consultar los materiales informativos
disponibles.

9/06/2026 ]
Mesa general de NO NEGOCIACIO en la UPV

CCOO-UPV manifiesta su rechazo a la reuniéon de la Mesa General de Negociacion del 8 de junio de
2026 marcada por la falta de voluntad negociadora del Vicegerente, reflejada en la ausencia de actas,
la negativa a abordar la jornada de 35 horas, la falta de calendario para procesos selectivos del PTGAS
y la escasa concrecion en varios temas. Ante ello, el sindicato anuncia medidas como informar de las
sesiones, coordinarse con otras mesas, proponer un Plan de Choque y promover la revision del Plan
Concilia para ampliar derechos.

11/06/2026 po-
Plan de Choque para la ejecucién y agilizacién de los Sivea U
procesos selectivos del PTGAS I* 2026-2028
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Desde CCOO-UPV hemos elaborado un Plan de Choque, presentado a la Gerencia, y que el ; plan de choque
Vicegerente rechazo negociar en la Mesa General de Negociacion celebrada el pasado lunes 8 de ) @
junio. Los objetivos del Plan de Choque son: 2

« Impulsar la adopcién de medidas dirigidas a resolver el atasco de las convocatorias del PTGAS.
« Evitar que caduquen por vencimiento del plazo de ejecucion.

4

* Impedir el cese de cualquier persona interina, por superarse los tres afios de permanencia en el
puesto sin que la plaza que ocupa sea convocada.
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; CCOO UPV pone mas de 90 test a tu disposicion
- KIT ESTUDI
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sistema de concurso oposicion (codigo: 2025/P/FC/C/4).

16/06/2026
Tic, Tac, Tic, Tac...arranca el proceso de estabilizacién
de asociados indefinidos

CCOO-UPV informa del inicio del proceso de estabilizacion de 515 plazas de profesorado asociado
mediante concurso de méritos, con un baremo dividido en méritos generales (40 puntos) y experiencia
como profesorado asociado (60 puntos), priorizando la experiencia en la UPV y limitando a 10 afios
computables. El sindicato, defendié una propuesta alternativa y se abstuvo al considerar que este limite
y la restriccion del 40% para personal externo vulneran la igualdad y proporcionalidad en el acceso.
Ademas, advierte de que el baremo podria ser nulo o anulable por generar desigualdad.

17/06/2026
Su verguenza, nuestro orgullo: la clase trabajadora
avanza ante el odio

Ahora mas que nunca, CCOO-UPV celebra la diversidad, exige la igualdad efectiva y defiende los
derechos de las personas LGTBI+ en los centros de trabajo y a cada rincon del Pais Valenciano.
Porque ninguna persona tiene que ver cuestionada su dignidad para ser quién es.

Empieza la inscripcion de los cursos de valenciano de
CCOO PV

El sindicato CCOO organiza dos cursos intensivos de los niveles C1 y C2 de valenciano, en modalidad
teleformacion, dirigidos a la preparacion de las pruebas de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia (JQCV) de octubre. La matricula para los niveles C1y C2 estara abierta hasta el 15 de julio.

— T 18/06/2026
P IV Plan de Igualdad de la UPV (2026-2030

La Mesa General de Negociacion (MGN) de la UPV ha aprobado el |V Plan de Igualdad (2026-2030),
un instrumento estratégico que consolida el compromiso institucional con la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, mediante el impulso de un conjunto estructurado de medidas y acciones
orientadas a eliminar desigualdades, prevenir la discriminacion y avanzar hacia una organizacion mas

justa e inclusiva.
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19/06/2026

Calendario de Examenes PTGAS (C1.i A2)

Desde CCOO-UPV os trasladamos informacion muy importante y esperada. Después de la presion
e impulso que hemos realizado con nuestro Plan de Choque para desatascar de una vez por todas,
las convocatorias pendientes del PTGAS, la Gerencia y el Vicerrectorado de Convivencia y Bienestar
han publicado la prevision del calendario para los procesos selectivos de los Administrativos (C1) y
Gestion Administrativa (A2).

29/06/2026

Solidaridad con el pueblo venezolano

CCOO-UPV expresa su solidaridad con las trabajadoras y trabajadores venezolanos, sus familias y las
organizaciones sindicales que estan apoyando a las comunidades afectadas y participando en las

labores de emergencia y reconstruccion.

29/06/2026
19 anos esperando un Estatuto del PDI

Desde CCOO denunciamos que, 19 afios después, el PDI sigue sin Estatuto propio pese a los plazos
legales fijados por la LOU (2007) y la LOSU (2023). En este tiempo, los intentos de negociacion han
fracasado y, desde la LOSU, solo se han realizado cuatro reuniones sin avances relevantes, la Ultima
en septiembre de 2025, reflejando falta de voluntad politica del MICIU.

El Estatuto del Personal Docente e Investigador (EPDI) es clave para asegurar calidad académica,
libertad de catedra y una carrera profesional estable y transparente, asi como para reducir la
precariedad, mejorar salarios y unificar criterios entre territorios.

30/06/2026

_ JUBILACION PARCIAL

Entra en vigor el RDL que recupera la jubilacién parcial

EN LAS
o con contrato de relevo para el personal laboral
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El Consejo de Ministros aprobo el 29 de junio el Real Decreto-ley 19/2026, publicado en el BOE el 30
de junio, que restablece de forma efectiva la jubilacion parcial con contrato de relevo para el

personal laboral de las Administraciones Publicas y corrige los problemas generados tras la
entrada en vigor del RDL 11/2024, cuya aplicacion habia bloqueado en la practica el acceso a este
derecho para numerosos trabajadores y trabajadoras publicas.

¢ Conoces las guias elaboradas por CCOQ vy otras entidades?
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Y no te olvides de consultar nuestra web y redes para estar al dia

https://linktr.ee/CCOOUPV

UpPv

- DEECHO AL ORI
URUESUSGRIBE =

Suscribete para recibir
informacion UPV (intranet)

Siguenos en el Canal de
CCOO UPV en WhatsApp

TU TAMBE ERES UNIVERSITAT

Secci6 Sindical de CCOO-UPV WWW.CCOO.UpV.€es

Cami de Vera S/N - Edifici 4G - 46022 VALENCIA. A F I L I A IT |
[ ]

+34 963 877 040 ext. 77040- 77043
ccoo@upv.es

Brevo


https://ccoo.upv.es/empleo/
https://www.upv.es/pls/soalu/sic_tibi.suscripcionTopics
https://www.upv.es/pls/soalu/sic_tibi.suscripcionTopics
https://whatsapp.com/channel/0029VbBR6FhAe5VuXuF3lK0X
https://whatsapp.com/channel/0029VbBR6FhAe5VuXuF3lK0X
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551918436013
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551918436013
https://www.youtube.com/@ccooupv8417
https://www.youtube.com/@ccooupv8417
https://www.instagram.com/ccooupv
https://www.instagram.com/ccooupv
https://ccoo.upv.es/
https://ccoo.upv.es/
https://whatsapp.com/channel/0029VbBR6FhAe5VuXuF3lK0X
https://whatsapp.com/channel/0029VbBR6FhAe5VuXuF3lK0X
https://ccoo.upv.es/afiliate-a-ccoo/
https://ccoo.upv.es/afiliate-a-ccoo/

