
Resum en Valencià

3/06/2026

¿Estás sufriendo altas temperaturas en tu puesto de

trabajo?

La normativa vigente establece límites obligatorios de temperatura en espacios interiores: 27 °C para

trabajos sedentarios y 25 °C para trabajos ligeros, con una humedad relativa entre el 30% y el 70%. En

espacios exteriores con exposición solar, los puestos deben estar evaluados por el servicio de

prevención y seguir sus recomendaciones. Si una persona considera que sufre altas temperaturas en

su puesto, debe comunicarlo formalmente al interlocutor preventivo de su unidad. En caso de falta de

actuación o dudas, se recomienda contactar con CCOO‑UPV y consultar los materiales informativos

disponibles.

9/06/2026

Mesa general de NO NEGOCIACIÓ en la UPV

CCOO-UPV manifiesta su rechazo a la reunión de la Mesa General de Negociación del 8 de junio de

2026 marcada por la falta de voluntad negociadora del Vicegerente, reflejada en la ausencia de actas,

la negativa a abordar la jornada de 35 horas, la falta de calendario para procesos selectivos del PTGAS

y la escasa concreción en varios temas. Ante ello, el sindicato anuncia medidas como informar de las

sesiones, coordinarse con otras mesas, proponer un Plan de Choque y promover la revisión del Plan

Concilia para ampliar derechos.

11/06/2026

Plan de Choque para la ejecución y agilización de los

procesos selectivos del PTGAS

Desde CCOO-UPV hemos elaborado un Plan de Choque, presentado a la Gerencia, y que el

Vicegerente rechazó negociar en la Mesa General de Negociación celebrada el pasado lunes 8 de

junio. Los objetivos del Plan de Choque son:

Impulsar la adopción de medidas dirigidas a resolver el atasco de las convocatorias del PTGAS.

Evitar que caduquen por vencimiento del plazo de ejecución.

Impedir el cese de cualquier persona interina, por superarse los tres años de permanencia en el

puesto sin que la plaza que ocupa sea convocada.

https://ccoo.upv.es/wp-content/uploads/2026/06/2026-06-30-BOLETIN_MENSUAL_CCOO_JN26_VAL.pdf
https://ccoo.upv.es/estas-patint-altes-temperatures-en-el-teu-lloc-de-treball/
https://ccoo.upv.es/estas-patint-altes-temperatures-en-el-teu-lloc-de-treball/
https://ccoo.upv.es/guias/#g_preven
https://ccoo.upv.es/mesa-general-de-no-negociacio-en-la-upv/
https://ccoo.upv.es/pla-de-xoc-per-a-lexecucio-i-agilitzacio-dels-processos-selectius-del-ptgas/
https://ccoo.upv.es/pla-de-xoc-per-a-lexecucio-i-agilitzacio-dels-processos-selectius-del-ptgas/
https://ccoo.upv.es/pla-de-xoc-per-a-lexecucio-i-agilitzacio-dels-processos-selectius-del-ptgas/
https://ccoo.upv.es/pla-de-xoc-per-a-lexecucio-i-agilitzacio-dels-processos-selectius-del-ptgas/


16/06/2026

CCOO UPV pone más de 90 test a tu disposición

¿Todavía no has entrado en nuestro KIT D’ESTUDIO? En CCOO UPV hemos elaborado más de 90

test  para ayudar a prepararte para las pruebas selectivas de acceso al C1, Administrativo, por el

sistema de concurso oposición (código: 2025/P/FC/C/4).

16/06/2026

Tic, Tac, Tic, Tac…arranca el proceso de estabilización

de asociados indefinidos

CCOO-UPV informa del inicio del proceso de estabilización de 515 plazas de profesorado asociado

mediante concurso de méritos, con un baremo dividido en méritos generales (40 puntos) y experiencia

como profesorado asociado (60 puntos), priorizando la experiencia en la UPV y limitando a 10 años

computables. El sindicato, defendió una propuesta alternativa y se abstuvo al considerar que este límite

y la restricción del 40% para personal externo vulneran la igualdad y proporcionalidad en el acceso.

Además, advierte de que el baremo podría ser nulo o anulable por generar desigualdad.

17/06/2026

Su vergüenza, nuestro orgullo: la clase trabajadora

avanza ante el odio

Ahora más que nunca, CCOO-UPV celebra la diversidad, exige la igualdad efectiva y defiende los

derechos de las personas LGTBI+ en los centros de trabajo y a cada rincón del País Valenciano.

Porque ninguna persona tiene que ver cuestionada su dignidad para ser quién es.

18/06/2026

Empieza la inscripción de los cursos de valenciano de

CCOO PV

El sindicato CCOO organiza dos cursos intensivos de los niveles C1 y C2 de valenciano, en modalidad

teleformación, dirigidos a la preparación de las pruebas de la Junta Qualificadora de Coneixements de

Valencià (JQCV) de octubre. La matrícula para los niveles C1 y C2 estará abierta hasta el 15 de julio.

18/06/2026

IV Plan de Igualdad de la UPV (2026-2030)

La Mesa General de Negociación (MGN) de la UPV ha aprobado el IV Plan de Igualdad (2026-2030),

un instrumento estratégico que consolida el compromiso institucional con la igualdad efectiva

entre mujeres y hombres, mediante el impulso de un conjunto estructurado de medidas y acciones

orientadas a eliminar desigualdades, prevenir la discriminación y avanzar hacia una organización más

justa e inclusiva.

https://ccoo.upv.es/ccoo-upv-pone-mas-de-90-test-a-tu-disposicion-para-preparar-el-c1-de-administrativo/
https://ccoo.upv.es/c1-kit-estudio/
https://ccoo.upv.es/tic-tac-tic-tac-arranca-el-proces-destabilitzacio-dassociats-indefinits/
https://ccoo.upv.es/tic-tac-tic-tac-arranca-el-proces-destabilitzacio-dassociats-indefinits/
https://ccoo.upv.es/la-seua-vergonya-el-nostre-orgull2026/
https://ccoo.upv.es/la-seua-vergonya-el-nostre-orgull2026/
https://ccoo.upv.es/comenca-la-inscripcio-dels-cursos-de-valencia-c1-i-c2-de-ccoo-pv/
https://ccoo.upv.es/comenca-la-inscripcio-dels-cursos-de-valencia-c1-i-c2-de-ccoo-pv/
https://ccoo.upv.es/iv-pla-d-igualtat-upv-2026-2030/
https://ccoo.upv.es/wp-content/uploads/2026/06/IV-Plan-Igualdad-Negociado-Com-Negociadora-02-06-26-1.pdf


19/06/2026

Calendario de Examenes PTGAS (C1 i A2)

Desde CCOO-UPV os trasladamos información muy importante y esperada. Después de la presión

e impulso que hemos realizado con nuestro Plan de Choque para desatascar de una vez por todas,

las convocatorias pendientes del PTGAS, la Gerencia y el Vicerrectorado de Convivencia y Bienestar

han publicado la previsión del calendario para los procesos selectivos de los Administrativos (C1) y

Gestión Administrativa (A2).

29/06/2026

Solidaridad con el pueblo venezolano

CCOO-UPV expresa su solidaridad con las trabajadoras y trabajadores venezolanos, sus familias y las

organizaciones sindicales que están apoyando a las comunidades afectadas y participando en las

labores de emergencia y reconstrucción.

29/06/2026

19 años esperando un Estatuto del PDI

Desde CCOO denunciamos que, 19 años después, el PDI sigue sin Estatuto propio pese a los plazos

legales fijados por la LOU (2007) y la LOSU (2023). En este tiempo, los intentos de negociación han

fracasado y, desde la LOSU, solo se han realizado cuatro reuniones sin avances relevantes, la última

en septiembre de 2025, reflejando falta de voluntad política del MICIU.

El Estatuto del Personal Docente e Investigador (EPDI) es clave para asegurar calidad académica,

libertad de cátedra y una carrera profesional estable y transparente, así como para reducir la

precariedad, mejorar salarios y unificar criterios entre territorios.

30/06/2026

Entra en vigor el RDL que recupera la jubilación parcial

con contrato de relevo para el personal laboral

El Consejo de Ministros aprobó el 29 de junio el Real Decreto-ley 19/2026, publicado en el BOE el 30

de junio, que restablece de forma efectiva la jubilación parcial con contrato de relevo para el

personal laboral de las Administraciones Públicas  y corrige los problemas generados tras la

entrada en vigor del RDL 11/2024, cuya aplicación había bloqueado en la práctica el acceso a este

derecho para numerosos trabajadores y trabajadoras públicas.

¿Conoces las guías elaboradas por CCOO y otras entidades?

https://ccoo.upv.es/calendari-dexamens-ptgas-c1-i-a2/
https://ccoo.upv.es/pla-de-xoc-per-a-lexecucio-i-agilitzacio-dels-processos-selectius-del-ptgas/
https://ccoo.upv.es/1676-2/
https://ccoo.upv.es/19-anos-esperando-un-estatuto-del-pdi/
https://ccoo.upv.es/desbloqueada-la-jubilacion-parcial-del-personal-laboral/
https://ccoo.upv.es/desbloqueada-la-jubilacion-parcial-del-personal-laboral/
https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/30/pdfs/BOE-A-2026-14113.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/06/30/pdfs/BOE-A-2026-14113.pdf
https://ccoo.upv.es/guias/
https://ccoo.upv.es/guias/


Y no te olvides de consultar nuestra web y redes para estar al día

https://linktr.ee/CCOOUPV

https://ccoo.upv.es/empleo/
https://www.upv.es/pls/soalu/sic_tibi.suscripcionTopics
https://www.upv.es/pls/soalu/sic_tibi.suscripcionTopics
https://whatsapp.com/channel/0029VbBR6FhAe5VuXuF3lK0X
https://whatsapp.com/channel/0029VbBR6FhAe5VuXuF3lK0X
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551918436013
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551918436013
https://www.youtube.com/@ccooupv8417
https://www.youtube.com/@ccooupv8417
https://www.instagram.com/ccooupv
https://www.instagram.com/ccooupv
https://ccoo.upv.es/
https://ccoo.upv.es/
https://whatsapp.com/channel/0029VbBR6FhAe5VuXuF3lK0X
https://whatsapp.com/channel/0029VbBR6FhAe5VuXuF3lK0X
https://ccoo.upv.es/afiliate-a-ccoo/
https://ccoo.upv.es/afiliate-a-ccoo/

