3/06/2026
Estas patint altes temperatures en el teu lloc de treball?

CALOR EN EL TREBALL

! ¢QUINS FACTORS INFLUEIXEN?
La normativa vigent estableix limits obligatoris de temperatura en espais interiors: 27 °C per a treballs || ¢QUINES CONSEQUENCIES TE?
sedentaris i 25 °C per a treballs lleugers, amb una humitat relativa entre el 30% i el 70%. En espais \ AT e R e
exteriors amb exposicio solar, els llocs han d'estar avaluats pel servei de prevenci6 i seguir les seues \
recomanacions. Si una persona considera que pateix altes temperatures en el seu lloc, ha de
comunicar-lo formalment a l'interlocutor preventiu de la seua unitat. En cas de falta d'actuacié o dubtes,
es recomana contactar amb CCOO-UPV i consultar els materials informatius disponibles.

9/06/2026 ]
Taula general de NO NEGOCIACIO en la UPV

CCOO-UPV manifesta el seu rebuig a la reunié de la Taula General de Negociacio del 8 de juny de
2026 marcada per la falta de voluntat negociadora del Vicegerent, reflectida en I'abséncia d'actes, la
negativa a abordar la jornada de 35 hores, la falta de calendari per a processos selectius del PTGAS i
I'escassa concrecié en diversos temes. Davant aix0, el sindicat anuncia mesures com informar de les
sessions, coordinar-se amb altres taules, proposar un Pla de Xoc i promoure la revisio del Pla Concilia

per a ampliar drets.

11/06/2026

=y = TL ' ccooimn DY
Pla de Xoc per a I’execucid i agilitzacié dels processos sducacio (U]
selectius del PTGAS " 2026-2028

1a de XO0C

« ue
Des de CCOO-UPV hem elaborat un Pla de Xoc, presentat a la Geréncia, i que el Vicegerent va [)ldn de choq

rebutjar negociar en la Taula General de Negociaci6 celebrada dilluns passat 8 de juny. Els objectius \ @8

Ry

del Pla de Xoc son:
« Impulsar I'adopcié de mesures dirigides a resoldre 'embds de les convocatories del PTGAS.
« Evitar que caduquen per venciment del termini d’execucio.

« Impedir el cessament de qualsevol persona interina, per superar-se els tres anys de
permanéncia en el lloc sense que la plaga que ocupa siga convocada.

ccoaty 16/06/2026
A e CCOO UPV posa més de 90 test a la teua disposicio
‘ KIT ESTUDIO'Y
= 5 Sl Encara no has entrat en el nostre KIT D’ESTUDI? En CCOO UPV hem elaborat més de 90 test per a
\ @i ajudar a preparar-te per a les proves selectives d'accés al C1, Administratiu, pel sistema de concurs
“ & oposicio (codi: 2025/P/FC/C/4).
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16/06/2026
Tic, Tac, Tic, Tac...arranca el procés d’estabilitzacié
d’associats indefinits

CCOO-UPV informa de l'inici del procés d'estabilitzaci6 de 515 places de professorat associat
mitjancant concurs de meérits, amb un barem dividit en merits generals (40 punts) i experiéncia com a
professorat associat (60 punts), prioritzant I'experiéncia en la UPV i limitant a 10 anys computables. El
sindicat, va defensar una proposta alternativa i es va abstindre en considerar que aquest limit i la
restriccié del 40% per a personal extern vulneren la igualtat i proporcionalitat en I'accés. A més,
adverteix que el barem podria ser nul o anul-lable per generar desigualtat.

17/06/2026

La seua vergonya, el nostre orgull: la classe

treballadora avanca davant I’odi

veure questionada la seua dignitat per ser qui és.

18/06/2026
Comenca la inscripcié dels cursos de valencia de CCOO
PV

El sindicat CCOO organitza dos cursos intensius dels nivells C1 i C2 de valencia, en modalitat
teleformacio, dirigits a la preparacio de les proves de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia (JQCV) d’octubre. La matricula per als nivells C1 i C2 estara oberta fins al 15 de juliol.

‘ i 18/06/2026

Ara més que mai, CCOO-UPV celebra la diversitat, exigeix la igualtat efectiva i defensa els drets de les
persones LGTBI+ als centres de treball i a cada racé del Pais Valencia. Perqué cap persona ha de

= |V Pla de Igualtat de la UPV (2026-2030)

19/06/2026
Calendari d’Examens PTGAS (C1.iA2)

Des de CCOO-UPV us traslladem informacié molt important i esperada. Després de la pressi6 i
impuls que hem realitzat amb el nostre Pla de Xoc per a desembussar d’'una vegada per sempre, les
convocatories pendents del PTGAS, la Geréncia i el Vicerectorat de Convivéncia i Benestar han
publicat la previsid del calendari per als processos selectius dels Administratius (C1) i Gestio
Administrativa (A2).

29/06/2026
Solidaritat amb el poble venezola

La Taula General de Negociacié (TGN) de la UPV ha aprovat el IV _Pla d’lgualtat (2026-2030), un
instrument estratégic que consolida el compromis institucional amb la igualtat efectiva entre
dones i homens, mitjancant I'impuls d’'un conjunt estructurat de mesures i accions orientades a
eliminar desigualtats, previndre la discriminacié i avangar cap a una organitzacié més justa i inclusiva.

les labors d'emergéncia i reconstruccio.

CCOO-UPV expressa la seua solidaritat amb les treballadores i treballadors venecolans, les seues
families i les organitzacions sindicals que estan fent costat a les comunitats afectades i participant en
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29/06/2026
19 anys esperant un Estatut del PDI

Des de CCOO denunciem que, 19 anys després, el PDI segueix sense Estatut propi malgrat els
terminis legals fixats per la LOU (2007) i la LOSU (2023). En aquest temps, els intents de negociacio
han fracassat i, des de la LOSU, només s'han realitzat quatre reunions sense avangos rellevants,
I'tltima al setembre de 2025, reflectint falta de voluntat politica del MICIU.

L'Estatut del Personal Docent i Investigador (EPDI) és clau per a assegurar qualitat académica,
libertat de catedra i una carrera professional estable i transparent, aixi com per a reduir la precarietat,

statuto del POb

millorar salaris i unificar criteris entre territoris.

JUBILACION PARCIAL
ENLAS
 ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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30/06/2026
Entra en vigor el RDL que recupera la jubilacié parcial
amb contracte de relleu per al personal laboral

El Consell de Ministres va aprovar el 29 de juny el Reial Decret Llei 19/2026, publicat en el BOE el 30
de juny, que restableix de manera efectiva la jubilacié parcial amb contracte de relleu per al

personal laboral de les Administracions Publiques i corregeix els problemes generats després de
I'entrada en vigor del RDL 11/2024, I'aplicacio del qual havia bloquejat en la practica I'accés a aquest
dret per a nombrosos treballadors i treballadores publiques.

Coneixes les guies elaborades per CCOOQ i altres entitats?
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| no t'oblides de consultar la nostra web i xarxes per a estar al dia
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