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1. MARCO NORMATIVO

El Plan de lgualdad, como conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres y a eliminar la discriminacidn por razén de sexo en la organizacion, queda regulado en sus
principios por la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, estableciendo la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) la
diferenciacién entre plan de igualdad negociado con la representacion de la universidad y la
representacion legal de su personal (art. 46.2.k. LOSU), y el plan de igualdad de género del conjunto
de la comunidad universitaria definido e impulsado por el Consejo de Gobierno (art. 46.2.j. LOSU).

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOI, BOE
nam. 71, de 23/03/2007), en su articulo 46, establece, con caracter previo a todo plan de igualdad
negociado, la elaboracién del correspondiente diagndstico con participacion de la representacién
legal de las personas trabajadoras que contendra, al menos, las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion

b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

Las acciones acordadas en el IV Plan de Igualdad negociado se dirigen a la plantilla de la Universitat.

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro
y el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos y
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (BOE num. 272, de 14 de octubre de 2020)
establece en su articulado las mencionadas materias como objeto de estudio diagndstico previo a
todo plan de igualdad negociado, siendo aplicables en cuanto criterio técnico supletorio en los
aspectos no regulados en el ambito administrativo de las universidades publicas.

Lo referido al registro de los planes de igualdad, en el ambito de las administraciones publicas queda
sujeto a la Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se crea el Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus protocolos frente
al acoso sexual y por razén de sexo (BOE num. 68, de 21 de marzo de 2023).
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A lo asi dispuesto sobre las materias del diagndstico negociado se afiade la regulacion del Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres (BOE ndam.
272, de 14/10/2020). Se recuerda que los datos salariales se obtienen por ejercicio anual vencido,
por lo que este informe queda referido a los datos correspondientes al ejercicio 2024.

El IV Plan de Igualdad negociado, que aqui se presenta, da continuidad a los anteriores planes de
igualdad acordados segun el criterio de negociacion entre la representacion de la Universitat y la
representaciéon legal de su personal, realizdndose en este IV Plan la integraciéon necesaria de lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género, Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion, asi como en Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

2. COMPROMISO INSTITUCIONAL

Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia (EUPV), aprobados por Decreto 122/2024, de
24 de septiembre, (Diari Oficial de la Generalitat Valenciana NUm. 9945 / 26.09.2024) establecen el
compromiso institucional con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres entre sus fines:
Articulo 2. Fines
Son fines de la Universitat Politécnica de Valéncia: (...)
i) El fomento de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos
universitarios y la composicidn equilibrada de sus érganos de gobierno.
j) Garantizar la igualdad de trato y no discriminacion por razones de sexo, género, orientacién
sexual, raza, etnia, religion, discapacidad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social en todos los ambitos universitarios.

Se reitera este compromiso en el marco de la Responsabilidad Social Universitaria (art. 3 EUPV)
mediante el seguimiento de criterios de sostenibilidad social y de gobernanza para:
a) Impulsar las politicas de igualdad efectiva de mujeres y hombres e igualdad de trato y no
discriminacion en todos los @mbitos universitarios.

Para la consecucién de sus objetivos en la materia, siguiendo lo dispuesto en LOSU, los Estatutos UPV
definen la Unidad de Igualdad y Diversidad como la unidad basica con competencia y funciones en el
desarrollo de las politicas universitarias dirigidas a la incorporacion transversal de la igualdad de
mujeres y hombresy de las politicas de inclusién y antidiscriminacidn en el conjunto de las actividades
y funciones de la Universitat (art. 39 EUPV).
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3. EVALUACION DEL Ill PLAN DE IGUALDAD

El seguimiento y evaluacion del Ill Plan de Igualdad, negociado en comisién de composicion paritaria
entre la representacién institucional y la representacion legal de la plantilla recoge las acciones
realizadas, las no alcanzadas y aquellas en curso por su caracter permanente.

La evolucién de los planes de igualdad negociados de la Universitat ha mantenido diferente recorrido
segun las acciones acordadas para la consecucién de los objetivos fijados por la correspondiente
Comision Negociadora de cada plan aprobado.

Asi, el Il Plan de Igualdad negociado, con un periodo de vigencia entre enero 2017 y mayo 2021 con
inclusidon de su prérroga, establecia 45 acciones integradas en 7 ejes. Los objetivos cumplidos de
dicho Plan fueron de 9 acciones alcanzadas en el conjunto de los ejes de reputacion corporativa en
igualdad, comunicacion y lenguaje, responsabilidad social corporativa y prevencion del acoso sexual,
por razdon de sexo, por orientacion sexual y/o expresion de género. No se llegaron a alcanzar un total
de 13 acciones, mientras que 23 acciones fueron consideradas en curso por su caracter permanente.

Estos resultados impulsaron la estructura del Il Plan de Igualdad negociado con un total de 98
acciones integradas en 10 ejes. La amplitud de acciones, que contemplaron las precisiones sobre el
alumnado, ha tenido la siguiente evolucién segun su grado de desarrollo:
- Realizadas. Aquellas acciones completadas.
- Encurso. Acciones de realizacion permanente y, generalmente, de caracter transversal.
- No alcanzadas. Acciones que deben observarse desde la oportunidad de mejora que
representan. Iniciado el proceso, no han llegado a culminar su desarrollo.

El lll Plan ordena sus ejes segun las dimensiones identificativas utilizadas en el programa Horizonte
Europa por acuerdo de su Comisidn Negociadora que, bajo un criterio instrumental y con caracter
transversal, incorpora en todos sus ejes dos primeras acciones referidas al anadlisis de evolucion de
cada eje y a la dotacion de instrumentos que permitan el analisis de datos desagregados por sexo en
cada una de las acciones que asi se contemple.

La evolucion de desarrollo, a fecha de mayo de 2026, es la siguiente.

REALIZADAS EN CURSO NO ALCANZADAS
35 47 16
35,71% 47.95% 16,32%
DIMENSION EJES NUMERO ACCIONES PLAN
CULTURAY EJE 1. CULTURA ORGANIZACIONAL 17
COMUNICACION EJE 2. COMUNICACION 9
ORGANIZACIONAL EJE 3. RESPONSABILIDAD SOCIAL 6
EVOLUCION
REALIZADAS EN CURSO NO ALCANZADAS
10 14 8
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DIMENSION EJES NUMERO ACCIONES PLAN
IGUALDAD Y NO EJE 4. PROCESO DE SELECCION Y 7
DISCRIMINACION EN | CONTRATACION DE PERSONAL
ELRECLUTAMIENTOY "¢ )e'5 pPROMOCION Y FORMACION 9
PROGRESO DE LA EJE 6. CLASIFICACION 6
CARRERA PROFESIONAL, REGISTRO
PROFESIONAL RETRIBUTIVO Y AUDITORIA
RETRIBUTIVA
EJE. 7 CONDICIONES DE TRABAJO: 8

PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES
EVOLUCION

REALIZADAS EN CURSO NO ALCANZADAS

17 9 4
DIMENSION EJES NUMERO ACCIONES PLAN

CONCILIACION Y EJE 8. CONCILIACION Y 15
CORRESPONSABILIDAD | CORRESPONSABILIDAD
EVOLUCION

REALIZADAS | EN CURSO NO ALCANZADAS

4 | 8 3

DIMENSION EJES NUMERO ACCIONES PLAN
EQUILIBRIO DE EJE 9. INFRARREPRESENTACION 8
GENERO EN FEMENINA
LIDERAZGO Y LAS
DECISIONES
EVOLUCION
REALIZADAS | EN CURSO NO ALCANZADAS
2 | 6 0
DIMENSION EJES NUMERO ACCIONES PLAN

MEDIDAS CONTRA LA EJE. 10. PREVENCION DE LAS
VIOLENCIA DE VIOLENCIAS DE GENERO, POR
GENERO, INCLUIDO EL | ORIENTACION SEXUAL E

13

ACOSO SEXUAL IDENTIDAD Y/O EXPRESION DE
GENERO
EVOLUCION
REALIZADAS | EN CURSO NO ALCANZADAS
2 | 10 1
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El nivel de desarrollo del conjunto de las 98 acciones del Il Plan de Igualdad, incluido el periodo de
su prorroga es de:

35 acciones realizadas: objetivo cumplido con su realizacién.
47 acciones en curso: caracter continuo, periddico o permanente en su ejecucion.
16 acciones no alcanzadas: iniciado el proceso, no se ha logrado su implementacion.

El amplio numero de acciones en curso, un total de 47, responde a la necesaria periodicidad o
permanencia en su ejecucion como son las acciones con una dimensién formativa, informativa o de
integracion en la practica institucional como la comunicacion inclusiva, la desagregacion de datos
estadisticos o la difusidn de informacion sobre los instrumentos de la UPV en materia de prevencion
de violencias de género, por orientacién sexual e identidad y/o expresién de género.

Las acciones realizadas o cumplidas en su objetivo integro, hay que considerar que responden a una
periodicidad Unica o su resultado final esta concretado en un documento, asi los distintos protocolos
elaborados con cardcter instrumental para garantia de los derechos individuales de las personas de
la comunidad universitaria.

Los resultados de la evaluacidn global del Il Plan de Igualdad UPV muestran un 47,95% de acciones
en curso, un 35,71% de acciones realizadas y un 16,32% no alcanzadas. Este resultado sefiala la
implementacion efectiva de un total de 82 acciones que representan un cumplimiento del 83,67%
global del Il Plan.

El seguimiento y evaluacidon del Il Plan de Igualdad UPV revela oportunidades de mejora:

- Aguellas acciones no alcanzadas nos muestran la necesaria implementacion de andlisis que,
impulsado en sus primeras fases por la correspondiente Comisién Negociadora, brinden la
oportunidad de conocer el estado de la cuestién y elevar sus resultados al d6rgano
correspondiente con las recomendaciones oportunas sobre las brechas detectadas.

- Fortalecer y consolidar el rol de los érganos responsables para el desarrollo de las acciones es
una oportunidad de mejora estratégica en la implementacién de cada accidn.

- Laincorporacion a la misma Comisién Negociadora del IV Plan de esas instancias responsables
es factor decisivo para el avance real del plan.

- Observar la calendarizacion posible de las acciones acordadas con el soporte necesario de los
servicios, bajo la dependencia de los drganos responsables, facilita el abordaje tanto de las
acciones en su conjunto como de las medidas planteadas por cada una de ellas.

- Debe considerarse la transversalidad de acciones de contenido formativo, divulgativo y
comunicativo como estrategias seguras para la consolidacién misma de las politicas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres e igualdad de trato y no discriminacion de la
Universitat.

- Impulsar las herramientas necesarias para la consulta de datos desagregados por sexo,
colectivo, cuerpo, grupo o categoria es clave para el analisis de los avances en la materia.

- El compromiso de la Comisién Negociadora es clave para el impulso de las primeras acciones
en cada uno de los ejes y sus acciones.
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4. DIAGNOSTICO IV PLAN DE IGUALDAD. RESUMEN EJECUTIVO

El diagnédstico del IV Plan de Igualdad segun lo previsto en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, ha sido negociado y aprobado por unanimidad en la Comision
Negociadora, e incorpora todos los ambitos objeto de negociacion.

El documento completo del estudio diagndstico, previo al IV Plan de Igualdad, puede consultarse en
el Anexo I.

Principales resultados del estudio diagndstico:

1. Metodologia.

El analisis diagndstico se ha basado en los datos cuantitativos aportados por los distintos servicios
con competencia en la generacidn y gestion de la informacién necesaria.

Se ha contado con la colaboracion de Vicegerencia de Recursos Humanos y Estructura Organizativa;
Vicegerencia de Gestion Econdémica y de la I1+D+i; Servicio de Evaluacién, Calidad y Acreditacion
(SECA); Unidad de Formacion para la Administraciéon y los Servicios Universitarios (UFASU); Instituto
de Ciencias de la Educacién (ICE); Servei de Promocid i Normalitzacié Linglistica (SPNL); Escuelas y
facultades.

El analisis incorpora el colectivo del personal docente e investigador (PDI), el colectivo del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS) y el personal de investigacion (Pl) que se
incluye diferenciadamente como Pl laboral -categorias A, B, C, D- siguiendo la estructura del informe
de importes anualizados y efectivos que integran la auditoria retributiva.

El personal de la UPV, datos a 31 de diciembre de 2024 observados segun el registro retributivo que
se aporta en el apartado correspondiente del documento completo del estudio diagndstico vy
referidos a la configuracién de las sedes UPV en la Comunitat Valenciana, estd compuesto por un
total de 6.787 personas de las que 2.902 son mujeres y 3.885 hombres. El colectivo PDI suma un
total de 2.931 personas de las que 983 son mujeres y 1.948 hombres, mientras que el colectivo PTGAS
y Pl estd integrado por un total de 3.849 personas, integrado por 1.913 mujeres y 1.936 hombres. El
colectivo PTGAS funcionario esta integrado por un total de 1.873 personas de las que 1.088 son
mujeres y 785 hombres, mientras que el colectivo Pl lo componen un total de 1.976 personas con la
presencia de 825 mujeres y 1.151 hombres.
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Son objetivos especificos del informe diagnéstico:
- Conocer la estructura del personal UPV mediante el analisis de los datos desagregados por
Sexo.
- Determinar posibles brechas de género en los colectivos PDI, PTGAS y Pl laboral. Facilitar a la
Comisién Negociadora los datos necesarios para la definicidn de objetivos, medidas y acciones
que configuraran el IV Plan de igualdad negociado (2026-2030).

2. Personal Docente e Investigador (PDI)

El PDI en régimen funcionarial suma un total de 1.665 miembros de los que el 31,23% son mujeres.
El PDI laboral estd representado por un total de 1.266 personas de las que el 36,57% son mujeres
segun datos de diciembre 2024.

El conjunto del PDI queda integrado por 33,53% de mujeres frente al 66,46% de hombres. La
brecha de género (BG), diferencia entre mujeres y hombres, se mantiene tanto en el régimen
funcionarial como en el laboral. El impulso para el cambio en la estructura del PDI se inicia a través
del régimen laboral, via de entrada de la incorporacion del talento femenino que ha elegido la
carrera académica como desarrollo profesional.

En el funcionariado del PDI, es el cuerpo titular de universidad el mas proximo al equilibrio: tasa
de 36,90% de mujeres.

La evolucidn de la BG desde 2021, fecha en la que constan los primeros importes anualizados,
observa cémo la BG disminuye en catedra universitaria (CU), titular de universidad (TU) y titular de
escuela universitaria (TEU). La evolucién de la BG en el funcionariado queda afectada por la
evolucion misma del régimen laboral, via de acceso a la carrera académica y en la que la
incorporacion del talento femenino en las disciplinas propias de la UPV mantiene su progreso
positivo. Contemplando el periodo 2021-2025, la evolucidon por sexo en el conjunto del
funcionariado PDI muestra el lento, aunque constante, avance de la presencia de la mujer en el
conjunto de los cuerpos funcionariales.

En cuanto al PDI laboral, afectado en su estructura por las reformas de la LOSU, se mantiene la
sobrerrepresentacion de los hombres frente a sus compafieras en todas las categorias, salvo en la
categoria laboral de profesorado colaborador (colectivo de 34 personas, segun datos 2024) que
alcanza la paridad, y las categorias del profesorado ayudante doctor y del profesorado contratado
doctor en las que se mantiene una presencia equilibrada.

Tanto el funcionariado como el régimen laboral, en su conjunto, mantienen indices inferiores al 40%,
minimo establecido para la consideracion de composicion equilibrada.
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El funcionariado presenta una BG total mas amplia (-37,53) frente a la tendencia del régimen laboral
con una BG total de -26,85.

Respecto al PDI:

- Existe una brecha de género global de magnitud -32,93 para el ejercicio 2024.

- Labrechade género en el PDI funcionario alcanza los -37,53 puntos en el ejercicio 2024.
Para el mismo periodo el régimen laboral tiene una BG de -26,85.

- Laincorporacion de la mujer a la carrera académica sigue el ritmo de las promociones
de egresadas: a mayor nimero de egresadas, se produce un incremento en la presencia
de la mujer en la docencia e investigacién siendo el régimen laboral la via de ingreso.

- Por lo que respecta a la participacion en programas de formacion para la docencia, el
PDI funcionario mantiene la presencia equilibrada de mujeres, superior al 40%, tanto
en solicitudes como en la obtencién de certificados de aprovechamiento.

En catedra universitaria como en el profesorado titular de universidad, segun los datos
del curso 2024-2025, existe una mayor adhesidn a las actividades formativas por parte
de la representacién masculina observando el nimero global de solicitudes y el nimero
de certificados emitidos por sexo.

A la vista de los datos, la demanda formativa es mayor en los hombres que en sus
compaiieras por lo que se establece una BG en las solicitudes de -6,23 y en la obtencion
de certificado una BG de -8,29 puntos en el ejercicio 2024.

El PDI laboral mantiene un mayor nimero de solicitudes y mayor nimero de obtencién
de certificados de formacién entre las profesoras ayudante doctora y contratada
doctora. La BG global del nimero de solicitudes y del nimero de certificados emitidos
es positiva para las mujeres que representan el 55,13 de las solicitudes y el 53,95 de los
certificados emitidos.

Por lo que se refiere al seguimiento de los cursos de valenciano, preparatorios para los
examenes de la Junta Qualificadora, en el PDI |la tasa de matricula femenina mantiene
una tasa mayor que la de sus compaieros.

- En cuanto al PDI funcionario, la variabilidad de situaciones en materia de derechos de

conciliacion y corresponsabilidad que dan lugar al ejercicio de permisos, reducciones y
licencias se han agrupado segun estén vinculados al tiempo propio (ejercido por 640
mujeres, 1.071 hombres), salud (ejercido por 19 mujeres, 11 hombres), progreso
profesional (ejercido por 23 mujeres, 11 hombres), y cuidado familiar incluida la crianza
(ejercido por 13 mujeres y 16 hombres).
Mientras que en el PDI laboral, considerado el afio 2024, se han ejercido los permisos,
reducciones y licencias vinculadas a tiempo propio por 168 mujeres y 196 hombres;
salud 11 mujeres y 9 hombres; progreso profesional por 13 mujeres y 18 hombres; y
cuidado familiar incluida la crianza por 26 mujeres y 37 hombres.
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- Por lo que se refiere a la presencia de la mujer PDI en la asuncion de las mas altas
responsabilidades de los érganos de decision, se alcanza el equilibrio al frente de
vicerrectorados, pero no asi en direcciones de Escuelas y Facultades, direcciones de
Departamento y direcciones de Institutos de Investigacién. En los drganos colegiados,
representacion de la comunidad universitaria, se alcanza la composicién equilibrada de
mujeres y hombres, salvo en el Consejo de Gobierno.

3. Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS).

El funcionariado PTGAS se compone de un total de 1.873 miembros con una representacién de
mujeres del 58,05% frente al 41,91% de hombres en el conjunto global del colectivo que refleja
una composicion equilibrada al alcanzar el 40% el sexo menos representado, los hombres. En el
conjunto del PTGAS funcionario destaca la alta representacion de la mujer en todos sus grupos y
subgrupos. La evolucién de la presencia de la mujer PTGAS funcionaria se mantiene constante
manteniéndose el equilibrio en la composicion de la estructura funcionarial del PTGAS al alcanzar
el 40% los hombres como sexo menos representado en el PTGAS.

Los datos por subgrupos muestran una BG negativa en el subgrupo Al con ligeras variaciones a lo
largo del periodo observado, aunque manteniendo siempre la composicion equilibrada al alcanzar
las mujeres la representacion del 40%.

En el subgrupo A2 la situaciéon es de BG positiva, manteniéndose igualmente la composicion
equilibrada al estar los hombres representados por el 40% en su conjunto.

Los subgrupos C1y C2, centrales en la estructura de gestion y administracidn, acusan una alta tasa
de representaciéon de mujeres pudiéndose hablar de sobrerrepresentacién femenina al no
alcanzarse el 40% en la presencia masculina, salvo en el subgrupo C2 durante el ejercicio 2024.

Por lo que se refiere al PTGAS funcionario:

- En el conjunto del PTGAS funcionario destaca la alta representacién de la mujer en todos
sus grupos y subgrupos. En su conjunto, se mantiene la composicién equilibrada a favor de
la mujer salvo en el subgrupo Al.

El grupo C, el mas amplio en cuanto a sus recursos humanos y soporte de toda la actividad
de la administracién universitaria, mantiene la sobrerrepresentacién femenina. El subgrupo
A2 tiende al equilibrio con la presencia de un 49,62% de hombres en 2024.

La evidente feminizacién en todos los grupos funcionariales tiene su maximo exponente en
la sobrerrepresentacion femenina en el grupo C.
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- Las certificaciones de aprovechamiento en las acciones formativas ofertadas por UFASU
corresponden a un 75,02% de mujeres, mientras que los hombres, con un total han
certificado en un 69,19% de los efectivamente participantes.

Por lo que se refiere al seguimiento de los cursos de valenciano, preparatorios para los
examenes de la Junta Qualificadora, la tasa de matricula PTGAS estd en el limite del
equilibrio al quedar las mujeres representadas con una tasa del 60,21%.

- El ejercicio de los derechos de conciliacion y corresponsabilidad, atendiendo a la
variabilidad de las situaciones que generan esos derechos, se han clasificado en el ejercicio
de permisos, reducciones y licencias vinculadas al tiempo propio, con 4.175 mujeresy 2.837
hombres acogidos a los mismos, computandose en salud un total de 787 mujeres y 405
hombres que han ejercido su derecho, mientras que en las solicitudes concedidas por
permiso para examen corresponden a 95 mujeres y 77 hombres. Por ultimo, en materia de
cuidado y crianza, se computa el ejercicio total de 200 mujeres y 125 hombres durante el
periodo 2024.

- Laposicion de mujeres y hombres en cargos de jefaturas vinculados a la carrera profesional
del PTGAS funcionario, refleja la feminizacién en dicha representacion que es equilibrada
en las jefaturas de servicio y de seccidn. Se mantiene la BG negativa, menor representacion
femenina, en jefaturas de proyecto, siendo la BG positiva, minoria de hombres, en las
jefaturas de seccién de centro, unidad administrativa y en las secretarias de escuela o
facultad.

4. Personal de Investigacidn (PI, régimen laboral).

El Personal de Investigacion (PI, régimen laboral) estd integrado 1.976 personas, siendo un 41,75%
de mujeres. El Pl se clasifica en cuatro categorias laborales segln requisitos formativos de acceso.

La categoria A es la mayor en nimero de personas, 1.791, en la que se mantiene la composicién
equilibrada al quedar las mujeres representadas con una tasa del 42,49% del total y representando
la BG mas baja del colectivo laboral con una magnitud de -15,01. ElI Pl laboral mantiene
predominancia masculina en todas sus categorias, siendo en la categoria A, la mas alta, en la que
se alcanza la composicién equilibrada.

En cuanto al PI:

- Integrado por 825 mujeres y 1.151 hombres que suman 1.976 personas distribuidas en
cuatro categorias laborales segun requisitos formativos de acceso.
La categoria A es la mayor en numero de personas, 1.791, en la que se mantiene la
composicion equilibrada al quedar las mujeres representadas con una tasa del 42,49% del
total y representando la BG mas baja del colectivo laboral con una magnitud de -15,01.
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Es destacable como la BG es mas amplia en orden inverso a lo que sucede en el PTGAS en
régimen funcionarial. Aqui a menor requisito formativo de ingreso, también es menor la
presencia de la mujer.

Las categorias B, y C, con nivel inferior de formacidon como requisito de acceso, presentan
BG por sobrerrepresentaciéon masculina. Mientras que la categoria A mantiene la presencia
equilibrada con la representacién de un 42,49% de mujeres, frente a un 57,50% de
hombres, cuya diferencia representa una BG de magnitud -15,01.

- La participacion en acciones formativas correspondientes al plan formativo anual cuenta
con mayor presencia masculina que femenina.

- El ejercicio de los derechos de conciliacion y corresponsabilidad correspondientes al afio
2024 y referidos a los permisos, reducciones y licencias vinculados a tiempo propio han sido
disfrutados por 1.006 mujeres y 1.107 hombres, siendo 66 mujeres y 33 hombres quienes
han hecho uso del ejercicio de derechos en materia de salud. Los derechos asociados al
progreso profesional se han disfrutado por 2 mujeres y 3 hombres. Finalmente, el ejercicio
de los derechos de conciliacién y corresponsabilidad por cuidado, incluida la crianza,
representan un total de 73 mujeres y 36 hombres.

5. COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

La Comision Negociadora del IV Plan de Igualdad negociado de la Universitat Politécnica de Valéncia
ha desarrollado sus competencias en la negociacidn y elaboracion del diagnéstico previo, asi como
en el disefo las medidas que integran el plan de igualdad y en la definicion de sus indicadores de
medicion e instrumentos de recogida de informacidon necesarios para realizar el seguimiento y
evaluacidn del grado de cumplimiento de las medidas acordadas en su seno.

La Comision Negociadora da impulso a la implantacion del IV Plan, identificadas las medidas
prioritarias reveladas por el diagndstico previo, su ambito de aplicacion, medios materiales y
humanos necesarios para su implantacion, asi como las personas u érganos responsables, incluyendo
un cronograma de actuaciones.

La Comision Negociadora del IV Plan se constituye integrando paritariamente la representacion de
la empresay de las personas trabajadoras, segun lo dispuesto en el Real Decreto 901/2020 aplicable
como criterio técnico supletorio en los aspectos no regulados en el ambito administrativo de las
universidades publicas, correspondiendo a los vicerrectorados competentes y a las secciones
sindicales la designacion de sus representantes para su participacion delegada en dicha Comisién
Negociadora.

De igual forma, tanto la representacidn institucional como la representacion sindical podran
proceder, si asi es necesario, a la sustitucion de sus miembros mediante comunicacién formal de
dicha sustitucion. La Comision Negociadora del IV Plan de Igualdad se ha constituido con la siguiente
composicion.
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La Comision Negociadora del diagndstico previo y del IV Plan de Igualdad ha sido integrada por las
personas que ostentan los siguientes cargos:

Organo

Representacién

Nombramiento

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia
y Sociedad

Presidencia (UPV)

Salomé Cuesta Valera

Unidad de Igualdad

Secretaria (UPV)

Maria Rosa Cerda Hernandez

Vicerrectorado de Profesorado y Vocal (UPV) Juan Carlos Cano Escriba
Ordenacién Académica

Vicerrectorado de Investigacion Vocal (UPV) Belén Picé Sirvent
Vicerrectorado de Convivencia y Bienestar | Vocal (UPV) Santiago Guillem Picé
Vicerrectorado de Innovacién y Vocal (UPV) Salvador Coll Arnau
Transferencia

Gerencia Vocal (UPV) José Manuel Chirivella Marti
Gerencia Vocal (UPV) Verdnica Carcel Rubio

Seccion sindical CCOO

Vocal (personas

Maria Begofia Fuentes Giner

trabajadoras)

Seccién sindical CCOO Vocal (personas Ana Galiano Mainer
trabajadoras)

Seccidén sindical CSIF-UPV Vocal (personas José Manuel Campos Quijada
trabajadoras)

Seccidn sindical CSIF-UPV Vocal (personas Joaquin Maximo Loras
trabajadoras) Campos

Seccidén sindical STEPV Vocal (personas Purificacion Garcia Segovia
trabajadoras)

Seccidn sindical STEPV Vocal (personas Alicia Garcia Vigara
trabajadoras)

Seccién sindical UGT Vocal (personas Amada Marin Corts
trabajadoras)

Seccion sindical UGT Vocal (personas Jesus Rodriguez Lépez
trabajadoras)

Esta Comisidon Negociadora ha mantenido un total de siete sesiones para la negociacion del IV Plan
de Igualdad con inicio en septiembre de 2025 (17/09; 12/11; 10/12) y finalizacion en junio de 2026
(20/01; 09/03; 12/05; 02/06).
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6. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad tiene una vigencia temporal de cuatro afios, desde la fecha de su
aprobacion por Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica de Valéncia, pudiendo ser
prorrogado hasta un maximo de dos afios por acuerdo expreso de dicho Consejo de Gobierno.

El ambito de aplicacion comprende a todo el personal de la Universitat Politecnica de Valéncia en
todos sus centros y campus.

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La Comision Negociadora del IV Plan de Igualdad negociado de la Universitat Politecnica de Valéncia
es el érgano responsable de su evaluacidn y observacion del grado de cumplimiento como Comision
de Seguimiento del IV Plan que podra resolver las dudas sobre su interpretacién y dar impulso a su
implementacién con las recomendaciones que se consideren por acuerdo de sus miembros.

La Unidad de lgualdad y Diversidad presentara en informe anual resumen de las actuaciones
realizadas con expresién del avance alcanzado, asi como de las dificultades detectadas. Ante la
Comisidén de Seguimiento del IV Plan se presentaran los informes derivados de las acciones que asi lo
contemplen para su traslado al érgano competente para su consideracion de desarrollo y ejecucion.

La Comisidn de Seguimiento podra actuar en subcomisiones con respeto a la composicién paritaria
entre la representacion institucional y la representacion legal de la plantilla.

La Comisidn se dotara de un reglamento de funcionamiento interno segun lo establecido en el Real
Decreto 901/2020 como criterio técnico supletorio. Dicho reglamento contemplard la posible
creacién de subgrupos de trabajo en el seno de la Comisidn.

8. CALENDARIO DE ACTUACIONES

La Comision Negociadora establece el calendario para el analisis de evolucion de las acciones de los
ejes del IV Plan de Igualdad negociado.

Corresponde a la Unidad de Igualdad y Diversidad la elaboracion del informe de seguimiento que
comprendera los dos afios de vigencia del IV Plan de lgualdad. El informe de seguimiento podrd
incorporar recomendaciones para la mas adecuada implementacion de los ejes y sus acciones que
deberdn ser sometidas al acuerdo de la Comisidon de Seguimiento para su impulso.

Durante el Ultimo afio de vigencia del IV Plan, se presentara el informe de evaluacion ante la Comision
Negociadora.

En el supuesto de prérroga, hasta un maximo de dos afios aprobada en Consejo de Gobierno, se
realizard un informe de seguimiento complementario.
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La implantacién, seguimiento y evaluacion del IV Plan de Igualdad (2026-2030) tiene la siguiente

temporalizacion:

FASE

TEMPORALIZACION

Vigencia del IV Plan de Igualdad (2026-2030)

Desde su aprobacion 2026 a
diciembre 2030

Resumen anual de actuaciones

Ultimo trimestre de cada afio

Primer informe de seguimiento

Primer trimestre 2028

Informe de evaluacién del IV Plan

Ultimo trimestre de 2030

Informe complementario

A la solicitud de prdérroga en el
ultimo trimestre de 2030

Las acciones previstas en cada uno de los ejes del IV Plan de Igualdad negociado contienen la
indicacion de su temporalizacién, asi como el sistema de indicadores establecidos para su

seguimiento.

9. EJES Y ACCIONES

El IV Plan de Igualdad negociado de la UPV se ordena en 7 ejes con un total de 33 acciones dirigidas
a la consecucién de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el desarrollo de sus carreras
profesionales en el ambito de la Universitat Politecnica de Valéncia.
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1. Ambito proceso de seleccién y contratacion.

OBIJETIVO. Observacion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en la seleccion y contratacion.

Accion 1.1. Incorporar la perspectiva de género en los procesos de seleccion y
contratacion.

Organos Gerencia. Vicegerencia RRHH y Organizacién

responsables Comisidn de Seguimiento del Plan

Temporalizacién Durante toda la vigencia del Plan

Instrumento Modelos de convocatorias con observacion de lenguaje inclusivo.

Analisis de resultados de los procesos selectivos con desagregacién
por sexos y convocatoria.

Desarrollo 1. Elaboracién de modelos de convocatorias con observacion del
lenguaje inclusivo

2. Informe de resultados de los procesos selectivos con
desagregacidon por sexos y convocatoria con posible propuesta de
medidas si se aprecian diferencias.

3. Presentacion de resultados ante la Comision de Seguimiento para
su traslado al drgano competente y, en su caso, propuesta de
accion.

Indicadores Numero de modelos normalizados con perspectiva de género
Numero de informes de resultados con desagregacion por sexos
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Accidon 1.2. Impulsar el estudio de la incorporacion de criterios de desempate con
perspectiva de género en las convocatorias de empleo publico.

Organos Gerencia. Vicegerencia RRHH y Organizacién

responsables Comision de Seguimiento del Plan

Temporalizacidn Durante los dos primeros afios de la vigencia del Plan

Instrumento Estudio de la incorporacién como criterio de desempate, a igualdad

de méritos y capacidad, la pertenencia al sexo menos representado
en la convocatoria de que se trate atendiendo al area de
conocimiento, Departamento y categoria profesional en el PDI, asi
como al grupo, subgrupo y categoria en el PTGAS.

Desarrollo 1.Estudio sobre la incorporacién del criterio de desempate por
razon del sexo menos representado en el drea de conocimiento,
Departamento y categoria profesional en la convocatoria que se
trate.

2.Andlisis de impacto en el colectivo PTGAS con caracter
retrospectivo.

3. Presentacion de resultados ante la Comision de Seguimiento para
su traslado al érgano competente y, en su caso, propuesta de
accion.

Indicadores Estudio realizado Si/No

Andlisis en PTGAS realizado Si/No
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Accion 1.3. Impulsar la composicion equilibrada de los érganos de gobierno y
representacion.

Organos Gerencia-Vicegerencia de RRHH y Organizacion

responsables Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica.
Vicerrectorado de Investigacion.

Vicerrectorado de Innovacién y Transferencia

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad — Unidad de
Igualdad y Diversidad.

Comision de Seguimiento del Plan

Temporalizacién Durante toda la vigencia del Plan

Instrumento Estudio y propuesta de la implantacion de medidas positivas
internas para la composicién equilibrada de los 6rganos de gobierno
y representacion.

Propuesta de formacién para el desempefo directivo con
perspectiva de género e igualdad de trato y no discriminacién por
razoén de origen, identidad LGTBI y por discapacidad.

Propuesta de formacién para todo el personal PDI y PTGAS para el
desempefio de sus funciones con perspectiva de género e igualdad
de trato y no discriminacién por razén de origen, identidad LGTBI y
por discapacidad.

Desarrollo 1. Realizacién anual del informe estadistico con perspectiva de
género de la composicidon de los 6rganos de gobierno, equipos
directivos y drganos de representacion.

2. Impulsar propuestas de formacion para el desempeno directivo y
formacién para el conjunto del personal -PDIl y PTGAS-.

3. Presentacion del informe de resultados y del informe de las
propuestas realizadas ante la Comisidn de Seguimiento para su
traslado al 6rgano competente y, en su caso, propuesta de accién.

Indicadores Informe estadistico anual de nombramientos Si/No
Propuesta de formacidn para el desempefio directivo Si/No
Propuesta de formacién para todo el personal Si/No

N2 personas formadas desagregadas por sexo
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Accion 1.4. Impulsar el protocolo de designacidon para la composicion equilibrada de
érganos de seleccion, evaluacion y promocion.

Organos Secretaria General

responsables Gerencia. Vicegerencia RRHH y Organizacién
Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica
Vicerrectorado de Investigaciéon

Comision de Seguimiento del Plan

Temporalizacidn Durante los dos primeros afios de la vigencia del Plan

Instrumento Impulsar la propuesta de protocolo de designacion de miembros de
organos de seleccion.

Informe diagndstico con perspectiva de género de la composicidn
de las comisiones de seleccion del PDI y de las comisiones de
seleccién del PTGAS y PI.

Desarrollo 1. Propuesta de procedimiento reglado para la justificacion de
dispensa en los casos en los que no pueda garantizarse la
composicidon equilibrada por sexo del 6rgano de seleccién,
evaluacién y promocién. Se incorporardn los criterios de
dispensa, informe motivado previo y contemplara a todos los
érganos responsables.

2. Presentacion del procedimiento ante la Comision de
Seguimiento para su traslado al érgano competente y, en su
caso, propuesta de accion.

Indicadores Propuesta de procedimiento reglado de justificacién de dispensa
Si/No
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Accidn 1.5. Analizar con perspectiva de género la participacion en los procesos selectivos.

Organos Gerencia. Vicegerencia RRHH y Organizacidn. VPOA.

responsables Comisidn de Seguimiento del Plan

Temporalizacidn Durante los dos primeros afios de vigencia del Plan

Instrumento Informe diagndstico de los procesos de seleccién (PDI, PTGAS y PI)

atendiendo a sus participantes y mediante el analisis de los datos
en las correspondientes convocatorias con desagregacion por sexo,
categoria y subgrupo correspondiente.

Desarrollo 1. Elaboracidon del informe diagndstico de los procesos de
seleccidn atendiendo a sus participantes.

2. Presentacién del informe ante la Comisién de Seguimiento para
su traslado al drgano competente y, en su caso, propuesta de
accion.

Indicadores Informe emitido Si/No
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2. Promociény formacidn. Infrarrepresentacion femenina

OBIJETIVO. Deteccién de las posibles brechas de género en el personal UPV, recomendaciones para
su eliminacion, e impulso de la formacion que fortalezca la incorporacion de la perspectiva de género
e igualdad de trato y no discriminacion en el desempeno profesional.

Accion 2.1. Analizar con perspectiva de género la carrera profesional vertical del PTGAS.

Organos Gerencia. Vicegerencia de RRHH y Organizacion
responsables Vicerrectorado de Investigacion
Comisidn de Seguimiento del Plan

Temporalizacién Durante los dos primeros afos de vigencia del Plan

Instrumento Analisis con perspectiva de género de la normativa aplicable en la
provisién y promocion del PTGAS (carrera vertical): deteccién de
posibles desequilibrios y segregacién horizontal

Andlisis con perspectiva de género de los criterios de provisidn y
baremacién de méritos.

Desarrollo 1.Informe diagndstico sobre posibles brechas de género detectadas
con propuestas para su eliminacion.

2.Presentacion del informe ante la Comisién de Seguimiento para
su traslado al érgano competente y, en su caso, propuesta de
accion.

Indicadores Informe realizado Si/No
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Accion 2.2. Analisis y promocion de medidas con perspectiva de género en la
carrera profesional PDI.

Organos Gerencia. Vicegerencia de RRHH y Organizacion
responsables Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacidon Académica
Comision de Seguimiento del Plan

Temporalizaciéon Durante los dos primeros afios de la vigencia del Plan

Instrumento Andlisis de la distribucidn del PDI con desagregacion de datos por
sexo, categoria profesional, departamento y area de conocimiento

Andlisis estadistico de la promocién del PDI en todos los cuerpos y
escalas.

Impulso del estudio sobre la incorporacion del criterio de
desempate por razén del sexo menos representado en el area de
conocimiento, Departamento y categoria profesional en la
convocatoria que se trate, segln lo previsto en la accién 1.2.

Propuesta de formacidén con perspectiva de género e igualdad de
trato y no discriminacion ante el érgano competente.

Desarrollo 1.Informe de resultados del analisis de distribucién del PDI

2. Informe de anadlisis estadistico de la promocién del PDI.
3.Propuesta de formacién con perspectiva de género e igualdad de
trato y no discriminacion.

4. Los informes y propuesta de formacion seran presentados ante
la Comisidn de Seguimiento para su traslado al 6rgano competente
Yy, €n su caso, propuesta de accion.

Indicadores Informe de resultados Si/No

Propuesta de formacién Si/No
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Accidn 2.3. Impulsar la formacién en igualdad con perspectiva de género con inclusién
interseccional de la identidad LGTBI e igualdad de trato por origen y por discapacidad.

Organos Gerencia. Vicegerencia RRHH y Organizacién

responsables Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacidon Académica
Vicerrectorado de Convivencia y Bienestar

Vicerrectorado de Investigaciéon

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad-Unidad de
Igualdad y Diversidad

Comision de Seguimiento del Plan

Temporalizacion Durante el segundo ano de vigencia del Plany a lo largo de Ia
misma.
Instrumento Propuesta de oferta de formacion especifica incorporada a los

planes de formacion de PDI, PTGAS y PI.
Propuesta de oferta formacién especifica para equipos directivos,
jefaturas de servicios y unidades.

Desarrollo 1. Propuesta formativa con caracter transversal ante los drganos
competentes.

2. Presentacion de la propuesta ante la Comisidon de Seguimiento
para su traslado al 6rgano competente y, en su caso, propuesta
de accion.

Indicadores Propuesta de oferta de la formacion Si/No
Numero de participantes desagregados por sexo y colectivo.
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Accion 2.4. Impulsar el analisis para el reconocimiento de la formacion especifica en
igualdad de mujeres y hombres con inclusion de la igualdad de trato y no discriminacion
por razon de identidad LGTBI, por origen y por discapacidad.

Organos Gerencia. Vicegerencia de RRHH y Organizacion
responsables Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacidn Académica
Vicerrectorado de Investigacion

Comisidn de Seguimiento del Plan

Temporalizaciéon Durante la vigencia del Plan

Instrumento Informe sobre la normativa aplicable para dicho reconocimiento en
las carreras PTGAS y PI, con estudio de su valoracién en la carrera
PDI en el ambito correspondiente relacionado con la labor
académica y como parte de la valoracion general del IAD.

Impulso de modalidad formativa online sin limite de plazas y
periddica a lo largo de la carrera profesional.

Desarrollo 1. Realizacidn del estudio y presentacién de propuesta de modelo
online de formacion.

2. Presentacion del informe ante la Comisién de Seguimiento para
su traslado al 6rgano competente y, en su caso, propuesta de
accion.

Indicadores Estudio realizado Si/No
Modelo propuesto Si/No
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Accidn 2.5. Impulsar en los temarios la inclusidn de la legislacion en materia de igualdad
de mujeres y hombres, garantia de los derechos de las personas LGTBI e igualdad de trato
y no discriminacion.

Organos Gerencia. Vicegerencia de RRHH y Organizacién
responsables Comisidn de Seguimiento del Plan

Temporalizaciéon Durante toda la vigencia del Plan

Instrumento Impulso de inclusién de legislacién en materia de igualdad de

mujeres y hombres e igualdad de trato y no discriminacién.

Desarrollo 1.Propuesta de inclusion en los temarios de acceso y promocion la
legislacién competente.

2.Presentacion de la propuesta ante la Comisién de Seguimiento
para su traslado al 6rgano competente y, en su caso, propuesta de
accion.

Indicadores Propuesta realizada Si/No
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3. Clasificacion profesional. Registro retributivo y auditoria retributiva

OBIJETIVO. Transparencia en las retribuciones mediante la desagregacion de datos por sexo,
grupo/subgrupo, cuerpo y categoria.

Accidon 3.1. Analizar con perspectiva de género el registro retributivo y auditoria salarial.

Organos Gerencia. Vicegerencia de RRHH y Organizacion

responsables Comisidn de Seguimiento del Plan

Temporalizacion A los dos afios de la vigencia del Plan

Instrumento Informe y andlisis de importes anualizados e informe de importes

efectivos a los dos afos de la vigencia del Plan.

Desarrollo 1. Analisis de los importes anualizados e importes efectivos con
desagregacion de datos por sexo, grupo/subgrupo, cuerpo y
categoria.

2. Presentacion del informe diagndstico con perspectiva de género
ante la Comision de Seguimiento para su traslado al érgano
competente y, en su caso, propuesta de accion.

Indicadores Informe diagndstico realizado Si/No

Accion 3.2. Analizar con perspectiva de género la clasificacidon profesional.

Organos Gerencia. Vicegerencia de RRHH y Organizacion.

responsables Comision de Seguimiento del Plan

Temporalizaciéon Durante los dos primeros afios de la vigencia del Plan
Instrumento Informe sobre las clasificaciones profesionales desagregadas por

sexo y grupo/subgrupo, cuerpo y categoria con expresion de
guinquenios y sexenios en el PDI.

Desarrollo 1. Elaboracion del informe con deteccion de posibles brechas de
género y, en su caso, propuestas para su eliminacion. sobre las
clasificaciones profesionales desagregadas por sexo vy
grupo/subgrupo, cuerpo y categoria con expresion de
quinquenios y sexenios en el PDI.

2. Presentacién ante la Comisidn de Seguimiento del informe
diagndstico para su traslado al rgano competentey, en su caso,
propuesta de accién.

Indicadores Realizacion del informe Si/No
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4. Prevencion de riesgos laborales

OBIJETIVO. Incorporacion de la perspectiva de género y del enfoque de la diversidad sexual e
identidad de género en la prevencion, deteccidén y eliminacién de riesgos laborales.

Accidon 4.1. Incorporacion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos
laborales

Organos Vicerrectorado de Convivencia y Bienestar. Area de Gestién de la
responsables Prevencion

Comisidn de Seguimiento de Plan

Temporalizacion | Revision inicial de la evaluacién de riesgos en los dos primeros afios de
vigencia del plan. Aplicacion y revisidon continua durante toda la vigencia
del Plan.

Instrumento Incorporar progresivamente la perspectiva de género en los
procedimientos de evaluacién de riesgos, especialmente en el analisis de
riesgos psicosociales y en aquellas condiciones de trabajo que puedan
presentar impactos diferenciados por sexo.

Se observara el enfoque de la diversidad sexual e identidad de género en
aquellos posibles impactos diferenciados en las personas trans, asi como
los vinculados a la identidad sexual cuando esta sea comunicada por la
persona interesada.

Desarrollo 1.Elaboracién de una guia técnica interna para la integracion de la
perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales con
observacion del enfoque de la diversidad sexual e identidad de género.
2.Inclusion de esta perspectiva en futuras evaluaciones de riesgos
psicosociales y en los procesos de revision periddica de las evaluaciones
existentes.

3.Presentacion de la guia e informe de incorporacion de la perspectiva
de género en las evaluaciones y procesos ante la Comisién de
Seguimiento para su traslado al érgano competente y, en su caso,
propuesta de accién.

Indicadores Numero de evaluaciones de riesgos revisadas con perspectiva de género.
Numero de adaptaciones de puestos o tareas realizadas por embarazo,
lactancia u otras situaciones protegidas.

Inclusién de la perspectiva de género en el Plan de Prevencidn de Riesgos
Laborales Si/No
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Accion 4.2.Promover entornos de trabajo saludables y libres de discriminacion.

Organos Vicerrectorado Convivencia y Bienestar. Area de Gestién de la
responsables Prevencion
Comisidn de Seguimiento del Plan

Temporalizacion | Disefio de medidas especificas en el primer afio de vigencia.

Desarrollo y seguimiento anual durante toda la vigencia.

Instrumento Desarrollar acciones de sensibilizacion, formacién y prevencién
orientadas a promover entornos laborales saludables, respetuosos e
inclusivos, en coordinacion con el SIPSL, la normativa de convivencia de
la UPV y los instrumentos aprobados en Consejo de Gobierno dirigidos a
la deteccion, prevencién y resolucion de situaciones de conflicto
interpersonal.

Desarrollo 1.Acciones formativas sobre:

eConvivencia laboral

ePrevencién de conductas discriminatorias

eGestion de conflictos en el entorno laboral

2.Campafias de sensibilizacidn institucional sobre respeto y convivencia
en el entorno universitario

3. Presentacion de informe de resultados ante la Comision de
Seguimiento para su traslado al érgano competente y, en su caso,
propuesta de accién.

Indicadores Numero de acciones formativas y de sensibilizacion realizadas.

Numero de participantes desagregados por sexo, colectivo de personal
y cuerpo o categoria.
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Accidn 4.3. Analizar con perspectiva de género los datos de accidentes y enfermedades
profesionales

Organos Vicerrectorado Convivencia y Bienestar. Area de Gestiéon de la
responsables Prevencion

Comision de Seguimiento del Plan

Temporalizacién | Disefio de medidas especificas en el primer afio de vigencia.

Desarrollo y seguimiento anual durante toda la vigencia.

Instrumento Elaboracion de informes periddicos que incluyan analisis de
accidentalidad y absentismo con variables desagregadas por sexo vy
colectivo, con el objetivo de identificar posibles patrones diferenciales y
orientar las actuaciones preventivas.

Se observara el enfoque de la diversidad sexual e identidad de género en
aquellos posibles impactos diferenciados en las personas trans, asi como
los vinculados a la identidad sexual cuando esta sea manifestada por la
persona interesada.

Desarrollo 1.Elaboracién de informes periddicos de accidentalidad y siniestralidad
laboral con datos desagregados por sexo, cuando la informacion
disponible lo permita.

2.Elaborar informes periddicos que incluyan analisis de accidentalidad y
absentismo con variables desagregadas por sexo y colectivo, con el fin
de identificar posibles patrones diferenciales y orientar medidas
preventivas.

3.Presentacion de los informes ante la Comisidon de Seguimiento para su
traslado al drgano competente y, en su caso, propuesta de accion.
Indicadores Informe anual realizado Si/No

Evolucién de las tasas de siniestralidad y bajas por sexo y colectivo
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Accion 4.4. Incluir la perspectiva de género en el disefio de espacios.

Organos Vicerrectorado de Desarrollo Sostenible de los campus.

responsables Vicerrectorado de Infraestructuras y Coordinacién de los campus.
Comisidn de Seguimiento del Plan

Temporalizacidon | Durante toda la vigencia del Plan

Instrumento Analizar las necesidades de mujeres y hombres en el disefio y/o
remodelacién de los espacios, con especial atencion a condicion de
discapacidad, lactancia, uso de la copa menstrual, e identidad de género.

Estudiar la disposicién de espacios habilitados para las necesidades
derivadas de la conciliacién y corresponsabilidad. Se atenderd a su
ubicacién en los campus, proporcional a las necesidades detectadas y su
uso.

Desarrollo 1. Recomendaciones para la incorporacién de la perspectiva de género
y enfoque de diversidad sexual en el disefio y/o remodelacidn de los
espacios.

2. Recomendaciones para servicios y centros dirigidas a la ordenacién de
espacios inclusivos.

3. Fomentar la visibilidad de mujeres y referentes en los espacios
universitarios mediante la nomenclatura de estos, asi como la
representacion mural de mujeres referentes en espacios singulares de la
UPV.

3. Presentacién de las recomendaciones ante la Comisiéon de
Seguimiento para su traslado al érgano competente y, en su caso,
propuesta de accion.

Indicadores Andlisis realizado Si/No

Informe recomendaciones realizado Si/No

Propuesta de nomenclatura de espacios con perspectiva de género
Si/No
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5. Conciliacion y corresponsabilidad

OBIJETIVO. Impulsar la conciliacion y la corresponsabilidad con inclusiéon de recomendaciones de
mejora segun el reconocimiento de la normativa vigente.

Accion 5.1. Analizar el sistema de conciliacion.

Organos Gerencia. Vicegerencia RRHH y Organizacién

responsables Comision de Seguimiento del Plan

Temporalizacién | Durante toda la vigencia del Plan.

Instrumento Analizar las medidas de conciliacién existentes y promover la

identificacion de posibles mejoras que favorezcan la corresponsabilidad
y el equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral, trasladando, en
su caso, las propuestas a los érganos competentes segun los avances
legislativos en la materia.

Desarrollo 1.Analizar el uso e impacto de las medidas de conciliacién por sexo y
colectivo.

2. Identificar las posibles desigualdades en su utilizacidn.

3. Elaborar las recomendaciones de mejora en materia de conciliacion y
corresponsabilidad segun el reconocimiento de nuevos derechos de
conciliacion en la normativa vigente.

4. Presentacion del analisis y recomendaciones ante la Comisién de
Seguimiento para su traslado al drgano competente y, en su caso,
propuesta de accion.

Indicadores Andlisis realizado Si/No
Informe recomendaciones Si/No
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Accion 5.2. Promover medidas organizativas impulsoras de la conciliacion vy
corresponsabilidad.

Organos Gerencia. Vicegerencia de RRHH y Organizacién
responsables Comisién de Seguimiento del Plan

Temporalizaciéon | Promocidn de medidas durante los dos primeros afios de vigencia.
Seguimiento durante la vigencia del Plan.

Instrumento Promover, analizar y evaluar medidas que favorezcan la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, en coordinacién con los érganos
competentes en materia de organizacion del trabajo y negociacion
colectiva.

Desarrollo 1.Difundir buenas practicas de conciliacidén y corresponsabilidad

2.Realizar un seguimiento del uso de medidas de conciliacién por sexo y
colectivo.

3.Analizar nuevas posibles medidas de flexibilidad.

4.Coordinar con la Comisién del Plan Concilia el estudio de solicitudes por
nuevas necesidades.

5.Presentacion de los resultados de desarrollo ante la Comisién de
Seguimiento para su traslado al 6rgano competente y, en su caso,
propuesta de accion.

Indicadores Andlisis realizado Si/No

Numero de difusiones realizadas

Informe de seguimiento de uso de medidas de conciliacion por sexo y
colectivo anual Si/No
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Accidn 5.3.Difundir los servicios y recursos de apoyo a la corresponsabilidad.

Organos Gerencia

responsables Vicerrectorado Convivencia y Bienestar (servicios bajo su dependencia
organica: Cl Vera, Escola d’Estiu)

Comision de Seguimiento del Plan

Temporalizacidon | Revision de la oferta actual en los dos primeros afios y propuestas de
mejora durante la vigencia del Plan

Instrumento Consolidar y mejorar la difusién de los recursos existentes de apoyo a la
conciliacion dirigidos a la comunidad universitaria.
Desarrollo 1.Mejorar la difusidn de los recursos de conciliacidn existentes en la UPV.

2. Estudiar las mejoras del espacio web con la informacién sobre recursos
de conciliacién disponibles para la comunidad universitaria.

3.Presentacion de resultados de desarrollo ante la Comisién de Seguimiento
para su traslado al drgano competente y, en su caso, propuesta de accién,

Indicadores Numero de personas usuarias, desglosado por sexo y colectivo (PDI, PAS,
estudiantado).

Numero de servicios y recursos de apoyo a la corresponsabilidad
disponibles.

Grado de satisfaccién de las personas usuarias con los servicios de
conciliacion.

Numero de servicios.

Numero de personas usuarias desagregadas por sexo
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Accion 5.4. Promover y fomentar el uso de derechos de conciliacion.

Organos Gerencia. Vicegerencia RRHH y Organizacién
responsables Vicerrectorado Convivencia y Bienestar
Comisidn de Seguimiento del Plan

Temporalizacion Durante toda la vigencia del Plan

Instrumento Desarrollar acciones de sensibilizacion, comunicacion institucional y
formacion orientadas a fomentar un uso equilibrado de las medidas de
conciliacion y corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la
comunidad universitaria.

Desarrollo 1. Realizar campafias institucionales de difusién de informacion sobre
derechos de conciliacién y corresponsabilidad con visibilidad del uso de
estos derechos desagregados por sexo.

2.  Promover mensajes institucionales que refuercen Ia
corresponsabilidad y el uso normalizado de las medidas de conciliacion.
3. Incorporar contenidos sobre corresponsabilidad y gestion del tiempo
en programas formativos.

4. Analizar los datos y realizar un seguimiento del uso de derechos de
conciliacidon por sexo y colectivo, cuando la informacién disponible lo
permita.

5.Presentacion de resultados de desarrollo ante la Comisién de
Seguimiento para su traslado al érgano competente y, en su caso,
propuesta de accion.

Indicadores Campafia anual realizada sobre derechos de conciliacién Si/No

Numero de formaciones con contenido sobre conciliacion vy
corresponsabilidad

Numero de participantes desagregados por sexos en formaciones con
contenido sobre derechos de conciliacion y corresponsabilidad.

Informe de seguimiento de la participacion en las formaciones
desagregados por sexos, categoria y colectivo. Realizado Si/No
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Accion 5.5. Analizar los protocolos de gestion y solicitud de Plan Concilia.

Organos Gerencia. Vicegerencia RRHH y Organizacién

responsables Comisidén de Seguimiento del Plan

Temporalizaciéon Durante toda la vigencia del Plan

Instrumento Analizar y realizar seguimiento de las medidas de conciliacidn existentes,

incluidas las recogidas en el Plan Concilia, con el fin de identificar
posibles areas de mejora que puedan trasladarse a los drganos
competentes en materia de gestidn de personal.

Desarrollo 1.Analizar el uso de las medidas de conciliacién por sexo y colectivo. El
informe resultante se presentara ante la Comisiéon de Seguimiento del
Plan.

2.ldentificar las posibles barreras en el acceso a estas medidas.
3.Guia del Plan Concilia con inclusién de las instrucciones sobre tramites
de solicitud en Intranet-Portal del empleado.

4. Presentacion de resultados de desarrollo ante la Comisién de
Seguimiento para su traslado al érgano competente y, en su caso,
propuesta de accién.

Indicadores Informe andlisis Si/No.
Guia del Plan Concilia y trdmites Si/No
Incorporacion visible en Intranet-Portal del empleado. Si/No

Accion 5.6. Analizar el impacto de la conciliaciéon en la trayectoria profesional.

Organos Gerencia. Vicegerencia RRHH y Organizacién

responsables Comision de Seguimiento del Plan

Temporalizacion Durante toda la vigencia del Plan

Instrumento Analizar el posible impacto del uso de medidas de conciliacion en la

trayectoria profesional del personal de la UPV, con el objetivo de
identificar posibles desigualdades y promover medidas que favorezcan la
igualdad de oportunidades.

Desarrollo 1.Identificar las posibles brechas de género vinculadas a la conciliacién

2.Formular recomendaciones institucionales que favorezcan la igualdad
de oportunidades.
3.Presentaciéon de resultados de desarrollo ante la Comisidon de

Seguimiento para su traslado al drgano competente y, en su caso,
propuesta de accion.

Indicadores Informe evolucidn Si/No
Informe recomendaciones Si/No
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6. Prevencion del acoso sexual, por razon de sexo, por orientacidn sexual e
identidad y/o expresion de género

OBIJETIVO. Prevencion de conductas contrarias al consentimiento y al respeto del espacio personal.

Accion 6.1. Revisidn y, en su caso, actualizacion del Protocolo frente al acoso sexual, acoso
por razén de sexo, orientacion sexual e identidad y expresion de género.

Organos Secretaria General.

responsables Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad — Unidad de
Igualdad y Diversidad.

Comision de Seguimiento del Plan

Temporalizacion Durante toda la vigencia del Plan

Instrumento Andlisis del Protocolo vigente en materia de acoso sexual, acoso por
razén de sexo, orientacién sexual e identidad y expresidén de género.
Difusion de las vias de activacion del Protocolo y sus garantias.
Desarrollo 1.Informe de analisis.

2.Presentacion del informe ante la Comision de Seguimiento para su
traslado al drgano competente y, en su caso, propuesta de accidn.
Indicadores Informe realizado Si/No

Campaiias de difusion anuales Si/No

Accion 6.2. Informar a la Comisién de Seguimiento de las activaciones sobre acoso sexual,
por razdn de sexo, por orientacion sexual e identidad y expresion de género.

Organos Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad-Unidad de Igualdad
responsables y Diversidad.

Temporalizacién | Durante toda la vigencia del Plan.

Instrumento Seguimiento estadistico de las activaciones del Protocolo.

Desarrollo 1.Informe anual a la Comisidn de Seguimiento del Plan.

2. Presentacién del informe ante la Comisidn de Seguimiento para su
traslado al drgano competente y, en su caso, propuesta de accion.
Indicadores Numero activaciones Protocolo.
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Accion 6.3. Visibilizar el Protocolo y sus vias de comunicacion en espacios informativos
accesibles

Organos Gerencia. Vicegerencia RRHH y Organizacion
responsables Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad-Unidad de Igualdad
y Diversidad.

Comision de Seguimiento del Plan
Temporalizacién | Durante los dos primeros afios del Plan

Instrumento Portal del Empleado
Intranet personal
Desarrollo 1.Inclusidon en el Portal del Empleado o espacio especifico en Intranet

2. Informacién ante la Comisién de Seguimiento para su traslado al drgano
competente y, en su caso, propuesta de accion.

Indicadores Acceso realizado Si/No

Accion 6.4. Proponer formacion para la prevencion del acoso sexual, acoso por razén de sexo,
por orientacion sexual e identidad y expresion de género.

Organos Gerencia. Vicegerencia RRHH y Organizacién
responsables Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad-Unidad de Igualdad
y Diversidad.

Vicerrectorado de Convivencia y Bienestar. UFASU.

Vicerrectorado de Planificacion, Estudios, Calidad y Acreditacién. ICE.
Comision de Seguimiento del Plan

Temporalizacidon | Durante el segundo afio de vigencia del Plan y a lo largo de la misma.
Instrumento Propuesta para la oferta de formacién especifica a PDI, PTGAS y PI.
Propuesta para la oferta de formacion especifica para equipos directivos,
PIAE+ y personal con atencion directa a posibles personas vulneradas.
Desarrollo 1.Disefio, elaboracidn y oferta formativa.

2. Incrementar las propuestas de formacion.

3. Presentacidn de informe de propuestas ante la Comision de Seguimiento
para su traslado al érgano competente y, en su caso, propuesta de accion.
Indicadores Propuesta de oferta de la formacién Si/No

N2 Formaciones ofertadas

N2 Personas formadas desagregadas por sexo
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Accion 6.5. Visibilizar los recursos de atencidon del acoso sexual, por razén de sexo, por
orientacion sexual e identidad y expresion de género.

Organos
responsables

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad-Unidad de
Igualdad y Diversidad
Comisién de Seguimiento del Plan

Temporalizacién

Durante toda la vigencia del Plan

Instrumento

Prevencion mediante sensibilizacién y formacién
Atencion con informacidn sobre los servicios propios y externos.

Desarrollo

1.Material formativo y difusion: derechos, deberes y garantias.

2. Guia de recursos.

3. Presentacién de informe de resultados ante la Comisién de Seguimiento
para su traslado al 6rgano competente y, en su caso, propuesta de accion.

Indicadores

Materiales elaborados
Campaiias realizadas

6.6. Difusion de los derechos laborales de las victimas de violencia de género.

Organos
responsables

Temporalizacion

Gerencia. Vicegerencia RRHH y Organizacién

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad-Unidad de Igualdad
y Diversidad

Comisién de Seguimiento del Plan

Durante toda la vigencia del Plan

Instrumento Accesibilidad y visibilidad de la informacion: Intranet - Portal del
Empleado. Microweb RRHH.
Desarrollo 1. Material informativo incorporado al espacio web
2. Presentacion de informe de resultados ante la Comision de Seguimiento
para su traslado al érgano competente y, en su caso, propuesta de
accion.
Indicadores Material elaborado Si/No

Incorporacién a microweb RRHH y Portal Si/No
Campafias realizadas
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7. Transversalidad de la perspectiva de género e igualdad de trato y no
discriminacién
OBIJETIVO. Fortalecer la transversalidad de la perspectiva de género e igualdad de trato y no
discriminacién en la practica de la UPV.

7.1. Impulsar el sistema integrado de informacion estadistica con perspectiva de género
(desagregacion de datos por sexo).

Organos Gerencia. Vicegerencia de RRHH y Organizacién

responsables Vicerrectorado de Transformacion Digital

Vicerrectorado de Innovacién y Transferencia

Comision de Seguimiento del Plan

Temporalizacidon | Durante toda la vigencia del Plan

Instrumento Propuesta de valoracion sobre el sistema integrado de informacion
estadistica con perspectiva de género.

Desarrollo 1.Propuesta de realizacién del informe con indicaciones de variables:
Desagregacion de datos por sexo

Actualizacién automatizada

Incorporacién automatizada del cdlculo de la BG

2.Presentacion del informe ante la Comisidon de Seguimiento para su
traslado al drgano competente y, en su caso, propuesta de accion.
Indicadores Propuesta realizada Si/No
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7.2. Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género e igualdad de trato y no
discriminacion de la identidad LGTBI, por origen y por discapacidad en la planificacion de la
politica universitaria.

Organo
responsable

Vicerrectorado de Internacionalizacién y Comunicacién. (Area de
Comunicacion)

Vicerrectorado de Empleo, Formacion Permanente y Lenguas
Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad — Unidad
Vicerrectorado de Investigacion

Vicerrectorado de Planificacién, Estudios, Calidad y Acreditacion
Comisién de Seguimiento del Plan

Temporalizacidn

Durante toda la vigencia del Plan

Instrumento

Facilitar las herramientas que permitan la incorporacion de la perspectiva
de género e igualdad de trato y no discriminacion segun legislacion
vigente.

Desarrollo

1.Disefio de estrategias para la incorporacion de la perspectiva de género e
igualdad de trato y no discriminacion.

2. Presentacién del informe de resultados ante la Comisién de Seguimiento
para su traslado al 6rgano competente y, en su caso, propuesta de accion.

Indicadores

Estrategias Si/No

7.3. Impulsar el andlisis para el desarrollo de un modelo estandarizado de comunicacién
administrativa inclusiva basado en herramienta IA.

Organos
responsables

Gerencia. Vicegerencia RRHH y Organizacién

Vicerrectorado de Transformacidn Digital

Vicerrectorado de Internacionalizacién y Comunicacién

Vicerrectorado de Empleo, Formacién Permanente y Lenguas
Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad-Unidad de Igualdad
y Diversidad

Comision de Seguimiento del Plan

Temporalizacidn

Durante la vigencia del Plan

Instrumento Propuesta de analisis del modelo estandarizado basado en IA.

Desarrollo 1.Realizar comparativa de usabilidad con posibles modelos existentes en la
Administracion Publica
2.Presentacion ante la Comisidn de Seguimiento de la comparativa de
usabilidad para su traslado al 6rgano competente y, en su caso, propuesta
de accion.

Indicadores Informe realizado Si/No
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7.4. Fomentar la comunicacion con perspectiva de género e igualdad de trato y no
discriminacion.

Organos Gerencia. Vicegerencia RRHH y Organizacién

responsables Vicerrectorado de Transformacion Digital

Vicerrectorado de Internacionalizacién y Comunicacién

Vicerrectorado de Empleo, Formacion Permanente y Lenguas
Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad-Unidad de Igualdad
y Diversidad

Comision de Seguimiento del Plan

Temporalizacion | Durante toda la vigencia del Plan

Instrumento Impulsar la adaptacion a la realidad comunicativa de la UPV de la “Guia de
lenguaje inclusivo” del Instituto de la Mujer en colaboracién con el
Instituto Nacional de Administraciones Publicas. Se impulsara el uso de los
principios de lenguaje claro en las comunicaciones administrativas
atendiendo a la inclusidn y a su accesibilidad.

Desarrollo 1. Estudiar las vias de adaptacién de los principios del lenguaje inclusivo
atendiendo a la perspectiva de género y a la inclusidn y accesibilidad de
las comunicaciones segun la igualdad de trato y no discriminacién que
fundamenta el uso del lenguaje claro.

2. Presentacién de la propuesta de adaptacion y recomendaciones
formativas ante la Comisidn de Seguimiento del Plan para su traslado al
dérgano competente y, en su caso, propuesta de accién.

Indicadores Propuesta de adaptacién realizada Si/No
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7.5. Optimizar los espacios de informacion institucional.

Organos Vicerrectorado de Transformacion Digital

responsables Gerencia. Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion

Secretaria General. Servicio de Administracion Electrénica y Transparencia
Comision de Seguimiento del Plan

Temporalizaciéon | Durante los tres primeros afios de vigencia del Plan

Instrumento Impulsar la integracion de la informacidn en espacio institucional web.

Desarrollo 1. Impulsar la generacion de datos desagregados por sexo por las
instancias gestoras de los mismos.

2. Presentar la propuesta de impulso ante la Comisién de Asesoramiento
para su traslado al drgano competente y, en su caso, propuesta de
accion.

Indicadores Incorporacion en el Portal de Transparencia Si/No

Incorporacion en Intranet-Portal del Empleado Si/No

10. PRESUPUESTO

El desarrollo de las medidas del IV Plan de Igualdad UPV (2026-2030) contard con los recursos
humanos, econdmicos y materiales necesarios para su realizacion.
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I.COMISION NEGOCIADORA DEL IV PLAN DE IGUALDAD UPV (2026-2030)

La Comisién Negociadora del IV Plan se constituye integrando paritariamente la representacion de
la empresa y de las personas trabajadoras, segun lo dispuesto en el Real Decreto 901/2020
aplicable como criterio técnico supletorio en los aspectos no regulados en el dmbito administrativo
de las universidades publicas, correspondiendo a los vicerrectorados competentes y a las
secciones sindicales la designacién de sus representantes para su participacion delegada en dicha
Comisidon Negociadora. Tanto la representacion institucional como la representacion sindical
podran proceder, si asi es necesario, a la sustitucion de sus miembros mediante comunicacion
formal de dicha sustituciéon. La Comision Negociadora del IV Plan de lgualdad y su estudio

diagndstico se constituye con la siguiente composicién:

Organo

Representacidn

Nombramiento

Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia
y Sociedad

Presidencia (UPV)

Salomé Cuesta Valera

Unidad de Igualdad

Secretaria (UPV)

Maria Rosa Cerda Hernandez

Vicerrectorado de Profesorado y Vocal (UPV) Juan Carlos Cano Escriba
Ordenacién Académica

Vicerrectorado de Investigacion Vocal (UPV) Belén Picd Sirvent
Vicerrectorado de Convivencia y Bienestar | Vocal (UPV) Santiago Guillem Picé
Vicerrectorado de Innovacién y Vocal (UPV) Salvador Coll Arnau
Transferencia

Gerencia Vocal (UPV) José Manuel Chirivella Marti
Gerencia Vocal (UPV) Verdnica Carcel Rubio

Seccion sindical CCOO

Vocal (personas

Maria Begofia Fuentes Giner

trabajadoras)

Seccidn sindical CCOO Vocal (personas Ana Galiano Mainer
trabajadoras)

Seccioén sindical CSIF-UPV Vocal (personas José Manuel Campos Quijada
trabajadoras)

Seccidn sindical CSIF-UPV Vocal (personas Joaquin Maximo Loras
trabajadoras) Campos

Seccion sindical STEPV Vocal (personas Purificacion Garcia Segovia
trabajadoras)

Seccidn sindical STEPV Vocal (personas Alicia Garcia Vigara
trabajadoras)

Seccién sindical UGT Vocal (personas Amada Marin Corts
trabajadoras)

Seccidn sindical UGT Vocal (personas Jesus Rodriguez Lopez
trabajadoras)
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Il. INFORME DIAGNOSTICO

1. MARCO NORMATIVO
La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOI, BOE
num. 71, de 23/03/2007), en su articulo 46, establece, con caracter previo a todo plan de igualdad
negociado, la elaboracién del correspondiente diagndstico con participacion de la representacion
legal de las personas trabajadoras que contendrd, al menos, las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contrataciéon

b) Clasificacidn profesional.

¢) Formacion.

d) Promocidn profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro
y el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad (BOE nim. 272, de 14 de octubre de 2020) establece en su
articulado las mencionadas materias como objeto de estudio diagndstico previo a todo plan de
igualdad negociado, siendo aplicables en cuanto criterio técnico supletorio en los aspectos no
regulados en el ambito administrativo de las universidades publicas.

Lo referido al registro de los planes de igualdad, en el ambito de las administraciones publicas queda
sujeto a la Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
gue se crea el Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus protocolos frente
al acoso sexual y por razén de sexo (BOE num. 68, de 21 de marzo de 2023).

A lo asi dispuesto sobre las materias del diagndstico negociado se afiade la regulacion del Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres (BOE nam.
272, de 14/10/2020). Se recuerda que los datos salariales se obtienen por ejercicio anual vencido,
por lo que este informe queda referido a los datos correspondientes al ejercicio 2024.

El analisis de las materias sefialadas en el art. 46.2 LOI dan cumplimiento a lo establecido en la LOSU
(art. 46.2.k) y a los propios Estatutos de la UPV (art. 56.g).
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2. METODOLOGIA

El analisis diagndstico se ha basado en los datos cuantitativos aportados por los distintos servicios
con competencia en la generacidn y gestion de la informacidn necesaria.
Se ha contado con la colaboracion de:

- Vicegerencia de Recursos Humanos y Estructura Organizativa

- Vicegerencia de Gestion Econdmica y de la [+D+i

- Servicio de Evaluacidn, Calidad y Acreditacion (SECA)
- Unidad de Formacion para la Administracion y los Servicios Universitarios (UFASU).

- Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE).
- Servei de Promocid i Normalitzacié Linglistica (SPNL).
- Escuelas y facultades.

Es necesario precisar la utilizacidon del Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU) del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades como fuente consolidada, publica y segura en
aquellos datos en los que se ha necesitado e indicdandose como fuente consultada. La metodologia
seguida por el SIIU puede consultarse en su espacio web?.

Siguiendo la clasificacién de colectivos realizada por la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU)
y la metodologia incorporada en la auditoria retributiva facilitada por el Servicio de Oficina
Econémica de Recursos Humanos (SOERH)? de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion,
el andlisis incorpora el colectivo del personal docente e investigador (PDI), el colectivo del personal
técnico, de gestién y de administracidon y servicios (PTGAS) y el personal de investigacion (PI) que se
incluye diferenciadamente como Pl laboral -categorias A, B, C, D-, siguiendo la estructura del informe
de importes anualizados y efectivos que integran la auditoria retributiva.

El periodo de los datos facilitados es indicado en cada apartado. Se advierte que, siendo la auditoria
retributiva por ejercicio econdmico, los datos de personal son los obtenidos de la informacion de
importes anualizados 2024 (auditoria retributiva). Los datos de servicios que han podido actualizar a
la fecha mas reciente posible al inicio de este estudio, se indica dicha fecha.

" Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. Estadisticas y datos abiertos. Sistema Integrado de Informacién
Universitaria (SIU). https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/documento/54067704-627d-4008-88cd-
ede5ab599f16

2 Fuente: https://www.upv.es/entidades/SRH/retribuciones/786245normalc.html
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El analisis de los datos, asi como la redaccion del informe, se ha desarrollado en el seno de la Comisidn
Negociadora del IV Plan con el soporte de la Unidad de Igualdad y Diversidad bajo la direccion del
Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad.
En cuanto a los parametros utilizados para la deteccion de las posibles desigualdades entre mujeres
y hombres en la UPV:
- Se considera por composicidn equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que,
en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni
sean menos del cuarenta por ciento. (Disposiciéon Adicional Primera. LO 3/2007).
- Brecha de género (BG) es la diferencia entre las tasas femenina y masculina, expresadas en
porcentajes, en la categoria de una variable.
Los porcentajes desagregados por sexo utilizan 2 decimales para el calculo de la BG y su mas
precisa expresion. Este criterio tiene como efecto que la suma de porcentajes no redondeados
o no utilizados en todos sus decimales, no siempre resulten como 100%. Dado que el
indicador de la BG es principal para la percepcion de las posibles desigualdades entre mujeres
y hombres, se mantiene dicho criterio en todo el estudio.

3. INFORMACION BASICA DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia (EUPV), aprobados por Decreto 122/2024, de
24 de septiembre, del Consell (DOGV-C-2024-9778), declaran que la Universitat es una institucién de
derecho publico dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, siendo estos Estatutos la
norma basica de su autogobierno, inspirando su organizacion y actuacién democratica en los valores
de la libertad, la igualdad, la justicia, la solidaridad y el pluralismo, con pleno respeto del desarrollo
sostenible, asi como los derechos y libertades reconocidos en la Constitucion y en el Estatut
d’autonomia de la Comunitat Valenciana (Art. 1 EUPV).

Es principio rector de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) la libertad académica, que incluye
las libertades de catedra, de investigacién y de estudio.

Son fines de la UPV el fomento de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todos los dmbitos
universitarios y la composicion equilibrada de sus drganos de gobierno, asi como garantizar la
igualdad de trato y no discriminacion por razones de sexo, género, orientacion sexual, raza, etnia,
religion, discapacidad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social en todos
los ambitos universitarios (Art. 2 EUPV)).

Las estructuras organizativas de la UPV estdn integradas por campus, facultades, escuelas técnicas o
politécnicas superiores, escuela de doctorado, departamentos, institutos universitarios de
investigacion y aquellos otros centros o estructuras necesarios para el desempeno de sus funciones
y el desarrollo de sus actividades. La creacion, modificacidn y supresion de las facultades, escuelas
técnicas superiores y escuelas politécnicas superiores serd acordada por la Generalitat (Art. 14 EUPV).
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El personal de la UPV, datos a 31 de diciembre de 2024 observados segun el registro retributivo que
se aporta en el apartado correspondiente, estd compuesto por un total de 6.787 personas de las que
2.902 son mujeres y 3.885 hombres.

El colectivo PDI suma un total de 2.931 personas de las que 983 son mujeres y 1.948 hombres,
mientras que el colectivo PTGAS y Pl esta integrado por un total de 3.849 personas, integrado por
1.913 mujeres y 1.936 hombres.

El colectivo PTGAS funcionario esta integrado por un total de 1.873 personas de las que 1.088 son
mujeres y 785 hombres, mientras que el colectivo Pl lo componen un total de 1.976 personas con la
presencia de 825 mujeres y 1.151 hombres.

A ello se suma la existencia de personal eventual que, a fecha 2024, consta de un total de 7 personas,
siendo 6 mujeres y 1 hombre.

La actividad UPV se desarrolla en tres campus: Vera (Valencia), Gandia (provincia de Valencia) y Alcoi
(provincia de Alicante). A los campus en la Comunitat Valenciana se suma el campus Hangzhou con
el Beihang Valencia Polytechnic Institute (BVPI), como proyecto piloto del Sino-Foreigner Excellence
Engineering Program del Ministerio de Educacion de China, que iniciara su actividad en el curso 2026-
2027. Por acuerdo del Consejo de Gobierno, sesiéon 20/10/2025, se han aprobado 10 nuevos titulos
gue se suman a 4 programas de doctorado.

A la fecha de este estudio, noviembre 2025, los datos facilitados corresponden a la configuracién de
las sedes UPV en la Comunitat Valenciana.

Asi, la UPV esta formada por 14 escuelas y facultades, distribuidas en sus tres campus valencianos, y
las que se suma la Escuela de Doctorado?3:

e Escuela Técnica Superior de Arquitectura

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural
e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Aeroespacial y Disefio Industrial
e Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Geodésica, Cartografica y Topografica
e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

e Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion

e Facultad de Administracién y Direccién de Empresas

e Facultad de Bellas Artes

e Escuela Politecnica Superior de Alcoy

e Escuela Politecnica Superior de Gandia

3 Fuente: https://www.upv.es/organizacion/escuelas-facultades/index-es.html
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La UPV cuenta con un total de 41 departamentos con imparticion de docencia reglada, 18 institutos
universitarios de investigacién, 4 institutos universitarios mixtos y concertados, 1 Instituto de
investigacion interuniversitario, 20 centros de investigacion, 3 centros de investigacion mixtos y
concertados, 13 unidades de investigaciéon conjunta y 4 estructuras de apoyo (Microscopia
Electrénica, Servicio de Radiaciones, Servicio de Promocion y Apoyo a la Investigacion, Innovacion y
Transferencia, y Servicio de Gestién de la [+D+i) y otras 7 entidades de investigacién diferenciadas de
las anteriores “.

A fecha de noviembre 2025, la UPV oferta 41 grados, 17 dobles grados, 92 masteres universitarios,
20 masteres habilitantes, 10 mésteres interuniversitarios, 18 dobles mésteres, 4 masteres Erasmus
Mundus, 23 programas de doctorado y 9 programas de doctorado interuniversitario.

Se facilita la ficha descriptiva de la Universitat incorporando los datos de personal siguiendo lo
establecido en la auditoria retributiva del ejercicio 2024.

DATOS DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Universitat Politécnica de Valéncia
Q4618002B

Nombre o Razdn Social
NIF

Forma Juridica

Sector publico institucional®

Afio de constitucion

1971

Actividad

Ensefianza e Investigacién Universitaria

Ambito geografico

Comunitat Valenciana

Pagina web

http://www.upv.es

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD

Nombre José Esteban Capilla Roma
Cargo Rector

Teléfono 963877100

e-mail rector@upv.es

4 Web UPV. Investigacidn. Estructuras de investigacion. https://www.upv.es/investigacion/estructuras/index-es.html

5 Web UPV. Estudios.

https://www.upv.es/estudios/grado/index-es.html

https://www.upv.es/estudios/master/index-es.html

https://www.upv.es/entidades/edoctorado/oferta-de-programas-de-doctorado-2/

6 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Art. 2.2.c). Permalink ELI:

https://www.boe.es/eli/es/I/2015/10/01/40/con
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ACTIVIDAD
Sector Actividad Ensefianza e Investigacion Universitaria
CNAE 85.41

Educacion superior, desarrollo de la investigacidon vy
transferencia e intercambio del conocimiento. Su principio
rector es la libertad académica, que incluye las libertades de
catedra, de investigacién y de estudio.

Descripcion de la actividad

Provincia de Valencia: campus de Vera y campus de
Gandia.

. L - L Provincia de Alicante: campus de Alcoy.
Dispersién geografica y ambito

de actuacio
€ actiacion Provincia Zhejiang. Ciudad de Hangzhou (China) Beihang

Valencia Polytechnic Institute (BVPI) con Inicio de actividad

2026/27
DIMENSION
Personas trabajadoras Mujeres Hombres Total
! 2.902 3.885 6.787
Campus de Vera (Valencia), campus de Gandia (Valencia),
Centros de trabajo campus de Alcoy (Alicante), Beihang Valencia Polytechnic

Institute (BVPI)

Presupuestos de la UPV 2025 426.975.325,37

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de | Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacién
personal https://www.upv.es/entidades/ger/vgrrhh/

35 mujeres 43 hombres Total 78

Representacidn Legal de
Trabajadoras y Trabajadores
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4. ORGANIGRAMA

Se presenta la estructura organica y funcional de los érganos de gobierno y representacion
unipersonales en el ambito general de la UPV, segun resolucién del rector publicada en el BOUPV
2025/0175 de 31 de octubre de 20257,

RECTOR
Mdxima autoridad académica de la Universitat y ostenta la representacion de ésta. Ejerce todas las
atribuciones conferidas por los Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia

CONSEJO DE DIRECCION
Asiste al rector en sus funciones. Esta integrado por las personas titulares de los vicerrectorados, direcciones
delegadas del rector, Secretaria General y Gerencia.

NIVEL DIRECTIVO UNIVERSITARIO

Personas titulares de los Vicerrectorados y de las Direcciones Delegadas son las responsables de la gestion
de las funciones universitarias que les atribuya el Rector y actian bajo la direccidon inmediata de éste. Bajo
la directa dependencia del Rector, la persona titular de la Secretaria General es la responsable de las
funciones que le atribuye el articulo 68 de los Estatutos de la Universitat. Bajo la directa dependencia del
Rector, la persona titular de la Gerencia es la responsable de las funciones que le atribuye el articulo 70 de
los Estatutos de la Universitat.

EQUIPO RECTORAL e Vicerrectorado de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad.

e Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacidon Académica.
Personas titulares de los e Vicerrectorado de Investigacion.
siguientes érganos e Vicerrectorado de Planificacion, Estudios, Calidad y Acreditacion.
unipersonales de e Vicerrectorado de Desarrollo Sostenible de los Campus.
gobierno e Vicerrectorado de Infraestructuras y Coordinacién de los Campus.

e Vicerrectorado de Innovacién y Transferencia.

e Vicerrectorado de Estudiantes y Emprendimiento.

e Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Comunicacién.

e Vicerrectorado de Transformacion Digital.

¢ Vicerrectorado de Empleo, Formacidon Permanente y Lenguas.
¢ Vicerrectorado de Convivencia y Bienestar.

¢ Direccién Delegada del Gabinete del Rector.

¢ Secretaria General.

e Gerencia.

7 Boletin UPV. Texto consolidado de la Resolucién del Rector, de 1 de marzo de 2025, por la que se aprueba la
estructura organica y funcional de los 6rganos de gobierno y representacién unipersonales del ambito general de la
UPV. Boletin 2025/0175
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NIVEL DIRECTIVO DE LA ADMINISTRACION Y LA GESTION DE LOS SERVICIOS
Integrado por las estructuras de administracion y de servicios dependientes de los vicerrectorados,
direcciones delegadas, la Secretaria General o la Gerencia, o en su caso, del Rector.

COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
De cada uno de dichos érganos directivos dependen organica y funcionalmente las areas, servicios,
unidades o estructuras equivalentes que se les adscriben.

Vicerrectorado de Arte,
Ciencia, Tecnologia y
Sociedad

Area de Accién Cultural.

Area de Fondo de Arte y Patrimonio UPV
Universidad Sénior.

Alumni UPV.

Unidad de Igualdad y Diversidad.

Editorial Universitat Politécnica de Valéncia.

Vicerrectorado de
Profesorado y Ordenacién
Académica

Area de Profesorado.
Area de Ordenacion Académica.

Vicerrectorado de
Investigacion

Area de Programas de Investigacion.

Area de Biblioteca, Documentacién y Ciencia Abierta.

Escuela de Doctorado.

Servicio de Gestion Operativa de la 1+D+i.

Servicio de Biblioteca y Documentacion Cientifica.

Servicio de Microscopia Electrénica.

Estructuras de apoyo a la investigacion (Servicio de Radiaciones,
Laboratorio de Compatibilidad Electromagnética, Laboratorio de
Radioactividad Ambiental, Instalacion de [+D y linea piloto de
microfabricacién UPVfab, Servicio de Investigacién Aerodinamica, asi
como aquellas otras estructuras de apoyo de las que pueda dotarse la
Universitat Politecnica de Valencia).

Vicerrectorado de
Planificacién, Estudios,
Calidad y Acreditacion

Area de Planificacion Estratégica.

Area de Oferta Académica y Gestion de Titulos.
Area de Calidad y Acreditacién.

Area de Transformacién Docente.

Area de Excelencia Académica.

Instituto de Ciencias de la Educacion.

Servicio de Evaluacidn, Calidad y Acreditacidn.

Vicerrectorado de
Desarrollo Sostenible de
los Campus

Area de Transicién Verde.

Area de Planificacidon Urbanistica e Infraestructuras Singulares.
Servicio de Mantenimiento.

Unidad de Medioambiente.

Vicerrectorado de
Infraestructuras y
Coordinacion de los
Campus

Area de Planificacién de Infraestructuras.

Area de Gestidn de Espacios y Servicios generales.
Servicio de Infraestructuras.

Unidad de Servicios Generales.
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Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia

Area de la Ciudad Politécnica de la Innovacién.

Servicio de Promocién y Apoyo a la Investigacidn, Innovacién y
Transferencia.

Servicio de Asesoramiento a la 1+D+i

Vicerrectorado de Estudiantes
y Emprendimiento

Area de Estudiantes, Rendimiento y Evaluacién Curricular.
Area de Emprendimiento y del Programa IDEAS.

Area de Generacién Espontanea.

Servicio de Estudiantes.

Casa del Alumno.

Vicerrectorado de
Internacionalizacién y
Comunicacion

Area de Comunicacién.

Area de Internacionalizacién.

Area de Cooperacién al Desarrollo.
Area de Captacion.

Servicio de Internacionalizacidn.
Centro de Cooperacién al Desarrollo

Vicerrectorado de
Transformacion Digital

Area de Innovacién y Soluciones Digitales.
Area de Tecnologias y Servicios Digitales.
Servicio de Aplicaciones.

Servicio de Sistemas y Redes de Comunicacién.

Vicerrectorado de Empleo,
Formacion Permanente y
Lenguas

Area de Formacién Permanente.

Area de Empleo y Cétedras de Empresa.
Area de Lenguas.

Centro de Formacidn Permanente.
Centro de Lenguas.

Servicio Integrado de Empleo.

Vicerrectorado de
Convivencia y Bienestar

Area de Gestion de la Prevencién.

Area de Deportes.

Servicio Integrado de Prevencién y Salud Laboral.

Servicio de Estudios Deportivos y Sociedad.

Unidad de Formacién para la Administracion y los Servicios
Universitarios (UFASU).

Centro Infantil Vera.

Escola d'Estiu.

Direccion Delegada del
Gabinete del Rector

Oficina del Rector.
Oficina de Protocolo.
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Secretaria General e Vicesecretaria General
e Areade Organos Colegiados y Organizacién Administrativa.
e Areade Transparencia y Gestién de Concesiones.
e Areade Coordinacidn y Apoyo a la Secretaria General.
e Areade Entidades Dependientes y Gestién Patrimonial.
e Delegacidn de Proteccion de Datos.
e Servicio Juridico.
e Servicio de Normativa y Coordinacién Administrativa
e Servicio de Administracion Electrdnica y Transparencia.
e Servicio de Promocién y Normalizacion Linguistica.
Gerencia e Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion.
e Vicegerencia de Gestion Econdmica y de la [+D+i.
e Areade Coordinacién Econémica.
e Areade Recursos Estratégicos.
e Servicio de Gestion Econdmica.
e Servicio de Tesoreria y Gestion Tributaria.
e Servicio de Financiacion y Presupuestos.
e Servicio de Contratacion.
e Servicio de Gestion de Personal Técnico, de Gestidn, y de
e Administracién y Servicios
e Servicio de Gestion de Personal de investigacion
e Servicio de Gestion de Personal Docente e Investigador
e Servicio Econdmico de Recursos Humanos.
Area de Control Interno e Servicio de Fiscalizacion.
Area de Ciberseguridad Actua bajo la dependencia funcional del Rector en lo que se refiere a las
labores que desempeiie.
Organo de Coordinacién en Formaran parte de este drgano:
materia de infraestructuras e El Rector, que lo presidira.
e Las personas titulares de los vicerrectorados con competencias en
materia de infraestructuras.
e La persona titular de la Gerencia.
e La persona titular de la Direccién Delegada del Gabinete del Rector.
e Cualquier otra persona que, a criterio de la Presidencia, deba
incorporarse al érgano con caracter permanente o de forma puntual para
cualquiera de sus reuniones.
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5. ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA

El informe diagndstico previo al IV Plan de Igualdad negociado sigue lo dispuesto en el art. 46.2 LOI
referido a las materias vinculadas al personal de la UPV. Es decir, se vincula a la existencia de relacién
salarial. En este sentido, como se ha mencionado mas arriba, el andlisis se ajusta a los datos de
personal aportado por la auditoria salarial.

Son objetivos especificos del informe diagndstico:
1- Conocer la estructura del personal UPV mediante el andlisis de los datos desagregados por
sexo.
2- Determinar posibles brechas de género en los colectivos PDI, PTGAS y Pl laboral. Facilitar a la
Comisién Negociadora los datos necesarios para la definicidon de objetivos, medidas y acciones
gue configuraran el IV Plan de igualdad negociado.

5.1. CARACTERISTICAS GENERALES: DISTRIBUCION POR SEXO

El analisis cuantitativo de la plantilla se realiza segun el informe de importes anualizados del ejercicio
2024, con desagregacion de datos por sexo, que permitira una mejor planificacion de las medidas y
acciones dirigidas a eliminar posibles desigualdades entre sexos, asi como el seguimiento y
evaluacidn de los resultados obtenidos.

Se analizan los datos correspondientes a:

-Personal Docente e Investigador (PDI)
-Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracién y Servicios (PTGAS), incluyendo de forma
diferenciada al colectivo de Personal laboral de Investigacion (Pl).

5.1.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El colectivo PDI se compone de 2.931 personas que, en su distribucidn global, segun el analisis de los
datos desagregados por sexo, revela la sobrerrepresentacién masculina alcanzando 66,46%, ante el
33,53% de mujeres, existiendo una brecha de género (BG) de magnitud -32,93 (Tabla 1).

Se recuerda que la brecha de género (BG) o diferencia porcentual entre la tasa de mujeres y tasa de
hombres, muestra magnitud negativa, expresada con el simbolo (-) cuando existe
infrarrepresentacién de la mujer en ese conjunto, mientras que la magnitud positiva de la BG supone
su sobrerrepresentacion.
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Tabla 1 PDI. Distribucidon por sexo y régimen juridico

REGIMEN JURIDICO MUJERES HOMBRES
FUNCIONARIADO 520 1.145
LABORAL 463 803
Total PDI 983 1948
M% H%
PDI
33,53% 66,46%

Miembros

1.665

1.266

2.931

BG

-32,93

La composicidon equilibrada o paridad® se entiende alcanzada con la presencia del 40% del sexo
menos representado, tasa no es alcanzada por la mujer en el conjunto del colectivo PDI (Figura 1).

8 LOL. Disposicién adicional primera. Presencia o composicién equilibrada. A los efectos de esta Ley, se entenderd por
composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas
de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.
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PDI. Distribucidn por sexo y régimen juridico

Funcionariado 31,23% 68,77%
Laboral 36,58% 63,42%
Total 33,53% 66,47%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mujeres Hombres

Figura 1 PDI. Distribucidon por sexo y régimen juridico

Por lo que se refiere a la presencia de la mujer PDI por rama de ensefianza, segun datos SIIU para el
curso 2023-2024, las Unicas areas de conocimiento con composicion equilibrada son el drea de Artes
y Humanidades, asi como Ciencias Sociales y Juridicas que se sitla en el limite del equilibrio. Es la
rama de Ingenieria y Arquitectura la que presenta la BG mas amplia por infrarrepresentacion de la
mujer, seguida de las Ciencias, aunque con BG préxima al minimo de 40% del sexo menos
representado, aqui la mujer con una presencia de 38,53%.
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PDI. Distribucion por sexo y rama de ensefianza.Curso
2023-2024

Ciencias

Ciencias de la Salud
Artes y Humanidades
Ingenieria y Arquitectura

Ciencias Sociales y Juridicas

-60 -50 -40 -30 -20 -10 0 10 20
Ciencias Sociales y Ingenieriay Artesy Ciencias de la Ciencias
Juridicas Arquitectura Humanidades Salud
Mujeres 40,17% 25,02% 56% 0 38,54%
Hombres 59,83% 74,98% 44% 0 61,46%
BG -19,65 -49,96 12 0 -22,92

Mujeres Hombres BG

Figura 2 PDI. Distribucion por sexo y rama de ensefianza. Curso 2023- 2024. Fuente: SIIU.

Por lo que se refiere a la BG, se mantiene en ambos regimenes juridicos (Figura 3). El impulso para el
cambio en la estructura del PDI se inicia a través del régimen laboral, via de entrada de la
incorporacion del talento femenino que ha elegido la carrera académica como desarrollo profesional.
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PDI. Brecha de género

Laboral

Funcionariado -26,85

-37,5

Figura 3 PDI. Regimenes juridicos. Brecha de Género.

En cuanto al PDI funcionario (Tabla 2), destaca por su alto indice de desigualdad el cuerpo de catedra
universitaria cuya brecha de género (BG) arroja una magnitud de -55,68 para el ejercicio 2024.

El cuerpo de cdtedra de escuela universitaria alcanza una BG de -60, que debe ser considerada en el
marco minoritario del propio cuerpo y su representacién en el conjunto de la UPV. El cuerpo mds
préximo al equilibrio, con una tasa de 36,90% de mujeres, es el titular de universidad (Tabla 2). La
representacion grafica de la BG 2024 para el funcionariado del PDI se facilita en la figura 4.

Tabla 2 PDI funcionario 2024

FUNCIONARIADO 1.665 M% H% BG
Catedra de Escuela Universitaria |20 20% 80% -60
Mujer 4
Hombre 16
Cétedra de Universidad 564 22,16%|  77,84%|  -55,68
Mujer 125
Hombre 439
Titular de Universidad 984 36,90%| 63,10%| -26,2
Mujer 363
Hombre 621
Titular Escuela Universitaria 97 29% ‘ 71% | -42
Mujer 28
Hombre 69
TOTAL=520M +1.145H=|1.665 | 31,23%| 68,77%| -37,54
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PDI funcionario. BG 2024
120,00%
100,00%

80,00%
63,10%

60,00% 71% 77,84% 80,00%
40,00%

20,00% 36,90%
29% 22,16% 20,00%

0,00%
TEU TU CEU CuU

-42 -26,2
-55,68 -60

-20,00%
-40,00%
-60,00%
-80,00%

BG Mujeres Hombres

Figura 4 PDI funcionario. BG 2024

La evolucion de la BG desde 2021, fecha en la que constan los primeros importes anualizados, se
incorpora en la tabla 3.

Se observa cémo la BG disminuye en catedra universitaria (CU), titular de universidad (TU) y titular
de escuela universitaria (TEU). No asi en catedra de escuela universitaria (CEU) en la que el
comportamiento de la BG responde, en el contexto UPV, a la jubilacién de sus miembros que
contaban con una minoria de catedraticas de escuela frente a sus compafieros.

La evolucién de la BG en el funcionariado queda afectada por la evolucion misma del régimen laboral,
via de acceso a la carrera académica y en la que la incorporacion del talento femenino en las
disciplinas propias de la UPV mantiene su progreso positivo. El impacto de la incorporacion de la
mujer en el régimen laboral tiene su réplica en el régimen del funcionariado como parte del progreso
de la carrera profesional académica.

Segln la previsidon para el afo 2025, la BG total quedard situada en una magnitud de -36,75

constatandose la reducciéon gradual de la BG (Tabla 3), tomando como referencia los datos aportados
periédicamente a la estadistica estatal, aqui con valor del mes de julio 2025
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Se recuerda que el informe de importes anualizados correspondiente al ejercicio de que se trate no
estd disponible hasta su cierre integro en el siguiente ejercicio. Por tanto, los datos 2025 aqui
facilitados no pueden considerarse definitivos, pero si una aproximacién a los importes anualizados
de dicho ejercicio.

Contemplando el periodo 2021-2025, la evolucidn por sexo en el conjunto del funcionariado PDI
muestra el lento avance de la presencia de la mujer en el conjunto de los cuerpos funcionariales
(Figura 4), aunque se mantiene constante.

PDI funcionario evolucion por sexo
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% 2021 2022 2023 2024 2025

Mujeres 29,41% 30,13% 30,46% 31,23% 31,63%
Hombres 70,59% 69,87% 69,54% 68,77% 68,37%

Figura 5 PDI funcionario. Evolucion por sexo 2021-2025

La incorporacion de la mujer a los cuerpos funcionariales, como se ha expuesto, arroja una BG
importante en catedra universitaria aun cuando haya una reduccién porcentual.

Se facilita la evoluciéon de la BG 2021-2025 y su representacion grafica (Tabla 3. Figura 6)
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Tabla 3. PDI funcionario. Evolucion BG periodo 2021-2025

Funcionariado 2021 2022 2023 2024 2025
Prevision

Ccu 20,14%M 21,60%M 21,57% M 22,16% M 22,80%M
79,86%H 78,40%H 78,43% H 77,84% H 77,20%H
BG | -59,72 -56,80 -56,86 -55,68 -54,40
CEU 31,03%M 21,70%M 21,74% M 20%M 17,60%M
68,97%H 78,30%H 78,26% H 80% H 82,40%H
BG | -37,94 -56,60 -56,52 -60 -64,80
TU 34,27%M 35,20%M 35,67% M 36,90% M 37,20%M
65,73%H 64,80%H 64,33% H 63,10% H 62,80%H
BG | -31,46 -29,60 -28,66 -26,20 -25,60
TEU 27,00%M 28%M 29,10% M 28,86% M 31%M
73%H 72%H 70,90% H 71,14% H 69%H
BG | -46 -44 -41,80 -42,28 -38
TOTAL 29,41%M 30,14%M 30,45% M 31,24% M 31,63%M
70,59%H 69,86%H 69,55% H 68,76% H 68,37%H
BG Total -41,18 -39,72 -39,1 -37,52 -36,74
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PDI Funcionariado. BG: evolucion 2021-2025

-36,74
-37,52
-39,1
-39,72
-41,18
-70 -60 -50 -40 -30 -20 -10 0
TOTAL TEU TU CEU cu
2025 -36,74 -38 -25,6 -64,8 -54,4
m 2024 -37,52 -42,28 -26,2 -60 -55,68
2023 -39,1 -41,8 -28,66 -56,52 -56,86
w2022 -39,72 -44 -29,6 -56,6 -56,8
m 2021 -41,18 -46 -31,46 -37,94 -59,72

Figura 6 PDI funcionario. Evolucion BG periodo 2021-2025
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En cuanto al PDI laboral (Tabla 4. Figura 7), afectado en su estructura por las reformas de la LOSU, se
mantiene la tendencia de la sobrerrepresentacién de los hombres frente a sus compafieras en todas
las categorias, salvo en la categoria laboral de profesorado colaborador (colectivo de 34 personas)
que alcanza la igualdad, y las categorias del profesorado ayudante doctor y del profesorado
contratado doctor en las que se mantiene una presencia equilibrada.

Tabla 4 PDI laboral 2024
LABORAL 1.266 M% H% BG
Profesorado Asociado - ASO 718 32,72% 67,27% -34,54
Mujer 235
Hombre 483
Profesorado Asociado Indefinido 30% 70% -40
ASO IND 10
Mujer 3
Hombre 7
Profesorado Ayudante Doctor - AYD 165 47,27% ‘ 52,73% | -5,46
Mujer 78
Hombre 87
Profesorado Colaborador- COL 34 50% ‘ 50% | 0
Mujer 17
Hombre 17
Profesorado Contratado Doctor - COD |87 48,27% ‘ 51,73% | -3,46
Mujer 42
Hombre 45
Profesorado Distinguido- DIST 1 0 ‘ 100% | 100
Hombre
Profesorado Emérito - EME 23 13,04% ‘ 86,96% | -73,92
Mujer 3
Hombre 20
Profesorado Permanente Laboral 36,53% 63,47% -26,94
PERM/PPL 219
Mujer 80
Hombre 139
Profesorado Sustituto - SUS 9 55,56% ‘ 44,44% | 11,12
Mujer 5
Hombre 4
TOTAL= 463M + 803H=|1.266 | 36,58%| 63,42%| -26,84
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PDI laboral. BG 2024
150,00%
100,00%
44,44%
51,72% 50% 2,729
63,47% 0 p S 70%  67,27%
86,95%
50,00% °100,00%
56%
4827%  50% 279
36,52% 0 l ‘B 30%  32,72%
13,04%
0,00% 0,00% 0
sUS  PERM/PPL  EME DIST coD coL AYD ASOIND  ASO
411,11 -26,95 73,91  _100 -3,45 -5,45 -40 -34,55
-50,00%
-100,00%
-150,00%
BG Mujeres Hombres

Figura 7 PDI laboral. BG 2024
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El cambio de estructura en el PDI laboral propiciado por la LOSU dificulta el seguimiento de la
evolucién de la BG en periodo idéntico al PDI funcionario aun cuando se recurra a la estadistica
ministerial. Por ello se aportan los datos que constan desde 2023.

La presencia de la mujer se ha mantenido estable durante los afios 2023 y 2024. La prevision, segun
datos de junio para el ejercicio 2025, es de retroceso (Figura 8).

PDI Laboral. Evolucidn sexos
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
2023 2024 2025

Mujeres 36,42% 36,57% 32,24%
Hombres 63,57% 63% 63,75%

Mujeres Hombres

Figura 8 PDI. Laboral. Evolucion por sexo 2023-2025

El andlisis de la BG en el PDI laboral sigue la estructura establecida en LOSU, tomando como periodo
de referencia 2023-2025 (Tabla 5) y su representacion grafica (Figura 9). La ausencia de dato se indica
como ND.
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Tabla 5 PDI laboral.

Laboral
AYD

BG
ASO

BG
ASO INDEF.

BG
CcoD

BG
CcoL

BG
DISTING.

BG
EME

BG
PERM /
PPL 2025

BG
SuUsS

BG
Total

Total BG

Evolucion BG 2023-2025

2023 2024 2025
Prevision
38,27% M 47,27%M 52,50% M
61,72% H 52,72%H 47,50% H
-23,45 -5,45 5
33,41% M 32,72%M 32,70% M
66,58% H 67,27%H 67,30% H
-33,17 -34,55 -34,6
ND 30%M ND
70%H
ND -40 ND
46,03%M 48,27%M ND
53,96%H 51,72%H
-7,93 -3,45 ND
52,63% M 50%M 50% M
47,36% H 50%H 50% H
5,27 0 0
ND 0%M ND
100%H
ND -100 ND
15,78% M 13,04% 13% M
84,21% H 86,95% 87%H
-68,43 -73,91 -74
ND 36,52%M 38,80% M
63,47%H 61,20% H
ND -26,95 -22,40
ND 55,55%M ND
44,44%H
ND 11,11 ND
36,42% M 36,57%M 32,24% M
63,57% H 63,42%H 63,75% H
27,15 -26,85 -31,51
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PDI laboral Evolucion BG 2023-2025
5
-5,45 -AYD
-23,45
-34,6
-34,85 ASO
-33,17
0
-40 ASO IND .
0
-3,45 COD
-7,93
0
COL o
5,27
0
-100 DIST
0
-74
-73,91 EME
-68,
22,4
26,95 PERM/PPL o
0
SuUS 11,11
0
-31,51
26,85 TOTAL
2715
-120 -100 -80 -60 -40 20 0 20
TOTAL =~ SUS |PERM/PPL  EME DIST coL COD | ASOIND | ASO AYD
2025 -31,51 0 22,4 74 0 0 0 0 34,6 5
2024 -26,85 11,11 = -26,95 @ -73,91  -100 0 -3,45 -40 34,55 | -545
2023 -27,15 0 0 -68,43 0 5,27 7,93 0 33,17  -23,45

2025 m2024 @ 2023

Figura 9 PDI laboral. Evolucion BG 2023-2025

Tanto el funcionariado como el régimen laboral, en su conjunto, mantienen indices inferiores al 40%,
minimo establecido para la consideracion de composicidn equilibrada.

El funcionariado presenta una BG total mas amplia (-37,53) frente a la tendencia del régimen laboral
con una BG total de -26,85.
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Inicidandose la carrera docente e investigadora a través del régimen laboral, se prevé la reduccién de
la BG en el futuro funcionariado, aunque afectada por factores no resueltos vinculados a elementos
de evaluacion en el progreso de la carrera académica, ejercicio de derechos de conciliacién y
oportunidades profesionales asociadas a los condicionantes de la configuracion de la dimensién de
la investigacion en la carrera académica.

El incesante aumento en la incorporacién del talento femenino a las areas de conocimiento STEAM y
su continuidad en la carrera académica e investigadora es una realidad que, finalmente, transformard
en un proximo futuro la composicion de la propia plantilla PDI.

Por lo que se refiere a la evolucion de la plantilla en relacidn con su edad y tasa de envejecimiento se
ha recurrido al SIIU para la extraccion de los datos que facilitan la edad media, el porcentaje de
plantilla joven o menor de 35 afios, el porcentaje en proceso de jubilacidn o edades comprendidas
entre 60 y 66 afios (ambos incluidos), porcentaje de la plantilla con 67 afios o mas y la inclusién de
las nuevas categorias creadas por la LOSU (profesorado permanente laboral y profesorado
distinguido).

Para seguir con detalle la evolucion por cuerpo funcionarial y categoria laboral se facilitan los
correspondientes datos en las tablas 6 y 7. Las figuras 10 y 11 muestran los datos globales de ambos

regimenes del PDI. Se recuerda que SIIU presenta los datos por curso académico, aqui 2023-2024.

Tabla 6 PDI. Cuerpos funcionariado. Edad. Curso 2023-2024

| AMBOS SEXOS [ cu | TU| ceu| TEU|
| Edad Media | 5629| 5343| 62,00]5890]
| % Plantilla joven | o00] 011] o000]| 0,00]
‘ % Plantilla en proceso de jubilacion H 23,14 H 18,70 H 55,00 H 28,13 ‘
| % Plantilla con 67 o mas afios | 899 2,46]| 15,00] 13,54 ]
| MUJERES |
| Edad Media | 5562| 5238 64,25]59,19]
| % Plantilla joven | o000 000] 000] o0,00]
‘ % Plantilla en proceso de jubilacion H 19,64 H 16,57 H 50,00 H 33,33 ‘
| % Plantilla con 67 o mas afios | 446 0,87]| 2500] 11,11]
| HOMBRES |
| Edad Media | 5648| 5404 61,44 5878]
| % Plantilla joven | o000 017]] o000]| 0,00]
‘ % Plantilla en proceso de jubilacion H 24,09 H 19,93 H 56,25 H 26,09 ‘
| % Plantilla con 67 o mas afios | 1022] 338 12,50 14,49
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PDI total funcionario. Edad curso 2023-24
Edad media 53,6 55,37
2,46
%67 0 mas afios 6,8
%Proceso jubilaciéon 18,48 22,43

%Plantilla joven G- 0,09

0 20 40 60 80 100 120
%Plantilla joven %Proceso jubilacion %67 0 mas afios Edad media
Mujeres 0 18,48 2,46 53,6
Hombres 0,09 22,43 6,8 55,37

Figura 10 PDI total funcionario. Edad curso 2023-24

Tabla 7 PDI. Categorias laborales. Edad. Curso 2023-2024

| AMBOS SEXOS | ppL| AYD | cop | aso | coL | sus | pisT | EME|
| Edad Media || 47.40 || 40,40 || 49,38 || 47,47 |[ 55,24 0,00 || 0,00 | 72,24 ]
| % Plantilla joven || 440][22,06] 575] 858 0,00] 0,00 0,00 000]
| % Plantilla en proceso de jubilacién | 6,29 || 147 575] 7.85][ 14,71 ] 0,00] 0,00 0,00]
| % Plantilla con 67 o mis aiios | 0,00 000 000] 058 2,94] 0,00 0,00] 100,00 ]
| MUJERES |
| Edad Media || 46.49 || 38,07 | 49.93 || 45,72 || 54,88 ][ 0,00 0.00] .|
| % Plantilla joven || 5.26][31,03]] 238] 9,78 0,00 000 o000] .|
| % Plantilla en proceso de jubilacién | 5,26 || 0,00 | 2,38 4,00 11,76 ] 0,00] 000| .|
| % Plantilla con 67 o mas aiios | 0,00 000 000] 044 000]000] 000] .|
| HOMBRES |
| Edad Media | 47,90 || 42,13 || 48,87 ]| 48,32 | 55,59 || 0,00 |[ 0,00 72,29 ]
| % Plantilla joven || 3,92 1538 889 7,99 0,00] 0,00 000] 0,00]
| % Plantilla en proceso de jubilacion || 6,86 || 2,56 || 8,89 | 9,72 17,65] 0,00 0,00 0,00 ]
| % Plantilla con 67 o mas aiios || 0,00 0.00] 000] 065]| 588] 000 000] 100,00]
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PDI laboral total. Edad curso 2023-24

Edad media 46,14 48,12

% 67 0 mas afios  6;27— 0,6

%Proceso jubilacion 4,05 9,01

%Plantilla joven 9,46 7,66

0 10 20 30 40 50 60 70
%Plantilla joven %Proceso jubilacion % 67 0 mas afios
Mujeres 9,46 4,05 0,27
Hombres 7,66 9,01 0,6

Figura 11 PDI laboral total. Edad curso 2023-24

80 90 100

Edad media
46,14
48,12

Atendiendo a los datos consolidados en SIIU y su periodificacidn por curso académico, se facilita la
evolucidn de la distribucidn por sexos del PDI desde el curso 2015-2016 hasta 2022-2023 (Figura 12).

Pagina 31 de 88




UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

VICERRECTORADO DE ARTE, CIENCIA,
TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

PDI Evolucion cursos 2015/16 a 2023/24

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2015-16 | 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22  2022-23 2023-24
Mujeres = 30,32% 30,86% 31,47% @ 32,40% | 31,90% 32,40% 32,50% 32,50% 32,72%

Hombres 69,67% 69,13% 68,52% | 67,59% @ 68,09% 67,59% 67,49% 67,41% @ 67,27%

Mujeres Hombres

Figura 12 PDI. Evolucion por sexo cursos 2015/16 a 2023/24

5.2.2. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y PERSONAL DE
INVESTIGACION

El colectivo del personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios (PTGAS) y de Personal de
Investigacion (Pl) estd integrado por un total de 3.856 personas, de las que 1.919 son mujeresy 1.937
son hombres, segun los datos de los importes anualizados para 2024 reflejados en la auditoria
retributiva (Tabla 8. Figura 13). A los efectos de este analisis se ha considerado el personal funcionario
y el personal laboral de investigacién.

El PTGAS integra al personal laboral de investigacion (Pl) diferenciado en cuanto al caracter de sus
funciones y régimen laboral, asi como por las tasas de presencia de mujeres y hombres.

Tabla 8 PTGAS. Distribucidn por sexo y régimen juridico

REGIMEN JURIDICO MUJERES HOMBRES Miembros BG

FUNCIONARIADO 1.088 785 1.873 16,17
58,08%M 41,91%H

LABORAL DE INVESTIGACION 825 1.151 1.976 -16,49

41,75%M 58,24%H

Total 1.913 1.936 3.849 -0,59
Func. + Laboral 49,70%M 50,29%H
EVENTUAL 6 1 7 71,43

85,71%M 14,28%H

Total 1.919 1.937 3.856 -0,47
PTGAS 49,76%M 50,23%H
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PTGAS. Distribucidén por sexo y régimen juridico

Funcionariado 58,08% 41,91%
Laboral 41,75% 58,24%
Total 49,70% 50,29%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mujeres Hombres

Figura 13 PTGAS. Distribucion por sexo y régimen juridico

La diferente estructura profesional entre el régimen funcionarial y el régimen laboral del personal de
investigacion (PI) se muestra en los indices de BG. Asi el funcionariado PTGAS definido, principal, pero
no exclusivamente, por sus competencias administrativas y gestoras mantiene una BG positiva
expresiéon de la mayor presencia de la mujer en los subgrupos de mas amplia dotacién de personal,
mientras que el PI, régimen laboral, identificado con las categorias profesionales vinculadas a los
perfiles de personal investigador muestran una BG negativa representativa de la mayoria masculina
en su estructura.
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PTGAS. Brecha de género

Funcionariado Laboral
16,17 -16,49

Figura 14 PTGAS. Regimenes juridicos. Brecha de Género.

Como se ha avanzado mas arriba, este analisis esta centrado en el PTGAS funcionario y Pl laboral de
la UPV. El personal eventual desempefia funciones de confianza o asesoramiento, estando su
permanencia vinculada a la autoridad que lo nombra y siendo su contratacién y cese discrecional y
temporal, por lo que es un colectivo minoritario que en el ejercicio 2024 destaca por estar integrado
por un numero de 7 personas, siendo 6 de ellas mujeres.

Por lo que se refiere al PTGAS funcionario es un colectivo feminizado en todos los subgrupos, salvo
en el subgrupo Al, pero con presencia equilibrada entre sexos al alcanzar la mujer, el sexo menos
representado en dicho subgrupo, la tasa del 44,20% de su conjunto.

La mas alta sobrerrepresentacion femenina se concentra en el subgrupo C2, escala con requisitos
formativos fijados en la etapa de estudios obligatorios (Secundaria o equivalente) y en el subgrupo
C1, exigencia de certificacién en estudios no obligatorios (Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado
Medio, o equivalentes), aun cuando la realidad curricular del personal, tanto C2 como C1, supera el
nivel de estudios exigidos para el ingreso a la funcién publica a través dichos subgrupos.

La infrarrepresentacion masculina en el grupo C debe ser observada en el marco de la realidad social
y la segregacion horizontal que caracteriza el mercado laboral. La segregacién horizontal implica la
concentracion de mujeres en un conjunto de profesiones que, en la Administracidn universitaria,
pueden ser identificadas con las funciones desempefiadas por los subgrupos C1y C2.
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Por el contrario, la posicién de los hombres en el mercado laboral se caracteriza por mayor movilidad
profesional, adaptacion agil a los cambios en la oferta laboral y priorizar las posibilidades econdmicas
del progreso de la carrera profesional a otros factores como la estabilidad de las condiciones
laborales y la seguridad en el ejercicio de los derechos laborales de conciliacién. (Tabla 9. Figura 15).

Tabla 9 PTGAS funcionario 2024. Grupos y subgrupos

FUNCIONARIADO T=1.873

A1 509 44,20% 55,79% -11,59
Mujer 225
Hombre 284

A2 268 50,37% 49,62% 0,75
Mujer 135
Hombre 133

c1 864 6620% | 3379% | 3241
Mujer 572
Hombre 292

c2 232 67,24% | 32,75% | 34,49
Mujer 156
Hombre 76

Total= 1.088M + 785H= 1.873 5808% | 41,91% | 1617
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PTGAS funcionario. BG 2024
Al
A2
C1
C2
-100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60%
Cc2 C1 A2
Mujeres 67,24% 66,20% 50,37%
Hombres 32,75% 33,79% 49,62%
BG 34,49 32,41 0,75

Figura 15 PTGAS funcionario. BG 2024

80% 100%

Al
44,20%
55,79%
-11,59

En el conjunto del PTGAS funcionario destaca la alta representacién de la mujer en todos sus grupos
y subgrupos. La evolucidn de la presencia de la mujer PTGAS funcionaria se mantiene constante con
ligero retroceso previsto para el ejercicio 2025, pero manteniéndose el equilibrio en la composicién
de la estructura funcionarial del PTGAS al alcanzar el 40% el sexo menos representado, aqui los

hombres. (Figura 16).

PTGAS funcionario. Evolucion por sexo 2021-2025

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
2024

58,08%
41,91%

2022
60,21%
39,79%

2023
58,20%
41,79%

2021
58,94%
41,05%

Mujeres

Hombres

Figura 16 PTGAS funcionario Evolucion por sexo 2021-2025

2025
57,92%
42,07%
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Los datos por subgrupos muestran, sin embargo, una BG negativa en el subgrupo Al que se mantiene
con ligeras variaciones a lo largo del periodo observado, aunque manteniendo siempre la
composicion equilibrada al alcanzar las mujeres la representacion del 40%.

En el subgrupo A2 la situaciéon es de BG positiva, manteniéndose igualmente la composicion
equilibrada al estar los hombres representados por el 40% en su conjunto.

Los subgrupos C1 y C2, centrales en la estructura de gestién y administracién, acusan una alta tasa
de representacion de mujeres pudiéndose hablar de sobrerrepresentacién femenina al no alcanzarse
el 40% en la presencia masculina, salvo en el subgrupo C2 durante el ejercicio 2024 y la previsién para
2025. (Tabla 10. Figura 17).

Tabla 10 PTGAS funcionario. Evolucion BG 2021-2025

Funcionariado 2021 2022 2023 2024 2025
Prevision
Al 46,93%M 47,89%M 44,70% M 44,20%M 47,43% M
53,07%H 52,11%H 55,29% H 55,79%H 52,56% H

BG -6,14 -4,24 -10,89 -11,59 -5,13
A2 54,77% M 54,50%M 51,41% M 50,37%M 52,30% M
45,22%H 45,50%H 48,58% H 49,62%H 47,69% H

BG 9,55 9 2,83 0,75 4,61
C1 64,72%M 65,94% M 65,71% M 66,20%M 66,77% M
35,28%H 34,06%H 34,28% H 33,79%H 33,22% H

BG 29,44 31,88 31,43 32,41 33,55
c2 67,72%M 70,88%M 68,93% M 67,24%M 54,05% M
32,28%H 29,12%H 31,06% H 41,91%H 45,94% H

BG 35,44 41,76 37,87 34,49 8,11
Total 58,94%M 60,21%M 58,20% M 58,08%M 57,92% M
41,05%H 39,79%H 41,79% H 41,91%H 42,07% H

BG 17,89 20,42 16,41 16,17 15,85
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PTGAS funcionario. BG: evolucion 2021-2025

-5,13
-4,88 F
-10,89 A
-4,24
-14,73
4,61
o
2,83
9
4,31
33,55
e 32,65
C1 31,43
31,88
26,25
8,11
N 33,65
C2 37,87
41,76
28,81
20 -10 0 10 20 30 40 50
2 c1 A2 Al
2025 8,11 33,55 4,61 -5,13
m 2024 33,65 32,65 5,1 -4,88
2023 37,87 31,43 2,83 -10,89
2022 41,76 31,88 9 -4,24
2021 28,81 26,25 4,31 -14,73

Figura 17 PTGAS funcionario. Evolucion BG periodo 2021-2025

Por lo que se refiere a la evolucidn del envejecimiento de la plantilla, se advierte la limitacién de SIIU
para la expresion de la variable sexo y subgrupo, por lo que se facilitan separadamente en las tablas

11y 12.
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Los datos muestran una plantilla que en los proximos 10 afios entrara, en su conjunto, en proceso de
jubilacidn, siendo el subgrupo C2 el que presenta tasas mas jovenes (14,75%) en su plantilla.

Tabla 11 PTGAS funcionario. Edad y sexo. Curso 2023-2024

Curso 2023-2024

Edad Media 52,8
% Plantilla joven 1,6
% Plantilla en proceso de jubilacién 15,0
% Plantilla con 67 o mas afios 0,5

Mujeres Total
Edad Media 52,9
% Plantilla joven 1,4
% Plantilla en proceso de jubilaciéon 14,5
% Plantilla con 67 o mas afios 0,5

Hombres Total
Edad Media 52,7
% Plantilla joven 1,8
% Plantilla en proceso de jubilacion 15,6
% Plantilla con 67 o mas aiios 0,5

PTGAS funcionario. Edad y sexo. Curso 2023-2024

%Plantilla 67 o mas
%Proceso jubilacion

%Plantilla joven

Edad media
0 10 20 30 40 50
Edad media %Plantilla joven  %Proceso jubilacién %Plantilla 67 o mas
Mujeres 52,9 1,4 14,5
Hombres 52,7 1,8 15,6

Figura 18 PTGAS funcionario. Edad y sexo. Curso 2023-2024
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Tabla 12 PTGAS funcionario total. Edad y subgrupo. Curso 2023-2024.

Curso 2023-2024 Al A2 C1 Cc2
Edad Media 52,46 53,87 53,26 46,54

% Plantilla joven 0,22 0,86 1,41 14,75

% Plantilla en proceso de jubilacion 13,0 16,38 16,90 4,92

% Plantilla con 67 o mas afios 1,10 0,43 0,16 o

Se recuerda que SIIU utiliza parametros de edad no coincidentes con la clasificacion laboral
normativa, asi se considera plantilla joven a las personas con edad inferior a 35 afios, el parametro
“En proceso de jubilacion” queda referido a la plantilla con edades comprendidas entre los 60 y 66
afios, ambos incluidos. En cuanto a “67 o mas afos” aplica la posibilidad normativa del limite de la
edad laboral. La marca (...) representa dato omitido para preservar el secreto estadistico.

Se facilita la evolucion por sexo del colectivo PTGAS funcionario durante los cursos 2015/16 a
2023/24 siguiendo los datos estadisticos consolidados en SIU.

PTGAS funcionario. Cursos 2015/16 -2023/24

60
50
40
30
20
10
2015-16 2016-17 2017-18 | 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 | 2023-24

Mujeres 53,7 54,05 54,38 54,4 54,44 54,48 55,17 55,39 54,98
Hombres 46,29 45,94 45,61 45,59 45,55 45,51 44,82 44,6 45,01

Figura 19 PTGAS funcionario. Evolucion por sexo cursos 2015/16 a 2023/24
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Por lo que se refiere al Pl laboral, en el que se engloba el colectivo del personal de investigacion, esta
integrado por 825 mujeres y 1.151 hombres que suman 1.976 personas distribuidas en cuatro
categorias laborales segun requisitos formativos de acceso.

La categoria A es la mayor en nimero de personas, 1.791, en la que se mantiene la composicion
equilibrada al quedar las mujeres representadas con una tasa del 42,49% del total y representando
la BG mas baja del colectivo laboral con una magnitud de -15,01.

Es destacable como la BG es mas amplia en orden inverso a lo que sucede en el funcionariado. Aqui
a menor requisito formativo de ingreso, también es menor la presencia de la mujer.

Esta evidencia es resultado de la incorporacién del talento femenino a las dreas STEAM y la decisidn
de desarrollo profesional en el ambito de la investigacion integrada en estructuras de Administraciéon
publica. (Tabla 13. Figura 20 ).

Tabla 13 Pl laboral, 2024. Categorias

LABORAL T=1.976
A 1.791 42,49% | 57,50% | -1501
Mujer 761
Hombre 1.030
B 110 3727% | 62,72% | -2545
Mujer 41
Hombre 69
c 74 31,08% | 6891% | -37,83
Mujer 23
Hombre 51
D 1 0% | 100% | 100
Hombre
Total= 825M+1.151H=1.976 41,75% | 5824% | -16,49
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Pl [aboral. BG 2024
A
B
C
D
-100% -80% -60% -40% -20% 0% 20%
D C B A
Mujeres 0 31,08% 37,27% 42,49%
Hombres 100% 68,91% 62,72% 57,50%
BG -100 -37,83 -25,45 -15,01

Figura 20 Pl laboral. BG 2024

Se observa que la categoria D estd integrada por una sola persona durante el periodo 2021-2025 por
lo que solo se incluye en el cdmputo porcentual y BG total correspondiente al conjunto del colectivo
laboral.

El Pl laboral mantiene predominancia masculina en todas sus categorias, siendo en la categoria A, la
mas alta, en la que se alcanza la composicién equilibrada.

Se facilita la evolucién por sexo del Pl laboral (Figura 21) durante el periodo 2021-2025 y la evolucién
de la BG por cada categoria (Tabla 14. Figura 22).

Pl laboral. Evolucién por sexos 2021-2025
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
2021 2022 2023 2024 2025

Mujeres Hombres

Figura 21 Pl laboral Evolucidn por sexo 2021-2025
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Tabla 14 Pl laboral. Evolucion BG 2021-2025

Laboral 2021 2022 2023 2024 2025
Prevision
A 41,27%M 41,22%M 41,47% M 42,49%M 42,49% M
58,72%h 58,77%H 58,52% H 57,50%H 57,50% H
BG -17,45 -17,55 -17,05 -15,01 -15,01
B 39,02%M 37,75%M 33,6% M 37,27%M 37,27% M
60,97%H 62,24%H 66,4% H 62,72%H 62,72% H
BG -21,95 -24,49 -32,8 -25,45 -25,45
c 37,14%M 38,77%M 33,33% M 31,08%M 31,08% M
62,85%H 61,22%H 66,66% H 68,91%H 68,91% H
BG -25,71 -22,45 -33,33 -37,83 -37,83
D 100%H 100% H 100% H 100%H 100% H
BG
Total 40,55%M 42,77%M 40,68% M 41,75%M 41,75% M
59,44%H 57,22H 59,31% H 58,24%H 58,24% H
BG -18,89 -14,45 -18,63 -16,49 -16,49

Se facilita la representacién grafica de la evolucién de la BG en el periodo 2021-2025. No se incluye
la categoria D por estar integrada por una sola persona durante todo el periodo observado.
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Pl laboral. Evolucion BG 2021-2025
-15,01
-17,05 A
-25,45
B
-37,83

C

-40 -35 -30 -25 -20 -15 -10 -5 0
C B A
2025 -37,83 -25,45 -15,01
W 2024 -37,83 -25,45 -15,01
2023 -33,33 -32,8 -17,05
2022 -22,45 -24,49 -17,55
2021 -25,71 -21,95 -17,45

Figura 22 Pl laboral. Evolucion BG 2021-2025
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6. CRITERIOS CUALITATIVOS DEL DIAGNOSTICO

La observacion de criterios cualitativos en la elaboracién del diagndstico sigue la estructura del
articulo 46.2 LOI en el que se establece el contenido minimo en los siguientes puntos:

a) Proceso de seleccidn y contratacion.

b) Clasificacidén profesional.

c) Formacion.

d) Promocidn profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

Este contenido debe ajustarse a la realidad universitaria como sector publico institucional con
caracteristicas singulares en cuanto a la composicién de su plantilla. La existencia de dos
grandes colectivos, integrando el Pl en la clasificacion PTGAS segun LOSU, con especificaciones
en su acceso, progreso profesional y régimen juridico de vinculacién, dificultan un analisis
homogéneo del conjunto de los recursos humanos en UPV.

Marco singular en cuanto a la composicidn, funciones y competencias de sus efectivos que sera
observado alli donde sea posible una diferenciacién cualitativa que facilite el diagnéstico de la
realidad UPV desde su dimensidn laboral.

6.1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

La UPV, universidad publica adscrita al sector publico institucional, realiza sus procesos de
seleccién y contratacion de personal siguiendo el marco normativo de la Oferta de Empleo
Publico, sujeta a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Se da cumplimiento al principio de publicidad que rige los procesos de seleccion y contratacién
mediante la publicacién de cada convocatoria en la web de la Vicegerencia de Recursos
Humanos y Organizacién®, de acceso abierto por cada convocatoria. Las ofertas de empleo son
publicadas en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

9 https://www.upv.es/entidades/SRH/indexc.html
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Los datos desagregados por sexo segun régimen juridico de vinculacién y los referidos a la
distribucién de mujeres y hombres seglin cuerpo, subgrupo o categoria se han expuesto en los
anteriores apartados de andlisis cuantitativo.

Aqui se realiza una revision de dichos datos desde su integracion como elementos
configuradores de la realidad UPV mas alla de la relacién numérica.

Por lo que se refiere al Personal Docente e Investigador, considerado tanto su funcionariado
como su personal laboral, suma un total de 2.931 personas, segun informe de importes
anualizados 2024, y de las que un 66,46% son hombres frente al 33,53% de mujeres en ambos
regimenes juridicos.

El colectivo PDI arroja una BG de -32,93, atendiendo a las tasas del régimen funcionarial
(31,23% de mujeres; 68,76% de hombres) y laboral (36,57% de mujeres; 63,42% de hombres).

Como se ha observado en el andlisis de la evolucién de la BG en el PDI, la reduccién de la BG se
constata en el régimen laboral, frente a la mas lenta evolucién en el régimen funcionarial.

La incorporacion de talento femenino a las areas STEAM que caracterizan a la UPV tiene un
impacto directo en el cierre de la BG que se inicia visiblemente en el régimen laboral,

Respecto al PDI:

- Existe una brecha de género global de magnitud -32,93 para el ejercicio 2024.

- Labrechade género en el PDI funcionario alcanza los -37,53 puntos en el ejercicio 2024.
Para el mismo periodo el régimen laboral tiene una BG de -26,85.

- laincorporacién de la mujer a la carrera académica sigue el ritmo de las promociones
de egresadas: a mayor nimero de egresadas, se produce un incremento en la presencia
de la mujer en la docencia e investigacién siendo el régimen laboral la via de ingreso.

- La presencia de una tasa de 67,27% de profesores asociados frente a un 32,72% de
profesoras asociadas, responde a la realidad del ejercicio profesional no académico: el
mercado laboral mantiene la pervivencia de sesgos por razén de sexo que impulsan la
mayor presencia de hombres en el desempeno de profesiones STEAM.

En cuanto al PTGAS funcionario se mantiene la sobrerrepresentacién femenina en los
subgrupos C1y C2. Se alcanza la paridad en el subgrupo A2 con la representacion de un 49,62%
de hombres, e invirtiéndose esta situacién en el subgrupo Al, con una tasa de 44,20% de
mujeres, aungue manteniendo la composicion equilibrada.
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Se observa que:

- El grupo C, el mas amplio en cuanto a sus recursos humanos y soporte de toda la
actividad de la administracion universitaria, mantiene la sobrerrepresentacion
femenina por efecto de factores sociales en los que tienen un peso propio el sistema de
seleccidn, las condiciones laborales, el ejercicio seguro de los derechos de conciliacién
y la posibilidad de acceso interno a subgrupos superiores.

- El subgrupo A2 tiende al equilibrio con la presencia de un 49,62% de hombres en 2024.

- El subgrupo Al revela la diferencia a favor de los hombres (55,79%) aunque
manteniéndose la composicion equilibrada entre sexos (44,20% mujeres).

Por lo que respecta al régimen laboral en el que se incardina el personal de investigacion, P,
esta integrado por un total de 1.976 personas que, en el conjunto de sus categorias, presenta
una composicion equilibrada al alcanzar la presencia de la mujer una tasa de 49,61% como sexo
menos representado.

El andlisis de cada categoria (A, B, C, D) revela la brecha de género existente en su composicion.

Siendo la categoria D representada por solo 1 persona no es considerada en el analisis del
colectivo. Las categorias B, y C, con nivel inferior de formacién como requisito de acceso,
presentan BG por sobrerrepresentacién masculina. Mientras que la categoria A mantiene la
presencia equilibrada con la representacion de un 42,49% de mujeres, frente a un 57,50% de
hombres, cuya diferencia representa una BG de magnitud -15,01.

Sobre la composicion del régimen laboral identificado con el Pl hay que sefalar que:

- Como sucede en el PDI, el incremento de alumnas STEAM y su desarrollo profesional en
el area de investigacion es paralelo.

- Las egresadas escogen el ambito de la investigacién como profesidn tras un itinerario
formativo con inclusién de doctorado y acceso a la categoria A.

- Se aprecia un incremento de la atraccion del talento femenino y su permanencia en el
ejercicio de la investigacion.
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6.2. CLASIFICACION PROFESIONAL.

La clasificacion profesional del PDI queda fijada por la LOSU, tal como se ha venido exponiendo en
los apartados anteriores. La remodelacidon LOSU sobre la estructura del PDI laboral y su impacto
en la eliminacién de la BG parece consolidarse en la UPV gracias tanto al incremento de egresadas
como a las nuevas oportunidades abiertas en la institucién con el aumento de proyectos,
financiacion e iniciativas que permiten un fortalecimiento de la estructura PDI ante la demanda de
nuevas titulaciones y de nuevos profesionales.

Es la carrera profesional del PDI funcionario la que mantiene una lenta evolucién para la
eliminacion de la BG y en la que tiene relevancia el factor temporal del desarrollo profesional
académico: queda vinculado al acceso a través del régimen laboral y al cumplimiento de los
requisitos de progreso segun hitos temporales para su desarrollo.

El colectivo Pl presenta una posible variabilidad en la clasificacion de los puestos de trabajo
correspondientes a cada categoria del régimen laboral, aun cuando su clasificacidon queda fijada
normativamente y la modificacién en su composicién por sexo queda vinculada al crecimiento
exponencial de egresadas que se deciden por la carrera investigadora.

Por lo que se refiere a la composicion del régimen funcionarial del PTGAS, identificable con el
personal de administracion y servicios antes de la LOSU, es evidente su feminizacién en todos sus
grupos llegando a la sobrerrepresentacion femenina en el grupo C y avances en dicha evolucion
tanto en el subgrupo A2 como A1, lo que lleva a una BG con minoracion paulatina de la presencia
masculina e inversidon de esta en la gestidn y servicios de la administracion universitaria.

6.3. FORMACION.
Los datos que se aportan en este apartado han sido facilitados por:
- Instituto de Ciencias de la Educacion: formacién del profesorado (ICE).
- Unidad de Formacion del personal de Administracidon y Servicios y del personal de
Investigacion (UFASU).
- Servei de Normalitzacié i Promocid Lingiistica (SNPL)
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El ICE es una unidad cuya misién fundamental es impulsar y apoyar la innovacién educativa en la
universidad desde las necesidades derivadas del Modelo educativo de la UPV. Entre sus
competencias estd la formacién al profesorado. Institucionalmente depende del Vicerrectorado de
Planificacién, Estudios, Calidad y Acreditacién. Las actividades formativas realizadas en el curso
académico 2024-2025 son las siguientes (Tablas 15y 16).

Tabla 15 PDI. Funcionariado. Formacion ICE 2024-2025

Solicitudes Certificados
Funcionariado Mujeres Hombres Mujeres Hombres
P . . 209 276 81 122
Catedra de Universidad |, o0\ 56,90%H = 39,90%M | 60,09%H
BG -13,81 -20,19
. . . 646 696 279 306
Titular de Universidad | o 1 20.\ 51,86%H = 47,69%M | 52,30%H
BG 3,73 -4,61
Titular de Escuela 10 8 5 3
Universitaria 55,55%M 44,44%H 62,5%M 37,5%H
BG 11,11 25
TOTAL Solicitudes =1845 865 980 365 431
Certificados= 796 46,88%M 53,11%H 45,85%M 54,14%H
BG -6,23 -8,29

El PDI funcionario mantiene la presencia equilibrada de mujeres, superior al 40%, tanto en solicitudes
como en la obtencién de certificados de aprovechamiento.

En cdtedra universitaria como en el profesorado titular de universidad, segin los datos del curso
2024-2025, existe una mayor adhesidn a las actividades formativas por parte de la representacion
masculina observando el numero global de solicitudes y el nUmero de certificados emitidos por sexo.
A la vista de los datos, la demanda formativa es mayor en los hombres que en sus companeras por lo
gue se establece una BG en las solicitudes de -6,23 y en la obtencién de certificado una BG de -8,29
puntos.
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Tabla 16 PDI. Laboral. Formacion ICE 2024-2025

Solicitudes Certificados
Laboral Mujeres Hombres | Mujeres Hombres
Profesorado 755 910 310 405
Asociado 45,34%M 54,65%H | 43,35%M 56,64%H
BG -9,31 -13,29
Profesorado 497 288 213 135
Ayudante Doctor 63,31%M 36,68%H | 61,20%M 38,79%H
BG 26,63 22,41
Profesorado 10 0 1 0
Colaborador 100%M 100%M
BG 100 100
Profesorado 84 67 32 21
Contratado Doctor 55,62%M 44,37%H | 60,37%M 39,62%H
BG 11,25 21,08
Profesorado 400 415 182 202
Permanente Laboral | 49,07%M 50,92%H | 47,39%M 52,60%H
BG -1,85 -5,21
Profesorado 2 35 2 9
sustituto 5,40%M 94,59%H | 18,18%M 81,81%H
BG -89,19 -63,63
Solicitudes Certificados
TOTAL Solicitudes =1801 993 808 430 367
Certificados= 797 55,13%M 44,86%H | 53,95%M 46,04%H
BG 10,27 7,91

El PDI laboral mantiene un mayor nimero de solicitudes y mayor nimero de obtencidon de
certificados por parte de las mujeres en las figuras del profesorado ayudante doctor y contratado
doctor. La BG global del nimero de solicitudes y del nUmero de certificados emitidos es positiva
para las mujeres que representan el 55,13 de las solicitudes y el 53,95 de los certificados emitidos.
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La UFASU es la responsable de la oferta formativa dirigida al PTGAS para la mejora en el desempefio
de sus funciones con objetivos de eficacia y eficiencia. La formacion continua del colectivo queda
incorporada a través de:

- Plan de Formacidn con oferta de materias transversales y comunes a cualquier perfil profesional.
- Ayudas a la Formacién orientadas a cubrir la demanda formativa que por su especificidad no estd
incluida en el Plan de Formacion.

-Formacién de idiomas no nacionales dirigido a toda la comunidad PTGAS y personal de Investigacion.
UFASU ha facilitado los datos correspondientes al periodo 2023- 2024 con avance de lo realizado
hasta junio de 2025 tanto del personal funcionario como del régimen laboral.

En el PTGAS funcionario se observa el ritmo de las solicitudes de formacidn parejo a las posibilidades
de su aportacidon en los concursos-oposicién, aportacion al progreso de la carrera profesional y

participacidon en general a la oferta de empleo publico. (Tabla 17)

Tabla 17 PTGAS. Funcionariado. Evolucion 2023 a junio 2025

lici Total
2023 Formados Sin formar No so |?|’tan 1810
formacion
personas
Mujer 777 74,35% 21 2,01% 247 23,64% 1045
57,73%M
Hombre 522 68,24% 17 2,22% 223 29,54% 765
42,26%H
BG 6,11 -0,21 -5,9 15,47
No solicitan e
2024 Formados Sin formar ., 1852
formacion
personas
Mujer 805 75,02% 31 2,89% 237 22,09% 1073
57,93%M
Hombre 539 69,19% 19 2,44% 221 28,37% 779
42,06%H
BG 5,83 0,45 -6,28 15,87
.. Total
202.5 Formados Sin formar No sohc,t’an 1821
ene -jun formacion
personas
Mujer 854 81,64% 58 5,54% 134 12,81% 1046
57,44%M
Hombre 535 69,03% 28 3,62% 212 27,35% 775
42,55%H
BG 12,61 1,92 -14,54 14,89
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Por lo que se refiere al Pl laboral, con referencia expresa al Pl, mantiene un ritmo constante en la
intencién formativa y en la adhesién a la misma. Las caracteristicas del desempefo del Pl exigen
oferta formativa acorde con el puesto desempeifiado cuyos procesos estdn diferenciados de las

funciones propias de la gestién y administracion de servicios. (Tabla 18).

Tabla 18. Pl laboral. Evolucidon 2023 a junio 2025

. No solicitan Total
2023 Formados Sin formar formacion 1810
Mujer 176 23,75% 10 1,35% 555 74,90% 741
40,93%M
Hombre 137 12,82% 4 0,37% 928 86,81% 1069
59,06%H
BG 10,93 0,98 -11,91 -18,13
No solicitan Total
2024 | Formados Sin formar “_:I,
formacion 1856
Mujer |176 22,98% 21 2,74% 569 74,28% 766
41,27%M
Hombre | 133 12,20% 17 1,56% 940 86,24% 1090
58,72%H
BG 10,78 1,18 -11,96 -17,45
2025 . No solicitan Total
Formados Sin formar .,
ene-jun formacién 1659
Mujer |128 18,99% 37 5,49% 509 75,52% 674
40,62%M
Hombre | 93 9,44% 29 2,94% 863 87,61% 985
59,37%H
BG 9,55 2,55 -12,09 -18,75
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Por lo que se refiere a la formacion externa que puede ser solicitada ante el UFASU, se facilitan los
datos disponibles para los afios 2023, 2024 y el periodo de enero a junio 2025 (Tabla 19).

Tabla 19 PTGAS. Formacion. UFASU. Cursos externos.

Ao 2023 Ao 2024 Ao 2025
ene-jun
Mujeres 7 | Mujeres 15 | Mujeres 3
Hombres 9 |Hombres 8 |Hombres 1

Las ayudas para aprendizaje de idiomas extranjeros mantienen el nimero de solicitudes en descenso
hasta su no convocatoria durante el curso 2024/2025. (Tabla 20).

Tabla 20 PTGAS. Formacion. UFASU. Cursos idiomas extranjeros

Curso 2022/2023 | Curso 2023/2024 Curso 2024/2025
Mujeres 17 Mujeres 11 Mujeres No convocada
Hombres 5 Hombres 3 Hombres No convocada

En cuanto a la formacién ofertada por el Servei de Promocié i Normalitzacio Linguistica (SPNL), se
han facilitado los siguientes datos correspondientes al periodo febrero 2024 — octubre 2025.

Se realizan las siguientes observaciones:

- Laformacién del PDl incluye al PI.

- Los datos se refieren tanto a las personas matriculadas en las diversas actividades de
formacién del SPNL (cursos de lengua, grupos de conversacion y tutorias para el PDI) como a
las personas que han obtenido certificado de aprovechamiento de cada actividad.

- Por lo que se refiere a las certificaciones no se incluye el primer cuatrimestre del curso
académico 2025-2026 por estar en desarrollo.

Por lo que se refiere al seguimiento de los cursos de valenciano, preparatorios para los exdmenes de
la Junta Qualificadora, la tasa de matricula PTGAS esta en el limite del equilibrio al quedar las mujeres
representadas con una tasa del 60,21%. Ello responde, proporcionalmente, a la alta feminizacion de
la administracidn universitaria junto a la baremaciéon como mérito en el acceso y progreso de la
carrera profesional de los distintos certificados emitidos por la Junta Qualificadora.

En el PDI y Pl la tasa de matricula femenina mantiene una tasa mayor que la de los compafieros de
cada colectivo, cuestion que incide en la oferta de docencia en valenciano. (Tabla 21).
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Tabla 21 Matricula SPNL. PTGAS. PDI con inclusion Pl. Febrero 2024 a octubre 2025

CURSOS DE GRUPS DE
PTGAS VALENCIA CONVERSA
poNes | HOMES | poNes | HOMES
2023-2024 2Q 17 14 2 9
2024-2025-1Q 24 9 7 3
2024-2025_2Q 14 5 5 3
2025-2026_1Q 1 9 2 5
TOTAL 60,2516%M 39,3273%H 44,:f%|\/| 55,§g%|-|
BG 20,43 11,11
CURSOS DE VALENCIA | GRUPS DE TUTORIES PDI
PDI + PI CONVERSA
DONES | HOMEs | DONES | yomes | DONES | HOMES
2023-2024_2Q 30 27 21 16 3 4
2024-2025-1Q 47 30 7 8 4 A
2024-2025_2Q 31 23 7 7 4
2025-2026_1Q 27 22 5 2 2 3
TOTAL 135 102 40 33 9 11
56,96%M | 43,03%H | 54,79%M | 4520%H | 45%M 55%H
BG 13,93 9,59 -10

En cuanto a los certificados de aprovechamiento emitidos, sigue presentandose un indice mayor de
la tasa femenina frente a los compafieros del colectivo. Esa misma tendencia se refleja en el PDI y PI.
(Tabla 22)
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Tabla 22 Certificados. SPNL. 2Q 2023/24 al 2Q de 2024/25

- GRUPS DE
Certificats CURSOS DE VALENCIA CONVERSA
PTGAS HOMES
DONES DONES | HOMES
2023-2024_2Q 10 10 0 2
2024-2025-1Q 12 5 0 1
2024-2025_2Q 17 3 2 2
29 18 2 5
TOTAL 61,70%M 38,29%H 28,57%M | 71,42%H
BG 23,41 -42,85
Certificats | CURSOS DE VALENCIA GRUPS DE CONVERSA TUTORIES PDI
PDI + PI
DONES | HOMES DONES HOMES DONES | HOMES
2023-2024 2Q 18 17 10 9 3 4
2024-2025-1Q 25 15 5 2 A A
2024-2025_2Q 18 11 3 2
TOTAL 61 a3 18 13 7 8
58,65%M | 41,34%H 58,06%M 41,93%H 46,66%M | 53,33%H
BG 17,31 16,4 -46,67
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6.4. PROMOCION PROFESIONAL.

La promocion profesional en la plantilla UPV estd vinculada a las necesidades detectadas en la
prestacion del servicio de educacion superior, contemplando docencia, investigacion y gestion
como la estructura que lo hace posible.

La promocién profesional del PDI queda sometida a los criterios de la Agencia Nacional de Calidad
y Acreditacion (ANECA 1°) y a su sistema de acreditaciones que posibilita la promocion.

En cuanto a la promocién del PTGAS, su desarrollo sigue la politica general de la funcidn publica
gue determina los criterios para establecer la carrera profesional, el derecho al progreso en la
carrera y establecimiento de oportunidades de promocién.

Condicionada la promocion en los tres colectivos a la exigencias presupuestarias y normativa de
politica general, se remite a la web de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion'! para
conocer la aplicacién de la normativay la sujecidn a la misma en la evolucion de las plazas ofertadas
en promocion interna y oferta libre.

10 URL: http://www.aneca.es/
T URL: https://www.upv.es/entidades/SRH/index-es.html
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6.5. CONDICIONES DE TRABAJO, INCLUIDA LA AUDITORIA SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Las condiciones de trabajo referidas a la prevencién de riesgos, el Servicio Integrado de
Prevencién y Salud Laboral (SIPSL) facilita los siguientes datos observando el periodo mayo
2024 a septiembre 2025:
1- Formacion en prevencion:

e 39 convocatorias. 2.573 personas formadas: 1.099 mujeres y 1.474 hombres.

42,71% M; 57,28% H; BG = -14,57

e 7 delos cursos ofertadas solo han sido solicitados y seguidos por hombres.

2- Siniestralidad e investigacion de accidentes se presentan en la siguiente tabla (Tabla 23).

A estos datos se afiaden las medidas de proteccién a la maternidad con un total de 16

adaptaciones: 7 desarrolladas entre mayo y diciembre de 2024; 9 adaptaciones en el periodo
entre enero y septiembre de 2025 (Tabla 23).

Por lo que se refiere a la activacién del protocolo de conflicto interpersonal, se ha solicitado y
realizado una Unica activacion.
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Tabla 23 SIPLS. Datos mayo 2024 a septiembre 2025

SIPLS Y H BG
Total =40 21 19 5
52,5% 47,5%
Sin baja = 26 12 14 -7,69
46,15% 53,84%
Con baja=14 9 5 28,57
64,28% 35,71%
DIAS de BAJA 206 351 -26,03
Total = 557 36,98% 63,01%
En JORNADA =175 30 145 -65,71
17,14% 82,85%
In itinere= 382 176 206 -7,85
46,07% 53,92%
Accidente en CENTRO M H BG
Habitual =26 11 15 15,39
42,3% 57,6%
Con baja =6 4 2 33,33
66,6% 33,3%
Sin baja=20 7 13 -30
35% 65%
Distinto habitual= 2 2 0 1
100%
Con baja =0 0 0 0
Sin baja=2 2 0 1
100%
Accidente IN ITINERE M H BG
Total =12 8 4 33,33
66,66% 33,33%
Con baja=8 5 3 25
62,5% 37,5%
Sin baja=4 3 1 50
75% 25%
TIPOLOGIA IN ITINERE
Automovil=8 5 3 25
62,5% 37,5%
Bicicleta=1 1 0 100
100%
Vehiculo Movilidad Personal 0 0 0
VMP=0
Viandante=3 2 1 33,33
66,66% 33,33%
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En cuanto a la auditoria retributiva, la Gerencia de la UPV ha sido la responsable de su
elaboracidn y cuyos datos se facilitan en el Anexo Il y Anexo Il con inclusién del régimen laboral
correspondiente al PI.

La auditoria retributiva ha incorporado los conceptos y principios establecidos en:

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro
y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Las observaciones sobre la auditoria retributiva realizada y el resultado del analisis de retribuciones
se realizan conjuntamente en el apartado 5.8. Retribucién.

6.6. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL.

El ejercicio de los derechos de conciliacidn, seglin normativa vigente, han sido facilitados por la
Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion, referidos a las ausencias por ejercicio de
derechos laborales correspondiente a 2024 y 2025.

El ejercicio de los derechos laborales vinculados a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
con proteccidon de la maternidad y paternidad, asi como del cuidado necesario a las personas
convivientes en el hogar, representan una alta variabilidad de situaciones y periodos de ejercicio,
vinculados a circunstancias personales, que dificultan el establecimiento de una pauta de
comportamiento estable en el conjunto de los datos.

Se ha optado por reflejar los datos de ausencia como informacidn sobre la sélida estructura de
derechos que amparan el ejercicio de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Se reconoce la incorporacién de los hombres al ejercicio de los cuidados mas alla de los periodos
garantistas establecidos en la legislacion reguladora de los derechos de maternidad y paternidad.

Es una evolucion lenta, pero progresiva e indicativa de la modificacion del pacto de
corresponsabilidad entre personas adultas para la atencién del cuidado.

Se observa un uso extenso de los permisos y licencias por parte del PTGAS funcionario que puede
explicarse a través del régimen horario que rige su jornada y la coincidencia de citas, revisiones,

acompafiamientos u otras circunstancias amparadas por la legislaciéon aplicable.

Se facilita la informacién sobre el PDI, PTGAS y Pl laboral en las tablas 29, 30, 31 y 32 incorporadas
como ANEXO I. Ejercicio de derechos de conciliacion. PDI. PTGAS.
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6.7. INFRARREPRESENTACION FEMENINA.

La composicién de los érganos de gobierno, segin datos de septiembre 2025, refleja la
infrarrepresentacion femenina en el conjunto total de los érganos unipersonales y colegiados.

Se ofrecen, a continuacién, los datos sobre érganos unipersonales (Tabla 24. Figura 23) y
colegiados (Tabla 25. Figura 24).

Tabla 24 Organos unipersonales

Organo unipersonal M H Miembros BG

Rector 0 1 1

Vicerrectoras/es 5 7 12 -16,67
41,66%M 58,33%H

Secretario General 0 1 1

Direcciones de Area 18 22 40 -10
45%M 55%H

Sindicatura Greuges 1 0 1

Direcciones de Escuelas y 3 11 14 -57,15

Facultades 21,42%M 78,57%H

Direcciones de Departamento 14 27 41 -31,71
34,14%M 65,85%H

Direcciones de Institutos 9 37 46 -60,87

Investigacion 19,56%M 80,43%H

TOTAL 50 106 156 -35,89
32,05%M 67,94%H

La presencia de la mujer en la asuncion de las mas altas responsabilidades en érganos de
decisidn alcanza el equilibrio al frente de vicerrectorados, pero no asi en direcciones de
Escuelas y Facultades, direcciones de Departamento y direcciones de Institutos de
Investigacion que obedecen a dinamicas diferenciadas aun cuando son procesos de eleccidn
entre sus propios miembros.
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()rganos unipersonales
Rector 100,00%
Vicerrectoras/es 41,66% 58,33%
Secretaria Gral. 100%
Sindicatura Gr. 100%
Direcc. Area 45% 55%
Direcc. Esc Facul 21,42% 78,57%
Direcc. Dptos. 34,14% 65,85%
Direcc. Inst. Inv. 19,56% 80,43%
TOTAL 32,05% 67,94%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%
Mujeres Hombres

Figura 23. Organos unipersonales

Por lo que se refiere a los érganos colegiados, representacion de la comunidad universitaria, se
alcanza la composicién equilibrada de mujeres y hombres, salvo en el Consejo de Gobierno
(Tabla 25. Figura 24).
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Tabla 25. Organos colegiados

Organos colegiados M H TOTAL BG
Consejo de Gobierno 26 41 65 -29,23
35,38%M 64,61%H

Comisiones del CG 33 60 93 -29,06
-1+D+1.9M+10H 35,48%M | 64,51%H

- Académica.4M+15H

-Promocién profesorado. 10M+8H

-Permanente.3M+7H

-Formacién permanente.3M+9H

- Econémica y RRHH.4M+11H

Consejo Social 11 14 25 -12
44%M 56%H
Claustro 126 176 302 -16,55

41,72%M 58,27%H

Juntas de Escuelas y Facultades 312 480 792 -21,21
39,39%M 60,60%H

TOTAL 508 771 1.279 -20,57
39,71%M 60,28%H

Los porcentajes desagregados por sexo quedan representados en la figura 24.
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Organos colegiados
Consejo Gob. 35,38% 69,64%
Comisiones Con. Gob 354... 64,51%
Consejo Social 44,00% 56,00%
Claustro 41,72% 58,27%
Juntas Esc. y Facul. 39,39% 60,60%
Total 39,71% 60,28%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

Mujeres Hombres

Figura 24 Organos colegiados

Por lo que se refiere a las Juntas de Escuelas y Facultades (Tabla 26), a fecha de junio de 2025,
destaca la BG positiva, menor presencia de los hombres, en la Facultad de Bellas Artes, en la
Facultad de Administracion y Direccion de Empresas y en la ETSI Agrondmica y del Medio
Ambiente. Las juntas de ETS de Arquitectura y de ETSI de Edificacion , representacion de la
comunidad del propio centro, la presencia de la mujer alcanza el 40%, indicador de composicién
equilibrada. El resto de los centros se mantienen en el limite de 27,90%M hasta el 34,04%M,
muy por debajo de la composicion equilibrada.
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Tabla 26 Juntas de Escuelas y Facultades. Desagregacion por centro

CENTRO M H TOTAL BG

EPSA 26 42 68 -23,53
38,23%M 61,76%H

ETSIE 22 28 50 -12
44%M 56%H

ETSINF 19 41 60 -36,67
31,66%M 68,33%H

ETSA 32 36 68 -5,89
47,05%M 52,94%H

ETSIGCT 12 31 43 -44,19
27,90%M 72,09%H

ETSIT 20 46 66 -39,39
30,30%M 69,69%H

EPSG 16 31 47 -31,91
34,04%M 65,95%H

ETSII 20 40 60 -33,33
33,33%M 66,66%H

ETSIADI 12 23 35 -31,43
34,28%M 65,71%H

ETSIAMN 32 30 62 3,23
51,61%M 48,38%H

ETSCCP 20 35 55 -27,28
36,36%M 63,63%H

BBAA 31 28 59 5,09
52,54%M 47,45%H

ADE 30 29 59 1,69
50,84 49,15

ESCUELA 20 40 60 -33,33

DOCTORADO 33,33%M 66,66%H

TOTAL 312 480 792 -21,21
39,39%M 60,60%H

Durante el periodo 2021-2025 se han convocado un total de 52 concursos a puestos de jefatura,
manteniéndose mayor presencia masculina en la vicegerencia, jefatura de servicios y jefatura
de proyectos, mientras que las jefaturas de unidad administrativa recaen en mujeres. Las
jefaturas de seccidn muestran equilibrio entre sexos (Tabla 27).
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Tabla 27 Concursos puestos de responsabilidad. Periodo 2021-20

Mujeres Hombres TOTAL
Vicegerencia 1 2 3
Jef Servicio 5 7 12
Jef Proyecto 1 4 5
Jef Seccion 9 10 19
Jef Unidad Administrativa 7 2 9
Otros responsables 4 0 4
TOTAL 27 25 52

La posicidon de mujeres y hombres en cargos de jefaturas vinculados a la carrera profesional del
PTGAS funcionario, refleja la feminizacién en dicha representacién que es equilibrada en las
jefaturas de servicio y de seccidn. Se mantiene la BG negativa, menor representacién femenina,
en jefaturas de proyecto, siendo la BG positiva, minoria de hombres, en las jefaturas de seccion
de centro, unidad administrativa y en las secretarias de escuela o facultad (Tabla 28).

Tabla 28 PTGAS funcionario. Jefaturas. Desagregacion por sexo.

Jefaturas Mujeres Hombres TOTAL

Jef. Administracion Esc. o Fac. 1 0 1
100%

Jef. Grupo 43 9 52
82,69%M 17,30%H

Jef. Grupo Seccion Dptal. 1 0 1
100%

Jef. Proyecto 2 11 13
15,38%M 84,61%H

Jef. Seccién 22 25 47
46,80%M 53,19%H

Jef. Seccién Centro 8 5 13
61,53%M 38,46%H

Jef. Servicio 12 18 30
40%M 60%H

Jef. Unidad Admva. 107 30 137
78,10%M 21,89%H

Secret. Esc. o Fac. 10 3 13
76,92%M 23,07%H

TOTAL 206 101 307
67,10%M 32,89%H

BG = 34,21
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Los porcentajes desagregados por sexo quedan representados en la figura 25.

PTGAS funcionario. Jefaturas

Secr. Esc. o Fac. 76,92% 23,07%
Jef. Unidad Admva. 78,10% 21,89%
Jef. Servicio 40% 60%
Jef. Secc. Centro 61,53% 38,46%
Jef. Seccion 46,80% 53,19%
Jef. Proyecto 15,38% 84,61%
Jef. Secc.Dptal. 100%
Jef. Grupo 82,69% 17,30%

Jef. Adm. Esc. o Fac. 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Mujeres Hombres

Figura 25 PTGAS funcionario. Jefaturas. Desagregacion por sexo.
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6.8. RETRIBUCION.

El informe de importes anualizados equiparados y el informe de importes efectivos, estructura de
la auditoria salarial, ha sido elaborado por el servicio Oficina Econdmica de Recursos Humanos bajo
la direccién de la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion.

Los importes anualizados equiparados son las retribuciones que hubiera percibido cada miembro
del personal si hubiera trabajado durante todo el afio 2024. Para su cdlculo se anualizan las
cantidades efectivamente percibidas, teniendo en cuenta los dias realmente trabajados con el
objetivo que estén todas las cantidades calculadas en base al afio completo y sean comparables en
términos homogéneos.

Los importes efectivos son aquellos que han sido abonados en el periodo de referencia, aqui 2024.
Recoge tanto las retribuciones satisfechas a cada miembro del personal desde el dia 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2024.

Los conceptos retributivos recogidos en el registro retributivo son los siguientes:
a. Retribuciones basicas: salario base y los trienios.
b. Retribuciones complementarias. Comprenden las retribuciones complementarias de
devengo mensual:
-Complemento de Destino
-Complemento Especifico
-Otros Complementos de devengo mensual, como la carrera profesional del PTGAS y los
méritos docentes (quinquenios) y el Complemento de Productividad investigadora
(sexenios) del PDI.
c. Retribuciones complementarias de devengo superior al mes y que, por tanto, no se cobran
mensualmente: Retribuciones adicionales del PDI, Productividad Variable del PTGAS,
Complemento Compensatorio del CE del PTGAS.

Dichos informes abarcan el ejercicio 2024 y se aportan en el Anexo Il y Anexo Ill de este estudio.
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6.9. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

En la UPV, el instrumento basico para la prevencién del acoso sexual y por razén de sexo es el
Protocolo de actuacion en los supuestos de acoso sexual, acoso por razon de sexo, acoso por
orientacion sexual y acoso por identidad y expresién de género.*?

Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 04 de octubre de 2018, viene a modificar el
anterior protocolo de fecha de septiembre de 2014.

Durante el periodo 2021 a diciembre 2025, el Protocolo se ha activado en cuatro ocasiones, tres
a solicitud de la mujer afectada y una activacion de oficio por la Secretaria General a su
recepcion de comunicacidon escrita suficientemente descriptiva remitida por la persona
vulnerada. El resultado del procedimiento ha llevado en todas las activaciones y bajo el
criterio de la Comisiéon de Asesoramiento, constituida al efecto segin lo establecido en
el Protocolo, a la adopcién de medidas con el conocimiento de la mujer afectada y el
cumplimiento de estas por parte de la persona causante de la vulneracion. La Comisién de
Asesoramiento ha realizado seguimiento del cumplimiento de las medidas hasta la finalizacion
del periodo previsto para las mismas.

12 Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia, Nim. 119.
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ANEXO I. Ejercicio derechos de conciliacion. PDI. PTGAS. PI.

La informacidn ha sido facilitada en Excel. Se adjunta una copia de dicho documento en formato
PDF.

Para facilitar una lectura de los datos se ha procedido al desarrollo de las tablas 24, 25, 26y 27
referidos al afo 2024 y 2025.

El orden de las tablas es el siguiente:
- Tabla 24. PDI funcionario. Ejercicio derechos laborales 2024 y 2025
- Tabla 25. PDI laboral. Ejercicio derechos laborales 2024 y 2025
- Tabla 26. PTGAS funcionario. Ejercicio derechos laborales 2024 y 2025
- Tabla 27. Pl laboral. Ejercicio derechos laborales 2024 y 2025

Los derechos vinculados a las condiciones laborales quedan clasificados bajo el epigrafe de cada
tabla en:

- Tiempo propio

- Salud

- Progreso profesional

- Familia. Cuidado. Crianza

El objetivo de esta clasificacién es facilitar la identificacidn de las esferas en las que impacta el
ejercicio de los derechos laborales.

Se advierte que la abundancia de datos en “Tiempo propio” y en “Familia. Cuidado. Crianza” ha
hecho necesaria la divisién en cuadros sucesivos.
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Tabla 29 PDI funcionario. Ejercicio derechos laborales 2024 y 2025. Anexo |.

TIEMPO PROPIO (o{V) CEU | TU TEU | TOTAL
Asuntos propios y dias adicionales 2024 | 64M | 2M | 171M | 10M | 247M
161H | 6H | 198H | 16H 381H
2025 | 69M | 2M | 200M | 13M | 284M
209H | 5H | 224H | 16H 454H
Dias por no reduccion jornada verano | 2024 | 21M | OM | 68M | 3M 92M
60H 2H | 79H 4H 145H
2025 | 23M | 1M | 111M | 1M 136M
77H 1H 109H | 8H 195H
Periodo de Navidad y Afio Nuevo 2024 | 24M | OM | 71IM | 5M 100M
71H 1H | 83H 4H 159H
2025 | 31M | OM | 102M | 2M 135M
98H 2H | 102H | 3H 205H
Periodo de Semana Santa 2024 | 15M | OM | 48M M 64M
72H 2H | 60H 2H 136H
2025 | 19M | OM | 69M | 3M 91M
74H 2H | 85H 3H 164H
Vacaciones 2024 | 33M OM | 101M | 2M 136M
109H | 5H | 122H | 5H 241H
2025 | 37M | OM | 118M | 5M 160M
131H | 3H | 149H | 10H 293H
Permiso Periodo Sabatico PDI (UPV) 2024 | 1M 0 oM 0 1M
1H 1H 2H
2025 | 0 oM | OM 0 om
2H 1H 3H
Permiso por traslado de domicilio 2024 | OM 0 oM 0 oM
2H 5H 7H
2025 | O 0 0 0 0
Permiso por deber inexcusable 2024 | O 0 0 0 0
2025 | 0 0 oM 0 om
1H 1H
Licencia interés particular (sin retrib) | 2024 | 0 0 0 0 0
2025 | 0 0 0 0 0
TIEMPO PROPIO. TOTAL 2024 | 158M | 2M | 459M | 21M | 640M
476H | 16H | 548H | 31H | 1.071H
2025 | 179M | 3M | 600M | 24M | 806M
589H | 15H | 671H | 40H | 1.315H
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SALUD CU | CEU | TU | TEU | TOTAL
Ausencia por enfermedad sin I.T. 2024 | 0 M | 2M | 1M aMm
OH | OH OH OH
2025 1M | O oM 0 im
OH 1H 1H
Consultas, tratamientos y exploraciones 2024 | 2M | O iM | OM 3M
médicas 3H 2H 1H 6H
2025 ([ 2M | O 5M 0 7™M
4H 1H 5H
Permiso por accidente o enfermedad grave | 2024 | 2M | O 9M | 1M 12m
2H OH 1H 3H
2025 |OM | O 7™M 0 7™M
4H 3H 7H
Reduc. jornad. enfer. interés. (1h. s/d) 2024 (OM | O 0 0 om
1H 1H
2025 | 0 oM |0 0 oM
1H 1H
Consultas sociosanitarias 2024 |OM | O 0 0 om
1H 1H
2025 | 0 0 1M 1M 2M
OH OH OH
SALUD. TOTAL 2024 | AM | 1M | 12M | 2M 19M
7H | OH 2H 2H 11H
2025 | 0 3M | 6M 1M 10M
9H 2H 11H
PROGRESO PROFESIONAL CU |CEU | TU | TEU | TOTAL
Licencia Investigacion 100% retr.(-6=3m) | 2024 | 7M 0 |[15M| O 22M
30H 21H 51H
2025 | 2M 0 13M | OM 15M
22H 16H | 1H 39H
Licencia Investigacion 80% retr,(+de 3m) | 2024 | OM 0 1M 0 im
1H OH 1H
2025 | O 0 1M 0 im
OH OH
PROGRESO PROFESIONAL. TOTAL 2024 | 7M 0 16M 0 23M
31H 21H 52H
2025 | 2M 0 14M | OM i6M
22H 16H | 1H 39H
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FAMILIA. CUIDADO. CRIANZA CU (CEU |TU | TEU | TOTAL
Permiso por fallecimiento 20240 |0 2M |0 2M
1H 1H
2025 |12M |0 3M|1M |6M
1H 2H |1H |4H
Permiso dia celebracién matrimonio 202410 |0 1IM|0 im
OH OH
202510 0 0 1M | 1M
OH
Permiso por matrimonio 202410 |0 2M |0 2M
1H 1H
202510 0 1M |0 im
1H 1H
Permiso nacimiento madre bioldgica 20240 |0 aM |0 am
OH OH
2025|0 |0 3M |0 3M
OH OH
Permiso nacimiento madre bio. ampliacién | 2024|0 |0 0 |0 0
2025(0 |0 0 |0 0
Permiso retribuido semana 37 embarazo |2024|0 |0 0 |0 0
2025(0 |0 1M |0 iMm
OH OH
Permiso cuidado de lactante (1h dia) 20240 |0 0 |0 0
2025|0M |0 0 |0 om
1H 1H
Permiso cuidado de lactante (30d. nat) 20240 |0 3M|0 3mM
3H 3H
2025|0M |0 2M |0 2M
1H 6H 7H
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FAMILIA. CUIDADO. CRIANZA CU (CEU|TU |TEU|TOTAL
Permiso nacim/adop otro progen. 2024|0M |0 oM |0 oM
3H 8H 11H
2025 |0M |0 oM |0 om
5H 16H 21H
Permiso por adopcidon o acogimiento |2024|0 |0 0 0 0
2025 (0M |0 oM |0 om
1H 1H 2H
Reduc.jornada guarda legal (1 h. s/d) |2024|0 |0 iM |0 im
OH OH
2025(0 |O iM |0 iMm
OH OH
Reduc. Jornada 1/3 por Guarda Legal |2024|0 |0 0 0 0
2025(0 |0 0 0 0
Reuniones centros educacidn especial | 2024|0 |0 0 0 0
2025(0 |0 0 0 0
FAMILIA. CUIDADO. CRIANZA. TOTAL |2024|0M |0 13M |0 13M
3H 13H 16H
2025|12M | O 11M|2M | 15M
8H 26H [1H |35H
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Tabla 30 PDI Laboral. Ejercicio derechos laborales afio 2024 y 2025. Anexo I.

TIEMPO PROPIO ASO | AYD | COL | COD | DIST | EME | PPL SUS | TOTAL
IND
Asuntos 2024 |3M | O 2M [ 6eM | 17M | O 0 26M | 0 64M
propios y dias 3H 12H | 4H 14H 34H 67H
adicionales 2025 (4M | OM | 29M | 8M | 13M | O oM 37M |0 91M
12H | 1H 16H | 6H 6H 2H 45H 88H
Dias por no 2024 | 0 0 5M | 1M | 8M 0 0 M 0 23M
reduccion 4H 3H 8H 13H 28H
jornada 2025 | 0 0 0 3M | 6M oM 0 18M |0 27M
verano 1H 2H 1H 23H 27H
Periodo de 2024 | 0 0 5M | 1M | 8M 0 0 IM 0 23M
Navidad y 4H 3H 8H 13H 28H
Ao Nuevo 2025 | 1M | O 23M | 3M | 4M 0 0 20M | O 51M
OH 18H | 2H 3H 23H 46H
Periodo de 2024 | 0O 0 3M | 1M | 2M 0 0 13M |0 19M
Semana 5H OH 4H 15H 24H
Santa 2025 [OM | O 8M | 2M | 5M 0 oM 13M |0 28M
2H 7H OH 3H 1H 19H 32H
Vacaciones 2024 |3M | O M | 2M | 9M 0 0 16M |0 37M
2H 8H 2H 11H 23H 46H

2025 | 7M oM 24M | AM | 4M oM oM 20M | OM | 59M
11H | 1H 17H | 2H 5H 1H 1H 32H 1H 71H

Permiso 2024 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Periodo 2025 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sabatico PDI
(UPV)
Permiso por 2024 | O 0 1M 0 0 0 0 oM 0 im
traslado de 1H 1H 2H
domicilio 2025 | O 0 oM 0 0 0 0 oM 0 oM
2H 1H 3H
Permiso por 2024 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
deber 2025 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inexcusable
Licencia 2024 | 1M 0 0 0 0 0 0 0 0 im
interés 1H 1H
particular (sin 505 Tom [0 [0 [0 [o [o [o |o 0 [om
retrib) 1H 1H
TIEMPO 2024 | 7M 0 33M | 11M | 44M | O 0 73M 0 168M
PROPIO. 6H 34H | 12M | 45H 99H 196H
TOTAL 2025 | 12M | OM 84M | 20M | 32M | OM oM 108M | OM 256MM

26H | 2H 60H | 11H | 19H | 2H 4H 143H | 1H 268H
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SALUD ASO | Aso | AYD | coL | cop | DIST | EME | PPL | sus | TOTAL
IND
Ausencia por 2024 | O 0 0 iM |0 0 0 OM |0 im
enfermedad OH 1H 1H
sinl.T. 2025 |1M |1M |0 |0 |0 |o |o |o |o |2m
OH | OH OH
Consultas, 2024 |0 0 2M | oM |0 0 0 0o |0 [2m
tratamientos y 2H | 1H 3H
expl. médicas 5T 9m (o0 |im |o |0 o |0 |iIM |0 |3m
OH 1H 1H 2H
Permiso por 2024 [1M |0 M [1M [ 1M |0 0 M |0 |5m
accidente o OH OH |OH |1H 2H 3H
Z':;f’l';medad 2025 |OM |1M |OM |0 |om |0 |0 [3M |0 |am
2H 1H | 1H 1H 1H 6H
Reduc. jornad. | 2024 | 0 0 o |o o 0 0 o (o |o
enfer. interes. | 5075 | o 0 0 0 |0 0 0 0o (0 |oO
(1h. sid)
Consultas 2024 | 0 0 o |o o 0 0 o |[o o
sociosanitarias | 5075 | o 0 ™M o o 0 0 0 |o [1m
OH OH
SALUD. 2024 [2M |0 M [ 2m [1m o 0 2Mm [0 [ 1am
TOTAL OH 3H |1H | 1H 4H 9H
2025 [2m [2m [2m [0 |om o 0 am [0 | 10m
2H 1H | 2H 1H 2H 8H
PROGRESO ASO | ASO | AYD | coL | cop | DIST | EME | PPL | Sus | TOTAL
PROFESIONAL IND
Licencia 2024 (oM |0 5sM [0 [4m |0 oM [2M [0 [11m
Investigacién 3H 3H 3H 1H |SH 15H
100% retr.(- 2025 | 1M |0 9M | 1M [3M |o 0 6M |0 | 20m
6=3m) 2H 10H | OH | OH 10H 22H
Licencia 2024 |0 0 M o |om |o 0 M [0 [2m
Investigacion OH 2H 1H 3H
80% retr,(+de | 2025 [OM |0 2M [0 |o 0 0 oM [0 |2m
3m) 1H 1H 1H 3H
PROGRESO 2024 [om |0 6M [0 [4am |o oM [3M [0 [13m
PROFESIONAL. 3H 3H 5H 1H | 6H 18H
TOTAL 2025 1M |0 11M [ 1M [3Mm [0 0 6M |0 | 22m
3H 11H |OH | OH 11H 25H
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FAMILIA. CUIDADO. CRIANZA ASO | ASO | AYD | COL | COD | DIST | EME | PPL | SUS | TOTAL

IND

Permiso por 2024 | OM 0 oM |0 0 0 0 iM | O im
fallecimiento 1H 1H 1H 3H
2025 | 0M | O oM |0 0 0 0 oM | O oM
1H 1H 1H 3H
Permiso dia celebracién | 2024 | 1M |0 0 0 0 0 0 0 0 im
matrimonio 1H 1H
2025 | O 0 0 0 0 0 0 1M | O im
2H 2H
Permiso por matrimonio | 2024 | 3M | 0 0 0 0 0 0 OM | O 3M
3H 2H 5H
2025 | O 0 oM |0 0 0 0 1M | O im
1H 4H 5H

Permiso nacimiento 2024 | 10M | O 2M | 0 0 0 0 iM | O 13M
madre bioldgica OH OH OH OH

2025|6M (1M [ 8M | O 0 0 0 2M | 0 17M

Permiso nacimiento 2024 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
madre bio. ampliacién 2025 | 2M | O 0 0 0 0 0 0 0 2M
OH
Permiso retribuido 2024 | 1M | O M | O 0 0 0 0 0 2M
semana 37 embarazo OH OH OH
2025 | 0 0 M | O 0 0 0 iM | O 2M
OH

Permiso cuidado de 2024 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

lactante (1h dia) 2025 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Permiso cuidado de 2024 | 2M | O iIM |0 0 0 0 1M am
lactante (30d. nat) 4H OH 2H 6H
2025 | 4M 0 3M | 0 0 0 0 iM | O M
3H OH 3H 6H
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FAMILIA. CUIDADO. ASO | ASO | AYD COL | COD | DIST | EME | PPL | SUS | TOTAL
CRIANZA IND
Permiso nacim/adop 2024 | 1M | O oM |0 oM |0 0 oM | O iMm
otro progen 13H 1H 2H 5H 21H
2025 |OM | O 0 0 oM |0 0 oM | 1M | 1M
12H 1H 4H | OH | 17H
Permiso por adopcién o 2024 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acogimiento 2025 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reduc.jornada guarda 2024 | 0 0 0 0 oM |0 0 0 0 om
legal (1 h. s/d) 1H 1H
2025 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reduc. Jornada 1/3 por 2024 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guarda Legal 2025 | 0 0 0 0 oM |0 0 0 0 oM
1H 1H
Reuniones centros 2024 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
educacion especial 2025 | 0 0 0 0 0 0 0 M |0 imM
OH OH
FAMILIA. CUIDADO. 2024 | 18M | O aM 0 oM 0 0 aM | 0 26M
CRIANZA. TOTAL 22H 2H 3H 10H 37H
2025 [ 12M | 1M | 12M | O oM 0 0 M | 1M | 33M
16H | OH | 2H 2H 14H | OH 34H
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Tabla 31 PTGAS funcionario. Ejercicio derechos laborales 2024 y 2025. Anexo .

TIEMPO PROPIO Al A2 C1 C2 TOTAL
Asuntos propios y dias 2024 210M 130M 524M 48M 912M
adicionales 254H 116H 261H 30H 661H
2025 209M 123M 511M 41M 884M
266H 115H 251H 38H 670H
Dias por no reduccién 2024 189M 113M 458M 40M 800M
jornada verano 200H 99H 216H 25H 540H
2025 179M 103M 448M 36M 766M
178H 101H 197H 27H 503H
Periodo de Navidad y Afio | 2024 206M 125M 491M 38M 860M
Nuevo 235H 111H 228H 28H 502H
2025 154M 84M 360M 29M 627M
160H 76H 151H 18H 405H
Periodo de Semana Santa | 2024 151M 103M 383M 30M 667M
180H 82H 196H 26H 484H
2025 168M 100M 437M 34M 739M
204H 92H 205H 30H 531H
Vacaciones 2024 205M 128M 501M 41M 875M
234H 109H 249H 32H 624H
2025 201M 121M 497M 37M 856M
242H 107H 230H 331H 910H
Permiso por traslado de 2024 aM aM 6M 2M 16M
domicilio 3H OH 3H 2H 8H
2025 4M 3M 8M 1M 16M
2H 2H 3H 2H 9H
Permiso por deber 2024 3M 3M 18M 2M 26M
inexcusable 6H 2H 3H 3H 14H
2025 6M 2M ™ 3M 18M
6H 3H 5H 1H 15H
Licencia interés particular | 2024 6M 3M 9M 1M 19M
(sin retrib) 2H 1H 1H OH 4H
2025 ™M 3M 10M 1M 21M
1H 3H 2H OH 6H
TIEMPO PROPIO. TOTAL 2024 974M 609M 2.390M | 202M 4.175M
1.114H 520H 1.157H 146H 2.837H
2025 928M 539M 2.278M | 182M 3.927M
1.059H 499H 1.044H 447H 3.049H
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SALUD Al A2 C1 Cc2 TOTAL
Ausencia por enfermedad sin 2024 | 32M | 21M 106M | 11M 170M
L.T. 25H 17H 35H 5H 82H
2025 [ 20M | 16M 86M | 14M 136M
28H 11H 32H 5H 76H
Consultas, tratamientos y expl. | 2024 | 58M | 46M 205M | 22M 331M
médicas 53H 25H 76H 11H 165H
2025 | 71M | 45M 193M | 15M 324M
47H 31H 61H 14H 153H
Permiso por accidente o 2024 | 34M | 22M 95M 12M 163M
enfermedad grave 32H 16H 35H 8H 91H
2025 | 31M | 33M 88M | 11M 163M
30H 18H 32H 8H 88H
Reduc. jornad. enfer. interes. 2024 | O 1M 8M 1M 10M
(1h. s/d) OH OH OH OH
2025 | O 0 a4M 1M 5M
OH OH OH
Consultas sociosanitarias 2024 | 24M 18M 66M | 5M 113M
22H 13H 28H 4H 67H
2025 | 20M | 18M 70M | 7M 115M
30H 14H 24H 3H 71H
SALUD. TOTAL 2024 | 148M | 108M | 480M | 51M 787M
132H | 71H 174H | 28H 405H
2025 | 142M | 112M | 441M | 48M 743M
135H | 74H 149H | 30H 388H
PROGRESO PROFESIONAL Al A2 C1 Cc2 TOTAL
Permiso para examen 2024 | OM 19M 64M 12M 95M
14H 17H 41H 5H 77H
2025 | 12M 9M 58M 6M 85M
13H 15H 37H 7H 72
PROGRESO PROFESIONAL. 2024 | OM 19M 64M 12M 95M
TOTAL 12H 17H 41H 5H 77H
2025 | 12M 9M 58M 6M 85M
13H 15H 37H 7H 72

Pagina 79 de 88




UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

VICERRECTORADO DE ARTE, CIENCIA,

TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
FAMILIA. CUIDADO. CRIANZA Al A2 |Cl1 C2 |(TOTAL
Permiso por fallecimiento 2024 |10M |SM |19M |[1M |39M
9H 7H |15H |1H |[32H
2025 |6M 2M |19M |5M |32M
8H 6H | 8H 1H |[23H
Permiso dia celebracién matrimonio 2024 | 1M 2M | 5M oM | 8M
2H 1H |2H 2H |7H
2025 1M 0 4M 1M |6M
1H 3H OH |4H
Permiso por matrimonio 2024 | 1M 2M | 2M 1M |6M
OH OH |4H OH |4H
2025 1M 0 2M 1M |[4M
2H 2H OH |[4H
Permiso por interrupcion del embarazo 2024 |0 iM |0 0 im
OH OH
2025 |0 0 0 0 0
Permiso por técnicas prenatales 2024 |0 0 M |0 iM
OH OH
2025 1M 0 oM 0 imM
OH 1H 1H
Permiso nacimiento madre biolégica 2024 |0 0 1M iM |[2M
OH OH |OH
2025 1M 2M | 3M 0 6M
OH OH |OH OH
Permiso nacimiento madre bio. ampliacion 2024 |0 0 om 0 oM
1H 1H
2025 |0 0 0 0 0
Permiso retribuido semana 37 embarazo 2024 |0 0 0 0 0
2025 |0 0 M 0 imM
OH OH
Permiso cuidado de lactante (1h dia) 2024 |0 0 0 0 0
2025 |0 0 0 0 0
Permiso cuidado de lactante (30d. nat) 2024 |OM 0 om iM | 1M
1H 1H 1H [3H
2025 |0OM 1M |3M 0 am
3H OH |1H 4H
Permiso nacim/adop otro progen 2024 |OM oM | OM oM |OM
4H 1H |2H 1H |8H
2025 |0OM 0 oM 0 oM
3H 1H 4H
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FAMILIA. CUIDADO. CRIANZA Al A2 C1 C2 TOTAL
Permiso nacim/adop otro prog ampliacion 2024 |0 0 oM 0 oM
1H 1H
2025 0
Permiso por adopcion o acogimiento 2024
2025 |OM 0 0 0 oM
1H 1H
Guarda legal Red 2.5 h/dia (40) 2024 | 2M 1M aM 0 ™
Guarda legal Red. 1 h/dia (37,5) (40) OH 1H 2H 3H
Guarda legal Red. 1 h/dia (40) 2025 | 1M 0 3M 0 am
Guarda legal Red. 2.5 h/dia (37,5) (40) OH OH OH

Guarda legal Red. 3 h/dia (40)

Guarda Legal Red. 30 min/dia (37,5) (40)
Guarda Legal Red. 30 min/dia (40)
Guarda legal red.1,5 h/dia (40)
Reduc.jornada guarda legal (1 h. s/d) 2024 | 22M | 5M 2M ™ 76M
10H 6H 20H 3H 39H
2025 |27M |5M 51M 5M 88M
18H 9H 19H 3H 49H

Reuniones centros educacion especial 2024 | OM 0 1M 0 im
2H 1H 3H
2025 | OM 1M 1M 0 2M
1H OH OH 1H
Tutorias o requerimiento centro escolar 2024 | 14M | 8M 29M aMm 55M

6H 4H 11H 2H 23H
2025 |11M | 3M 25M 25M | 64M

5H 5H 13H 13H 36H
Reduccidn jornada 50% -retribuida 1mes- 2024 |0 0 1M 0 im
OH OH
2025 |0 0 1M 0 imM
OH OH
Red. jornada 25% (s/d 1 mes) 2024 |0 0 0 0 0
2025 |0 0 oM 1M imM
1H OH 1H
Reduc. Jornada 1/2 Cuidado Familiar 2024 |0 M 0 0 im
OH OH
2025 |0 1M 0 0 im
OH OH
Licencia sin retr. enferm. familiar 2024 | OM 0 1M 0 im
1H OH 1H
2025 |OM 0 3M 0 3M
1H OH 1H
FAMILIA. CUIDADO. CRIANZA. TOTAL 2024 50M 29M 106M. 15M 200M
35H 20H 60H 10H 125H
2025 |49M | 15M [ 116M 38M | 218M
43H 20H 49H 17H 129H
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Tabla 32 Pl laboral. Cuerpos. Ejercicio derechos laborales 2024 y 2025. Anexo |

TIEMPO PROPIO A B C TOTAL
Asuntos propios y dias adicionales 2024 | 389M 18M | 19M 426M
387H 26H 22H 435H
2025 | 367M 17M 18M 402M
403H 24H 25H 452H
Dias por no reduccion jornada verano | 2024 | 0 10M | 12M 22M
19H 17H 36H
2025 | 235M 8M 12M 255M
259H 10H 19H 288H
Reduccién de jornada verano 2024 | 13M 2M 13M 28M
14H 4H 3H 21H
2025 | 21M 3M 10M 34M
19H 2H 8H 29H
Periodo de Navidad y Afio Nuevo 2024 | O 15M | 17M 32Mm
24H 21H 45H
2025 | 189M 11M 13M 213M
181H 15H 11H 207H
Periodo de Semana Santa 2024 | O 12M | 15M 27M
14H 17H 31H
2025 | 274M 14M 13M 301M
311H 13H 21H 345H
Vacaciones 2024 | 418M 19M 19M 456M
470H 25H 27H 522H
2025 | 412M 17M 19M 448M
502H 23H 26H 551H
Permiso por traslado de domicilio 2024 | 11M oM iM 12M
10H 1H 1H 12H
2025 | 7M 1M M 9M
5H OH 1H 6H
Permiso por deber inexcusable 2024 | 2M 0 0 2M
3H 3H
2025 | 2M 0 oM 2M
2H 1H 3H
Funciones representativas 2024 | O 0 0 0
2025 | O 0 0 0
Licencia interés particular (sin retrib) | 2024 | 1M 0 0 1M
2H 2H
2025 | O 0 0 0
TIEMPO PROPIO. TOTAL 2024 | 834M 76M 96M 1.006M
886H 113H | 108H 1.107H
2025 | 1.507M | 71M 86M 1.664M
1.682H 87H 112H 1.881H
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SALUD A B C TOTAL
Ausencia por enfermedad sin I.T. 2024 | 12M | 1M | OM 13M
10H | OH | 1H 11H
2025 | 3M 0 1M aM
5H 2H 7H
Consultas, tratamientos y expl. médicas | 2024 | 18M | 1M | 4M 23M
9H OH | 2H 11H
2025 | 14M | AM | 5M 23M
8H OH | 4H 12H
Permiso por accidente o enfermedad 2024 | 16M | 2M | 1M 19M
grave 5H OH | 2H 7H
2025 | 11M | 1M | 3M 15M
8H OH | 1H 9H
Reduc. jornad. enfer. interes. (1h. s/d) 2024 | 0 0 0 0
2025 | 0 0 0 0
Consultas sociosanitarias 2024 | 8M | 2M | 1M 11m
4H OH | OH 4H
2025 | 6M | 1M | 2M 9M
4H OH | OH 4H
SALUD. TOTAL 2024 | 54M | 6M | 6M 66M
28H | OH | 5H 33H
2025 | 34M | 6M | 11M | 51M
25H (OH | 7H 32H
PROGRESO PROFESIONAL A B CcC |D TOTAL
Permiso para examen 2024 0 1M | 1M 2M
3H | OH 3H
2025 | 20M | OM | OM 20M
8H | 1H | 1H 10H
PROGRESO PROFESIONAL. TOTAL | 2024 0 1M | 1M 2M
3H | OH 3H
2025 | 20M | OM | OM 20M
8H | 1H | 1H 10H
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A B C TOTAL
FAMILIA. CUIDADO. CRIANZA

Permiso por fallecimiento 2024 | 8M |OM | O 8M

8H 2H 10H

2025 | 5M 0 | OM 5M

7H 2H 9H

Permiso dia celebracién matrimonio 2024 | 4AM [OM | O am
3H 1H 4H

2025 | 5M 0 | 1M 6M

4H 1H 5H

Permiso por matrimonio 2024 | 5M 0 0 5M

5H 5H

2025 | 4M 0 | OM am

OH 2H 2H
Permiso por interrupcion del embarazo 2024 0 0 0 0
2025 0 0 0 0

Permiso por técnicas prenatales 2024 | 1M 0 0 iM
1H 1H
2025 0 0 0 0

Permiso nacimiento madre biolégica 2024 | 21M | 1M 0 22M
OH OH OH

2025 | 15M | O 0 15M

OH OH
Permiso nacimiento madre bio. ampliacién 2024 0 0 0

2025 | 2M 0 0 2M

OH OH

Permiso retribuido semana 37 embarazo 2024 | 6M 0 0 6M
OH OH

2025 | 6M 0 0 6M

OH OH

Permiso cuidado de lactante (1h dia) 2024 | 1M 0 0 iMm
OH OH

2025 | OM 0 0 om

2H 2H
Permiso cuidado de lactante (30d. nat) 2024 | 11M 0 | OM 11M
7H 1H 8H
2025 | 10M | O 0 10mM

6H 6H
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FAMILIA. CUIDADO. CRIANZA A B C TOTAL

Permiso nacim/adop otro progen 2024 | OM | OM | OM oM

2H 1H 1H 4H
2025 oM oM | OM om
15H 1H | 2H 18H
Permiso nacim/adop otro prog ampliacion 2024 | OM 0 0 oM

1H 1H

2025 0 0 0 0

Permiso por adopcion o acogimiento 2024 0 0 0 0

2025 0 0 0 0
Guarda legal Red 2.5 h/dia (40) 2024 | 2M 0 0 M

Guarda legal Red. 1 h/dia (37,5) (40) OH OH
Guarda legal Red. 1 h/dia (40) 2025 | 1M 0 0 1M

Guarda legal Red. 2.5 h/dia (37,5) (40) OH OH

Guarda legal Red. 3 h/dia (40)
Guarda Legal Red. 30 min/dia (37,5) (40)
Guarda Legal Red. 30 min/dia (40)
Guarda legal red.1,5 h/dia (40)

Reduc.jornada guarda legal (1 h. s/d) 2024 | 8M | 1M | OM IMm

2025 | 6M | 1M | 1M 8M

Reuniones centros educacion especial 2024 0 0 0 0
2025 0 0 0 0
Tutorias o requerimiento centro escolar 2024 | 1M | 1M | 1M 3M

2025 | 1M | 1M | 2M aMm

Reduccion jornada 50% -retribuida 1mes- 2024 | 1M 0 0 im
OH OH
2025 0 0 0 0
Red. jornada 25% (s/d 1 mes) 2024 0 0 0 0
2025 0 0 0 0
Reduc. Jornada 1/2 Cuidado Familiar 2024 0 0 0 0
2025 0 0 0 0
Licencia sin retr. enferm. familiar 2024 0 0 0 0
2025 0 0 0 0

FAMILIA. CUIDADO. CRIANZA. TOTAL 2024 | 6SM | 3M | 1M 73M

29H | 4H | 3H 36H
2025 | 55M | 2M | 4M 61M
37H | 1H | 8H 46H
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ANEXO Il.Informe importes anualizados. Ejercicio 2024.

La informacién ha sido facilitada en formato Excel a la Comision Negociadora. Se ha considerado
adjuntar el extracto de dicho informe.

Razon Social: UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA - CIF: Q46160028

IMPORTES ANUALIZADOS PERIODODE REFERENCIA
EQUIPARADOS * 00t
TOTAL EMPLEADOS g
Ne Basicas Complementarias ~ Otras Retribuciones** Total Salario Actividad [+D Total Retribuciones

Total Empleados 6.787 119.123.486,37 140.162.554,52 25.570.157,70' 284.856.198,59 11.171.686,77 296.027.885,36
Hombre 3.885 69.972.854,38 84.366.066,68 15.359.387,19 i 169.698.308 26 9.096.739,30 178.795.048,06
Mujer 2.902 49.150.631,99 55.796.487,83 10.210.770,51' 115.157.890,33 2.074.946,97 117.232.837,30
Promedio 6.787 17.55L,11 20.651,62 3.761,52 41.970,86 1.646,04 43.616,90
Hombre 3.885 18.011,03 2171585 395351 43.680,39 234150 46.02189
Mujer 2.902 16.936,81 1922691 151853 39.682,25 715,01 40.39726
Mediana 6.787 18.474,01 18.142,48 260,22 38.034,80 0,00 38.333,64
Hombre 3.885 1932824 19.581,91 2.759,97 39.724,69 0,00 403329
Mujer 2902 1751516 169100 253093 36.298,68 0,00 3638449
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ANEXO Ill. Informe importes efectivos. Ejercicio 2024.

La informacidn ha sido facilitada en formato Excel a la Comisién Negociadora. Se ha considerado
adjuntar el extracto de dicho informe.

Raz6n Social: UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA - CIF: Q46180028

IMPORTES EFECTIVOS * PERIODO DE REFERENCIA
TOTAL EMPLEADOS 0Hor
Totales e
Ne Basicas Complementarias ~ Otras Retribuciones** Total Salario Actividad 1+D Total Retribuciones

Total Empleados 6.787 100.840.983,89 126.608.582,31 25.570.157,70 [ 253.019.723,90 11.171.686,77 264.191.410,67
Hombre 3.885 60.102.784,03 71.284,644,05 15.359.387,19' 152.746.815,27 9.096.739,80 161.843.555,07
Mujer 2902 40.738.199,86 49,323,938,26 10.210.770,51' 100.272.908,63 2.074.946,97 102.347.855,60
Promedio 6.787 14.857,96 18.654,57 3.761,52 31.280,05 1.646,04 38.926,10
Hombre 3.885 1547047 19.893,09 395351 39.317,07 234150 41,658 57
Mujer 2902 1403797 16.996,53 351853 34,553,04 5,01 35.268,04
Mediana 6.787 16.655,65 13.305,42 4m a1 33.307,91 0,00 33.673,80
Hombre 3.885 1761842 13.789,54 521855 35.509,07 0,00 35.962,32
Mujer 2902 1520856 1214351 4,064,80 3083934 0,00 3108521
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