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Simulacro 1

SOLUCIONARIO JUSTIFICADO

1. c). La LOSU define el sistema universitario como el conjunto de universidades publicas y
privadas, junto con los centros y estructuras que sirven al desarrollo de sus funciones.

2. a). Las ensefianzas oficiales se organizan en tres ciclos: Grado, Master Universitario y
Doctorado.

3. d). Los Estatutos establecen como denominacidén oficial Unica «Universitat Politecnica de
Valéncia».

4. b). Las lenguas oficiales de la UPV son las de la Comunitat Valenciana.
5. b). Los titulos oficiales deben inscribirse en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.
6. c). El crédito ECTS es la unidad de medida del trabajo académico del estudiantado.

7. a). Para los titulos de Grado, las estructuras académicas responsables son Facultades y
Escuelas.

8. d). La normativa se aplica a ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master
Universitario impartidas por la UPV.

9. b). La transferencia incorpora al expediente y al Suplemento Europeo al Titulo créditos
oficiales previos que no dieron lugar a un titulo oficial.

10. c). El limite general conjunto para experiencia profesional y estudios universitarios no
oficiales es el 15 % del total de créditos del plan.

11. a). La prueba consta de cuatro ejercicios, o cinco en comunidades auténomas con lengua
cooficial.

12. d). Cada ejercicio dura noventa minutos y debe existir un descanso minimo de treinta
minutos entre pruebas consecutivas.

13. ¢). La solicitud de expedicidn del titulo se dirige al Rector de la universidad.

14. a). Los titulos universitarios oficiales se inscriben en el Registro Nacional con caracter previo
a su expedicién.
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15. b). La Ley 4/2007 ordena y coordina el Sistema Universitario Valenciano.
16. d). La coordinacién autondmica debe ejercerse respetando la autonomia universitaria.
17. c). La beca se define como cantidad o beneficio econdmico para iniciar o continuar

ensefianzas oficiales, atendiendo a circunstancias socioecondmicas y rendimiento
académico.

18. a). Las ayudas al estudio tienen como funcidn facilitar el acceso y permanencia en el sistema
educativo.

19. d). El Real Decreto 640/2021 regula creacion, reconocimiento y autorizacion de
universidades y centros, asi como acreditacidn institucional.

20. b). La acreditacion institucional se conecta con los mecanismos de garantia y aseguramiento
de la calidad de los centros universitarios.

21. c). La Ley Orgénica 3/2018 adapta el ordenamiento espafiol al RGPD y completa sus
disposiciones.

22. a). El consentimiento valido debe ser libre, especifico, informado e inequivoco.

23.d). La Ley 39/2015 regula la validez y eficacia de los actos administrativos y el procedimiento
administrativo comun.

24. b). Solo mediante ley, con motivacion y criterios de eficacia, proporcionalidad y necesidad,
pueden afiadirse tramites.

25. a). La sede electrdnica es la direccion electrdnica oficial de titularidad, gestidén y
administracion universitaria.

26. c). La sede electrdnica de la UPV se ubica en https://sede.upv.es.

27.d). La Ley 40/2015 regula las bases del régimen juridico del sector publico, responsabilidad
administrativa y potestad sancionadora.

28. b). El principio de competencia exige actuar dentro de las atribuciones asignadas a cada
érgano.

29. ¢). La transparencia se regula en su doble vertiente: publicidad activa y derecho de acceso a
la informacién publica.
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30. a). La Ley 1/2022 incluye principios basicos de integridad y buen gobierno.

31. d). La finalidad de la Ley Organica 3/2007 es hacer efectivo el derecho de igualdad de tratoy
oportunidades entre mujeres y hombres.

32. b). La eliminacidn de la discriminacion se proyecta sobre ambitos politicos, civiles, laborales,
econdmicos, sociales y culturales.

33. ¢). La violencia de género regulada es la ejercida por conyuges, excoényuges o personas
vinculadas por relaciones similares de afectividad.

34. a). La ley establece medidas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia, asi como
prestar asistencia a mujeres y menores afectados.

35. d). El ordenamiento juridico-administrativo se concibe como un sistema estructurado, no
como mera suma de normas.

36. b). La jerarquia normativa ordena las normas por rango y permite resolver conflictos entre
ellas.

37. a). El reglamento es una disposicién general dictada por la Administracién y subordinada a la
ley.

38. ¢). El reglamento innova el ordenamiento con vocacién de permanencia; el acto aplica el
Derecho a un supuesto concreto.

39. d). La LCSP garantiza libertad de acceso, publicidad, transparencia, igualdad y no
discriminacion.

40. b). La ley se aplica al sector publico conforme al ambito subjetivo definido en ella.
41. c). Las consultas preliminares sirven para preparar la licitacién e informar al mercado.
42. a). Deben publicarse el objeto de la consulta, su inicio y los terceros participantes.

43. d). La adjudicacién ordinaria emplea pluralidad de criterios de mejor relacion calidad-precio
y procedimientos abierto o restringido.

44. b). El contrato menor puede adjudicarse directamente a empresario con capacidad de obrar
y habilitacién profesional necesaria.
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45. a). Los contratos deben cumplirse segun sus cldusulas, sin perjuicio de las prerrogativas
administrativas.

46. c). El 6rgano de contratacién puede interpretar, resolver dudas, modificar por interés
publico, suspender, resolver y determinar efectos.

47. d). El articulo 13 TUE enumera siete instituciones de la Unién Europea.

48. b). La Comision representa el interés general de la Unidn y ejerce funciones ejecutivas.
49. c). El presupuesto UPV 2026 se formula en equilibrio y sin recurrir al endeudamiento.
50. a). La autorizacién del gasto corresponde a la fase A.

51. ¢) La subvencién exige una entrega dineraria sin contraprestacion directa del beneficiario,
vinculada a una finalidad publica.

52. b) La actuacién financiada debe fomentar una actividad de utilidad publica, interés social o
promocion de una finalidad publica.

53. a) Para las Administraciones Publicas, la estabilidad presupuestaria se define como equilibrio
o superavit estructural.

54. c) La sostenibilidad financiera se mide por la capacidad de atender compromisos dentro de
los limites de déficit, deuda publica y morosidad comercial.

55. b) El control interno econdmico-financiero de la UPV se ejerce mediante funcion
interventora y control financiero.

56. a) La funcion interventora es interna y preventiva, orientada al cumplimiento de la disciplina
presupuestaria y de los procedimientos de gestion.

57. c¢) La funcidn publica valenciana comprende a quienes prestan servicios retribuidos mediante
relacion administrativa o laboral.

58. b) La ley se aplica a las universidades publicas valencianas respecto de su PAS, en lo no
regulado por la legislacién universitaria.

59. d) El puesto integra funciones, tareas o responsabilidades y exige un perfil de competencias
profesionales.
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a) La RPT organiza, racionaliza y ordena el personal para una prestacion eficaz del servicio
publico.

a) El PDI se compone de profesorado de cuerpos docentes universitarios y profesorado
laboral.

c) El acceso a cuerpos docentes universitarios requiere el titulo de Doctor/a y la acreditaciéon
previa de ANECA.

b) La Ley 14/2011 recoge esas cuatro modalidades laborales especificas del personal
investigador.

b) El contrato predoctoral se dirige a quienes realizan tareas de investigacion y han sido
admitidos en un programa de doctorado.

a) ISO 9000:2015 define la calidad por el grado de cumplimiento de requisitos por
caracteristicas inherentes.

c) El control estadistico desplaza el foco desde la inspeccidn final hacia el control del proceso
y la reduccién de variabilidad.

b) ISO 9001:2015 incorpora el pensamiento basado en riesgos y la estructura de alto nivel
comun a otras normas ISO.

d) 1ISO 9001:2015 es la norma de requisitos y la Unica certificable de la familia ISO 9000.
b) EFQM es un modelo no normativo de gestién, autoevaluacion y mejora del desempefio.
c) El bloque “Direccion” aborda el propésito, la vision, la estrategia, la cultura y el liderazgo.

a) El proceso transforma entradas en salidas mediante actividades interrelacionadas y
orientadas a resultados.

c) Los procesos operativos o misionales materializan la misidn institucional y se relacionan
directamente con el ciudadano.

b) Las Cartas de Servicios informan de servicios y compromisos publicos de calidad.

d) La brecha de calidad compara expectativas previas y percepciones posteriores del servicio
recibido.
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75. a) La evaluacién analiza efectos, resultados y alternativas, mientras que el control se centra
en supervision y cumplimiento.

76. c) PEGASUS articula mejora continua mediante procesos, cartas de servicios, indicadores,
encuestas y comunicacion activa.

77. b) Los ESG son referencia para el aseguramiento interno y externo de la calidad en la
educacién superior.

78. a) Su foco principal es la calidad de la ensefianza y el aprendizaje, incluido el entorno de
aprendizaje.

79. c) El Real Decreto 822/2021 regula verificacién, seguimiento, modificacion y renovacién de
la acreditacion.

80. b) La verificacién no puede superar seis meses con caracter general, sin contar la eventual
reclamacion.

81. a) El SGCTi alcanza todos los titulos oficiales de grado, master y doctorado de la UPV.
82. d) La Comision de Calidad de la UPV es el drgano responsable del SGCTi.

83. a) El nuevo SIQ busca integrar acreditaciones de calidad en un sistema Unico més simple y
atil.

84. b) Audit se fundamenta en los ESG de 2015 para el aseguramiento de la calidad en el EEES.
85. ¢) Un SIC es un aval externo de calidad basado en criterios internacionales aceptados.

86. a) El programa SIC deriva de ACREDITA PLUS, creado en 2013 y reformulado en 2017.

87. b) La Oficina Verde nacié con competencias especificas de gestion ambiental.

88. a) El proyecto global de SGA de 2006 abarcaba los campus de Alcoi, Gandia y Vera.

89. c¢) La prevencion comprende medidas adoptadas o previstas para evitar o reducir riesgos
laborales.

90. a) El derecho a proteccién eficaz se corresponde con el deber empresarial, también de las
Administraciones, de proteger frente a riesgos.

91. b) El Manual fue aprobado por Junta de Gobierno el 26 de octubre de 2000.
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92. ¢) La politica preventiva de la UPV vincula la mejora continua a informacién, consulta y
participacién del personal.

93. a) La prevencidén en oficinas incluye disefio de instalaciones, seleccidn de equipos,
organizacion de tareas y formacion/informacion.

94. a) Las molestias musculoesqueléticas se asocian a sedentarismo, movilidad restringida y
malas posturas.

95. b) La Ley 14/2011 establece el marco de fomento y coordinacidon de la investigacion
cientifica y técnica.

96. c) Entre sus objetivos figura impulsar ciencia abierta y acceso a datos, documentos y
resultados de investigacion.

97. d) La condicidon de becario se adquiere tras seleccién y nombramiento rectoral a propuesta
del responsable correspondiente.

98. a) Las becas de Grupo 1 se orientan a la formacidn investigadora y a la obtencion del
doctorado.

99. a) El reglamento abarca actividades cientificas, técnicas, artisticas, de innovacion,
transferencia y formacion no reglada.

100. b) La responsabilidad econdmica implica garantizar compromisos y gestionar los fondos,
autorizando y proponiendo pagos conforme al reglamento.
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