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Test 2 — Solucionario razonado

Constitucion Espafnola (8)

1. Respuesta correcta: A

Fundamento: Constitucion Espafiola, art. 22.4: la suspension o disolucién de asociaciones exige resolucion
judicial motivada.

Por qué fallan las otras:
B) Atribuye a la Administraciéon una potestad que la Constitucion reserva al juez.

C) El Ministerio Fiscal no sustituye la resolucidn judicial exigida.

D) Confunde control judicial con potestad gubernativa.

Ddnde reside la dificultad: Distinguir publicidad registral, control administrativo y garantia jurisdiccional.
2. Respuesta correcta: B

Fundamento: Constitucion Espafiola, art. 25.3.

Por qué fallan las otras:
A) Un reglamento no puede habilitar lo constitucionalmente vedado.
C) La gravedad no elimina la prohibicidn constitucional.

D) La prohibicidn alcanza expresamente la privacién subsidiaria.

Ddnde reside la dificultad: La trampa consiste en extender al ambito administrativo mecanismos propios
del penal.

3. Respuesta correcta: A

Fundamento: Constitucién Espafiola, art. 27.10, en conexidn con los Estatutos UPV, art. 1.5.

Por qué fallan las otras:
B) Son libertades constitucionales distintas.

C) Son derechos laborales colectivos, no el contenido de la libertad académica.

D) No constituyen la triada de libertad académica.

Dénde reside la dificultad: Exige relacionar autonomia universitaria con su concrecion estatutaria.
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4. Respuesta correcta: A

Fundamento: Constitucién Espafiola, art. 29.2.

Por qué fallan las otras:
B) La Constitucion no limita el destinatario a las Cortes.
C) Invierte la regla constitucional.

D) Ignora la especialidad constitucional.

Dénde reside la dificultad: La excepcion afecta a la modalidad de ejercicio, no a la existencia del derecho

5. Respuesta correcta: A
Fundamento: Constitucién Espafiola, art. 31.3.
Por qué fallan las otras:
B) La reserva es legal, no reglamentaria.
C) La Constitucion no exige ley orgdnica por este solo motivo.
D) No condiciona toda prestacidn a autorizacién presupuestaria anual.

Ddénde reside la dificultad: Diferenciar reserva de ley de reserva de ley orgdnica y de legalidad
presupuestaria.

6. Respuesta correcta: B

Fundamento: Constitucion Espanola, art. 93.

Por qué fallan las otras:
A) La autorizaciéon no corresponde aisladamente al Senado.
C) El art. 93 exige especificamente ley organica.

D) El decreto-ley no es el instrumento previsto.

Dénde reside la dificultad: Distinguir el régimen del art. 93 del de autorizacién parlamentaria del art. 94.
7. Respuesta correcta: D

Fundamento: Constitucién Espafiola, art. 94.1.d.

Por qué fallan las otras:

A) No existe referéndum obligatorio para este supuesto.
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B) El Tribunal de Cuentas no presta la autorizacidn constitucional.
C) La ley organica es propia del supuesto del art. 93.

Dénde reside la dificultad: Separar los supuestos de los arts. 93 y 94.

8. Respuesta correcta: D
Fundamento: Constitucién Espafiola, art. 18.2.
Por qué fallan las otras:
A) La autorizacién administrativa no sustituye la garantia constitucional.
B) La comunicacién al Ministerio Fiscal no habilita por si misma la entrada.
C) La decisidn policial no sustituye la resolucién judicial fuera de flagrante delito.

Dénde reside la dificultad: Distinguir las excepciones constitucionales a la inviolabilidad del domicilio.

Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana
(2)

9. Respuesta correcta: C

Fundamento: Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: configuracidn institucional de la
Generalitat.

Por qué fallan las otras:
A) Las diputaciones no agotan las instituciones autondémicas.

B) Confunde autogobierno con Administracion estatal.

D) Reduce indebidamente la Generalitat al ejecutivo.

Dénde reside la dificultad: Distinguir Generalitat como sistema institucional de Consell como érgano
ejecutivo.

10. Respuesta correcta: C

Fundamento: Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, régimen lingiistico incluido en el temario.

Por qué fallan las otras:
A) La cooficialidad impide esa exclusion.

B) El derecho de uso no se limita a instituciones.
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D) Contradice la cooficialidad.

Dénde reside la dificultad: Evitar confundir lengua propia con oficialidad exclusiva.

Unidn Europea (3)
11. Respuesta correcta: A

Fundamento: Temario de Unidn Europea: Parlamento Europeo como institucion representativa de la
ciudadania.

Por qué fallan las otras:
B) Representa a los gobiernos de los Estados miembros.

C) Promueve el interés general de la Unidn, no representa directamente a la ciudadania.

D) Relne a jefes de Estado o de Gobierno.

Dénde reside la dificultad: Los distractores son las otras instituciones politicas principales y exigen distinguir
su base representativa.

12. Respuesta correcta: D

Fundamento: Temario de Unién Europea: funcion legislativa compartida en el procedimiento legislativo
ordinario.

Por qué fallan las otras:
A) EI BCE no es colegislador general.
B) El TIUE ejerce funciodn jurisdiccional.
C) El Consejo Europeo no ejerce ordinariamente funcion legislativa.

Dénde reside la dificultad: Distinguir Consejo Europeo de Consejo de la UE, confusidn frecuente.

13. Respuesta correcta: B

Fundamento: Temario de Unién Europea: actos juridicos de la Unidn.

Por qué fallan las otras:
A) La recomendacién carece de fuerza vinculante.

C) El dictamen no tiene caracter vinculante.

D) La directiva obliga respecto del resultado, dejando la eleccion de forma y medios.
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Dénde reside la dificultad: Diferenciar la decisidn de la directiva y de los actos no vinculantes

Presupuestos (11)

14. Respuesta correcta: B
Fundamento: Ley 1/2015, art. 33.1.
Por qué fallan las otras:
A) La Intervencién no adopta el acuerdo.
C) La orden fija procedimiento y plazos, no el limite maximo.
D) Les Corts examinan y aprueban el proyecto, pero no fijan asi este limite.

Dénde reside la dificultad: Distinguir fases y érganos de elaboracion presupuestaria.

15. Respuesta correcta: A
Fundamento: Ley 1/2015, art. 33.2.
Por qué fallan las otras:
B) La Intervencidn ejerce funciones de control.
C) El Consell interviene en otros hitos del procedimiento.

D) Les Corts reciben el proyecto, no ordenan su elaboracién.

Dénde reside la dificultad: La proximidad funcional entre Consell y conselleria hace plausible el distractor
principal.

16. Respuesta correcta: B
Fundamento: Ley 1/2015, art. 34.1.
Por qué fallan las otras:
A) Anticipa en un mes el plazo legal.
C) Introduce una fecha no prevista.

D) Retrasa un mes el limite legal.

Ddnde reside la dificultad: Plazo exacto susceptible de confusién con calendarios presupuestarios de otras
administraciones.

17. Respuesta correcta: D
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Fundamento: Ley 1/2015, art. 35.1.
Por qué fallan las otras:
A) Falta la publicacién exigida por el precepto.
B) El anteproyecto es una fase previa insuficiente.

C) No existe ese limite temporal automatico.

Dénde reside la dificultad: La dificultad reside en que aprobacién y publicacidon operan conjuntamente
como término de la prorroga.

18. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 1/2015, art. 35.2.

Por qué fallan las otras:
A) La fuente de financiacion no determina esa exclusién general.
B) Los gastos de personal no quedan excluidos por su naturaleza.
D) La ley no excluye globalmente las operaciones de capital.

Dénde reside la dificultad: Aplicar la excepcidn material a la regla de prérroga.

19. Respuesta correcta: B

Fundamento: Ley 1/2015, art. 49.1.b.

Por qué fallan las otras:
A) La neutralidad cuantitativa no elimina la limitacidn cualitativa.
C) Los gastos de personal tienen ademas sus propias limitaciones.

D) El precepto no configura esa excepcion.

Dénde reside la dificultad: Identificar una limitacién especifica entre varias reglas de transferencia.

20. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 1/2015, art. 49.1.c.

Por qué fallan las otras:

B) No es una excepcion legal.

C) Existen restricciones especificas sobre subvenciones nominativas.
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D) El informe no crea una excepcién material.

Ddnde reside la dificultad: Exige recordar el contenido exacto de la excepcidn, no solo la prohibicién.

21. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 1/2015, art. 47.1.

Por qué fallan las otras:
A) El organismo no ostenta esa competencia.
B) La ley de Les Corts queda para supuestos no contemplados en el apartado primero.
C) El Consell interviene cuando se excede el 5 % sin alcanzar el 15 %.

Dénde reside la dificultad: Aplicar umbrales acumulados y érgano competente.

22. Respuesta correcta: D
Fundamento: Ley 1/2015, art. 47.1.
Por qué fallan las otras:
A) Su competencia llega hasta el 5 %.
B) La ley queda para supuestos fuera de los umbrales del apartado.
C) La Intervencién informa/controla, no concede.
Ddnde reside la dificultad: Diferenciar el segundo tramo porcentual del primero.
23. Respuesta correcta: C
Fundamento: Presupuesto UPV 2024, Norma 3.3.
Por qué fallan las otras:
A) A inicia el procedimiento sin relacién todavia con terceros.
B) O presupone prestacion realizada o derecho del acreedor.
D) K propone el pago de una obligacién ya reconocida.
Ddnde reside la dificultad: Distinguir fases sucesivas a partir del efecto juridico con terceros.
24, Respuesta correcta: D
Fundamento: Presupuesto UPV 2024, Norma 3.3.

Por qué fallan las otras:
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A) A es anterior a la relacién con el tercero.
B) P es posterior al reconocimiento y ordena a Tesoreria pagar.
C) D concierta el gasto, pero no reconoce todavia el crédito exigible.

Dénde reside la dificultad: El supuesto obliga a localizar el momento exacto de la secuencia A-D-O-K-P-T.

Estatutos de la Universitat Politecnica de Valencia
(21)
25. Respuesta correcta: D
Fundamento: Estatutos UPV, art. 164.6.
Por qué fallan las otras:
A) No establece esa mayoria cualificada.
B) El precepto exige mayoria absoluta.

C) No toma como base el censo universitario.

Dénde reside la dificultad: La mayoria se refiere a votos afirmativos y puede confundirse con otras mayorias
colegiadas.

26. Respuesta correcta: D
Fundamento: Estatutos UPV, art. 165.
Por qué fallan las otras:
A) No es el procedimiento estatutario.
B) No es el érgano proponente previsto.
C) El informe del Consejo de Gobierno no sustituye la propuesta rectoral.

Ddnde reside la dificultad: Distinguir procedimiento especial de reforma parcial del ordinario.

27. Respuesta correcta: C

Fundamento: Estatutos UPV, art. 166.2.

Por qué fallan las otras:

A) No recibe esa decision final en el precepto.
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B) El Consejo Social no decide sobre los reparos.

D) No se atribuye unilateralmente al rector.

Dénde reside la dificultad: Distinguir érganos que intervienen en distintas fases de la reforma.

28. Respuesta correcta: C

Fundamento: Estatutos UPV, art. 166.1.

Por qué fallan las otras:
A) No establece vacatio de veinte dias ni condiciona al BOE.
B) El precepto fija el dia siguiente.
D) La ratificacion no es el hecho determinante.

Dénde reside la dificultad: Exige atender al diario y momento exactos.

29. Respuesta correcta: A
Fundamento: Estatutos UPV, art. 15.4.
Por qué fallan las otras:
B) No existe ese criterio estatutario.
C) No existe atribucion exclusiva a Gerencia.

D) El Consejo Social no gestiona ordinariamente el campus.

Dénde reside la dificultad: Diferenciar gestién de campus de gestidn econémica y de centros.

30. Respuesta correcta: C
Fundamento: Estatutos UPV, art. 14.2.

Por qué fallan las otras:

A) El Consejo de Gobierno no adopta el acuerdo final previsto.

B) El Consejo Social tampoco.
D) El Claustro no tiene atribuida por si solo la creacidn.

Ddnde reside la dificultad: La autonomia universitaria no implica competencia interna plena para crear
facultades.

31. Respuesta correcta: C
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Fundamento: Estatutos UPV, art. 44.

Por qué fallan las otras:

A) No es competencia del Claustro en este precepto.

B) Gerencia no adopta el acuerdo.

D) No es el érgano previsto.
Dénde reside la dificultad: Distinguir adscripcidn de residencias de otras competencias patrimoniales.
32. Respuesta correcta: D

Fundamento: Estatutos UPV, art. 52.5.

Por qué fallan las otras:
A) La regla pretende facilitar participacién de minorias.

B) El porcentaje estatutario es dos tercios.

C) No es la fraccidn prevista.

Ddnde reside la dificultad: Regla cuantitativa especifica del sistema electoral universitario.

33. Respuesta correcta: A

Fundamento: Estatutos UPV, art. 52.7.

Por qué fallan las otras:
B) No existe conversion automatica de representacion.
C) El cambio de sector produce pérdida de la condicién.

D) No se prevé suspension.

Ddnde reside la dificultad: Distinguir mandato temporal de requisito permanente de pertenencia al sector
34. Respuesta correcta: D

Fundamento: Estatutos UPV, art. 52.1.

Por qué fallan las otras:
A) El sufragio es directo y no delegable.

B) La Comisién Electoral no puede habilitarla contra el Estatuto.

C) No existe excepcidn sectorial.
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Dénde reside la dificultad: Aplicar una prohibicion electoral expresa frente a soluciones organizativas
plausibles.

35. Respuesta correcta: A
Fundamento: Estatutos UPV, art. 51.2.
Por qué fallan las otras:

B) No existe ese criterio.

C) No es la presidencia estatutaria.

D) Gerencia no preside la comision.

Dénde reside la dificultad: Confusidn plausible entre érganos unipersonales generales.

36. Respuesta correcta: B

Fundamento: Estatutos UPV, art. 51.2.
Por qué fallan las otras:
A) No establece esa mayoria.
C) La regla se formula por sectores, no campus.

D) No se estructura por centros.

Dénde reside la dificultad: Exige recordar el criterio de representacion especifico.

37. Respuesta correcta: C
Fundamento: Estatutos UPV, art. 52.6.
Por qué fallan las otras:
A) El Claustro no es el érgano aprobador indicado.
B) El Consejo Social no lo aprueba.
D) La Comisién aplica y coordina, no aprueba el reglamento.

Dénde reside la dificultad: Diferenciar érgano electoral de drgano normativo competente.

38. Respuesta correcta: A

Fundamento: Estatutos UPV, art. 43.5.

Por qué fallan las otras:
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B) No es competencia del Consejo Social.
C) El consejo colegial elige decano o decana, no al director.

D) El Consejo es oido, no nombra.

Dénde reside la dificultad: Distinguir los dos érganos internos del colegio y la competencia rectoral
39. Respuesta correcta: D

Fundamento: Estatutos UPV, art. 43.6.

Por qué fallan las otras:
A) El rector nombra direccion, no aprueba por si solo el texto.
B) Participa en gestion, pero no aprueba esos Estatutos.

C) No es la competencia atribuida.

Dénde reside la dificultad: Separar nombramiento, participacion colegial y potestad aprobatoria.

40. Respuesta correcta: D

Fundamento: Estatutos UPV, art. 52.8.

Por qué fallan las otras:
A) La garantia no se limita a un érgano.
B) La formulacidn es general para todos los colegiados.

C) Tampoco se limita al Claustro.

Dénde reside la dificultad: Evitar restringir una regla general por la ubicacion sistematica del precepto
41. Respuesta correcta: C

Fundamento: Estatutos UPV, art. 52.3.

Por qué fallan las otras:
A) No restringe el sufragio al doctorado.
B) No fija ese umbral de créditos.

D) El precepto delimita las ensefianzas electorales.

Donde reside la dificultad: La dificultad esta en el alcance exacto de la condicién de estudiante elector.
42. Respuesta correcta: B
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Fundamento: Estatutos UPV, art. 52.4.
Por qué fallan las otras:
A) No existe ese criterio compensatorio.
C) El Reglamento fija criterios, no eleccidn libre irrestricta.

D) La regla general es sector Unico.

Dénde reside la dificultad: Regla general con remisién reglamentaria para excepciones.

43. Respuesta correcta: B
Fundamento: Estatutos UPV, art. 51.2.
Por qué fallan las otras:

A) No tiene atribuida esa potestad.

C) No es el 6rgano sefalado.

D) La presidencia de la comisién no equivale a competencia para crearlas unilateralmente.

Dénde reside la dificultad: Distinguir presidencia de comisiéon y competencia organizativa.

44. Respuesta correcta: A

Fundamento: Estatutos UPV, art. 165.

Por qué fallan las otras:
B) Invierte el momento y afiade una calificacién distinta.
C) Atribuye el informe a otro drgano.

D) El precepto exige expresamente que sea favorable.

Ddnde reside la dificultad: La doble cualificacién “previo y favorable” es el elemento discriminante
45. Respuesta correcta: B

Fundamento: Estatutos UPV, art. 166.1.

Por qué fallan las otras:
A) No forma parte de la remisidn prevista.

C) No es el documento exigido por ese precepto.

D) No se exige ese informe para esta fase.
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Dénde reside la dificultad: Atender a un requisito documental concreto del control de legalidad

LOSU v legislacion universitaria (16)

46. Respuesta correcta: A

Fundamento: Normativa de acceso del temario, art. 15.1.
Por qué fallan las otras:

B) Es el peso de la prueba de acceso.

C) No es la ponderacion establecida.

D) No es la ponderacidn establecida.

Dénde reside la dificultad: Distinguir los dos componentes de la media ponderada.

47. Respuesta correcta: C
Fundamento: Normativa de acceso del temario, art. 14.2.

Por qué fallan las otras:

A) Confunde minimo de la prueba con minimo de la calificacién ponderada de acceso.
B) Esta por debajo del minimo.
D) No es el umbral legal.

Dénde reside la dificultad: Diferenciar minimo de prueba (4) y minimo de acceso ponderado (5).
48. Respuesta correcta: C

Fundamento: Normativa de acceso del temario, art. 15.2.

Por qué fallan las otras:

A) Confunde el umbral de la prueba con el de acceso.
B) La convocatoria no altera el umbral.

D) No existe esa compensacién auténoma.

Dénde reside la dificultad: Aplicar dos umbrales distintos del mismo procedimiento.

49, Respuesta correcta: B

Fundamento: Normativa de acceso del temario, art. 15.3
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Por qué fallan las otras:
A) No fija esa caducidad.
C) No fija esa caducidad.

D) No fija esa caducidad.

Dénde reside la dificultad: Diferenciar validez de acceso de validez de otras calificaciones especificas
50. Respuesta correcta: C

Fundamento: Normativa de acceso del temario, art. 16.1.

Por qué fallan las otras:

A) Afiade una convocatoria inexistente.

B) Ignora la distinta naturaleza de las dos.

D) Contradice la previsidn anual.

Dénde reside la dificultad: Precisién sobre periodicidad y naturaleza de convocatorias.

51. Respuesta correcta: B

Fundamento: Normativa de acceso del temario, art. 13.10.

Por qué fallan las otras:
A) No es el minimo legal.
C) No es el minimo legal.

D) Es inferior al minimo previsto.

Ddnde reside la dificultad: Regla porcentual especifica que puede pasar inadvertida entre criterios de
correccion.

52. Respuesta correcta: A

Fundamento: Normativa de acceso del temario, art. 13.10.

Por qué fallan las otras:

B) El centro no dispone de esa potestad general.
C) La materia no genera esa excepcion.

D) No existe ese umbral.
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Dénde reside la dificultad: Identificar una excepcidn expresa a un criterio general de calificacion

53. Respuesta correcta: C

Fundamento: Normativa de acceso del temario, art. 14.1.

Por qué fallan las otras:

A) No es el formato previsto.

B) Tres cifras corresponden a la media de la prueba y a la calificacién de acceso.

D) No es el formato previsto.

Dénde reside la dificultad: Distinguir precisién de cada ejercicio y de la media.

54. Respuesta correcta: B

Fundamento: Normativa de acceso del temario, art. 14.2.

Por qué fallan las otras:
A) No es el formato previsto.
C) Dos cifras corresponden a cada ejercicio individual.

D) No es el formato previsto.

Dénde reside la dificultad: Contrasta directamente con la regla del ejercicio individual.

55. Respuesta correcta: B

Fundamento: Normativa de acceso del temario, art. 14.2.

Por qué fallan las otras:
A) Invierte la regla.
C) La norma ordena redondear.

D) No describe el criterio normativo.

Doénde reside la dificultad: Detalle técnico de calculo con efecto en casos frontera.

56. Respuesta correcta: B

Fundamento: Normativa de acceso del temario, art. 15.1.

Por qué fallan las otras:

A) No existe esa regla especifica.
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C) La exclusion se refiere al célculo de la media de Bachillerato.

D) No es el componente descrito.

Ddnde reside la dificultad: Localizar exactamente dénde opera la exclusion de Religion

57. Respuesta correcta: D

Fundamento: LOSU, régimen de autonomia universitaria incluido en el temario.

Por qué fallan las otras:

A) No existe aprobacién parlamentaria de cada norma.
B) La autonomia excluye esa relacidén jerarquica general.

C) La organizacién interna forma parte de la autonomia.

Dénde reside la dificultad: Evitar equiparar autonomia con soberania normativa.

58. Respuesta correcta: D

Fundamento: LOSU y Estatutos UPV: autonomia y organizacidn universitaria.

Por qué fallan las otras:

A) El temario contempla diversas estructuras universitarias.
B) No existe esa dependencia general.

C) No interviene la UE en esa organizacién interna.

Ddnde reside la dificultad: Relacionar autonomia legal con concrecidn estatutaria.

59. Respuesta correcta: C

Fundamento: Normativa de acceso del temario, art. 13.10.

Por qué fallan las otras:

A) La obligacién se formula para todos los ejercicios.
B) Vaciaria la funcién informativa previa/durante el ejercicio.

D) No se limita a una convocatoria.

Ddnde reside la dificultad: La regla general convive con una prevision adicional para produccion de textos
60. Respuesta correcta: B

Fundamento: Normativa de acceso del temario, art. 14.2.
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Por qué fallan las otras:
A) No se descartan ejercicios.
C) La norma establece media aritmética.

D) No hay ponderacion por créditos.

Dénde reside la dificultad: Distinguir calculo de la prueba de la posterior media ponderada de acceso
61. Respuesta correcta: B

Fundamento: Normativa de acceso del temario, art. 15.1.

Por qué fallan las otras:
A) No es la escala prevista.
C) La calificacion de acceso descrita se expresa sobre 10
D) Dos decimales corresponden a ejercicios individuales.

Ddnde reside la dificultad: No confundir calificacién de acceso con posibles notas de admisién.

Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun (13)
62. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 39/2015, art. 53.1.a) y b).

Por qué fallan las otras:
B) La identificacion del personal responsable no queda aplazada a la propuesta.
C) El acceso y copia no se reserva al tramite de audiencia.
D) Son derechos legalmente reconocidos, no facultades discrecionales.

Dénde reside la dificultad: Distinguir derechos permanentes del interesado de tramites sujetos a un
momento concreto.

63. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 39/2015, art. 30.4.

Por qué fallan las otras:
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A) La ley fija el ultimo dia del mes.

B) No anticipa automaticamente por inexistencia de dia equivalente.

C) Los meses no se convierten en treinta dias.

Dénde reside la dificultad: Aplicar la regla especial de inexistencia de dia equivalente.

64. Respuesta correcta: C
Fundamento: Ley 39/2015, art. 30.5.
Por qué fallan las otras:

A) No se expresa en horas.

B) No requiere resolucion.

D) La ley desplaza hacia delante, no hacia atras.

Dénde reside la dificultad: Distinguir prérroga legal del vencimiento de ampliaciones discrecionales
65. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 39/2015, art. 77.2.

Por qué fallan las otras:

B) Esos limites no son los fijados para el periodo ordinario.
C) La ley establece un intervalo, no una duracion fija.

D) La ley no establece esos limites para esta fase.

Dénde reside la dificultad: Retener simultaneamente el minimo y el maximo del periodo ordinario de
prueba.

66. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 39/2015, art. 32.3.

Por qué fallan las otras:

A) La ley excluye recurso auténomo.

B) No es la regla prevista.

C) La reposicion no es obligatoria y aqui tampoco procede auténomamente.

Ddnde reside la dificultad: Distinguir impugnacion de tramite y resolucidn final.
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67. Respuesta correcta: D
Fundamento: Ley 39/2015, art. 77.3.
Por qué fallan las otras:
A) El rechazo exige una decisién motivada.
B) No cabe prescindir de pronunciamiento al rechazar la prueba.

C) La norma atribuye la decisidn al instructor y exige motivacién.

Donde reside la dificultad: Identificar conjuntamente érgano, presupuesto material y exigencia de
motivacion.

68. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 39/2015, art. 76.1.

Por qué fallan las otras:
A) Pueden aportarse en cualquier momento anterior a la audiencia.
B) Se incorporan al mismo procedimiento.

D) Su consideracion no depende de ratificacidn por terceros.

Ddnde reside la dificultad: Distinguir la amplitud temporal de las alegaciones del tramite formal de
audiencia.

69. Respuesta correcta: A
Fundamento: Ley 39/2015, art. 68.2.
Por qué fallan las otras:
B) Excede el maximo.
C) Excede el maximo.
D) No es el maximo previsto.
Dénde reside la dificultad: Combina excepcién por tipo de procedimiento y limite temporal.
70. Respuesta correcta: C
Fundamento: Ley 39/2015, art. 94.5.

Por qué fallan las otras:

A) Existe excepcion por interés general.
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B) No es una consecuencia prevista.

D) No hay transformacién automatica.

Ddnde reside la dificultad: Excepcion a la terminacidon por desistimiento.

71. Respuesta correcta: C
Fundamento: Ley 39/2015, art. 122.2.
Por qué fallan las otras:

A) No es el plazo legal.

B) Es el plazo de interposicién contra acto expreso, no de resolucion.

D) Excede el plazo legal.

Ddnde reside la dificultad: Distinguir plazo de interposicion y plazo maximo de resolucién.

72. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 39/2015, art. 122.2, en conexion con art. 24.1.

Por qué fallan las otras:
B) El silencio no implica suspensién indefinida.
C) No produce caducidad del acto.

D) La estimacién no es la regla general.

Ddnde reside la dificultad: La regla general tiene una excepcion relevante cuando el alzada se interpone
contra desestimacion por silencio.

73. Respuesta correcta: B
Fundamento: Ley 39/2015, art. 124.2.
Por qué fallan las otras:

A) No es el plazo legal.

C) No es el plazo legal.

D) Tres meses corresponde a alzada.

Ddnde reside la dificultad: Contrastar plazos de resolucién de alzada y reposicion.

74. Respuesta correcta: B
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Fundamento: Ley 39/2015, art. 123.2.

Por qué fallan las otras:
A) El caracter expreso del acto originario no la elimina.
C) La reposicidon no es reiterable.

D) El érgano no altera esa prohibicion.

Dénde reside la dificultad: Distinguir potestatividad inicial de imposibilidad de reiteracion.

Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico (4)

75. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 40/2015, art. 9.4.

Por qué fallan las otras:
A) No requiere ratificacién para imputarse.
B) No se configura como acto conjunto.
C) La imputacién juridica se mantiene en el delegante.

Dénde reside la dificultad: Distinguir ejercicio delegado de titularidad e imputacion.

76. Respuesta correcta: B
Fundamento: Ley 40/2015, art. 9.2.
Por qué fallan las otras:

A) La ley la excluye expresamente.

C) La publicacién no convierte en delegable una materia excluida.

D) La dependencia no salva la prohibicién.

Dénde reside la dificultad: Identificar una exclusién material frente a requisitos formales de delegacidn
77. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 40/2015, art. 13.

Por qué fallan las otras:
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B) La delegacidn es una técnica distinta y no depende de vacante o ausencia.
C) La avocacion supone asumir un asunto por érgano superior.

D) La encomienda se refiere a actividades materiales o técnicas.

Dénde reside la dificultad: Diferenciar cuatro técnicas de alteracién o ejercicio competencial
78. Respuesta correcta: B

Fundamento: Ley 40/2015, régimen de 6rganos colegiados incluido en el temario.

Por qué fallan las otras:
A) El voto particular si tiene relevancia.
C) No se exige abandonar la sesion.
D) Desconoce el efecto protector de la discrepancia formalizada.

Dénde reside la dificultad: Aplicar el régimen de responsabilidad de miembros discrepantes.

Funcion Publica (10)
79. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 4/2021 de Funcién Pdblica Valenciana, art. 18.2.c.

Por qué fallan las otras:
B) Excede el maximo legal.

C) El programa puede prorrogarse anualmente dentro del maximo total de cuatro afos.

D) Excede el maximo legal.

Dénde reside la dificultad: Distinguir maximo inicial de maximo acumulado con prérrogas.
80. Respuesta correcta: D
Fundamento: Ley 4/2021, art. 18.2.d.
Por qué fallan las otras:
A) No es la combinacidn legal.
B) No es la combinacidn legal.

C) Excede el maximo de nueve meses.
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Dénde reside la dificultad: Dos magnitudes temporales proximas deben recordarse conjuntamente.

81. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 4/2021, art. 18.4.

Por qué fallan las otras:
A) No existe esa reserva.
B) Invierte la regla.

D) La eleccion no es discrecional.

Dénde reside la dificultad: Regla organizativa menos conocida que las causas de interinidad.

82. Respuesta correcta: A
Fundamento: Ley 4/2021, art. 18.4.
Por qué fallan las otras:
B) La vacancia no define la categoria.
C) No exige ausencia de complemento.
D) La categoria se refiere al puesto, no a antigliedad.

Dénde reside la dificultad: Aplicar una definicién técnica especifica.

83. Respuesta correcta: D
Fundamento: Ley 4/2021, art. 18.5.

Por qué fallan las otras:

A) Se trata precisamente de relacién funcionarial interina.

B) No intervienen Les Corts.

C) La ley no lo condiciona a solicitud del interino.

Dénde reside la dificultad: La dificultad reside en la doble exigencia de necesidad y motivacion previa
expresa.

84. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 4/2021, art. 18.6.

Por qué fallan las otras:
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A) No fija ese requisito de servicios.
B) No exige haber superado todo el proceso.

D) La ley exige haber aprobado alguna prueba.

Dénde reside la dificultad: Distinguir requisito minimo de prueba superada de otras férmulas de bolsa.
85. Respuesta correcta: B

Fundamento: Ley 4/2021, art. 18.9.

Por qué fallan las otras:
A) La ley no impone amortizacién.
C) No existe prérroga automatica.

D) La temporalidad no convierte en carrera.

Dénde reside la dificultad: La regla tiene excepciones ligadas al proceso selectivo, pero no consolidacidn
automatica.
86. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 4/2021, art. 20.10.

Por qué fallan las otras:

A) La ley lo excluye expresamente.

B) No habilita acceso directo.

C) No genera antigliedad funcionarial por si misma.

Ddnde reside la dificultad: Evitar trasladar reglas de valoracién de servicios temporales al personal
eventual.

87. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 4/2021, art. 20.9.

Por qué fallan las otras:
B) No se atribuye al colegiado.

C) Gerencia no ostenta esa competencia legal.

D) No es el érgano competente.
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Dénde reside la dificultad: Competencia especifica universitaria dentro de un articulo con reglas por
administraciones.

88. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 4/2021, art. 43.

Por qué fallan las otras:
B) La jornada no altera la naturaleza juridica.
C) La funcién mixta no permite doble naturaleza.
D) La RPT debe respetar la prohibicién legal.

Ddnde reside la dificultad: Distinguir polivalencia funcional de unicidad de naturaleza juridica.

Contratos del Sector Publico (5)

89. Respuesta correcta: C
Fundamento: Ley 9/2017, régimen de concesiones incluido en el temario.
Por qué fallan las otras:
A) Es compatible con contratos de servicios.
B) También otros contratos tienen precio.
D) La duracién no define por si sola la concesion.
Ddnde reside la dificultad: Distinguir figuras contractuales préximas por el riesgo operacional.
90. Respuesta correcta: B
Fundamento: Ley 9/2017, art. 116.4.1).
Por qué fallan las otras:
A) La LCSP no exige acreditar la rentabilidad del adjudicatario.
C) La preparacion ordinaria no exige autorizacién judicial.
D) La exclusividad no es el informe general exigido en contratos de servicios.
Dénde reside la dificultad: Identificar una exigencia propia de los contratos de servicios.
91. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 9/2017, art. 99, contenido incluido en el temario.
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Por qué fallan las otras:

B) Es una decisidn del érgano de contratacion.
C) No existe esa prohibicién general.

D) No se limita a contratos menores.

Dénde reside la dificultad: La regla actual favorece lotes pero admite motivacidn en contrario
92. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 9/2017, régimen de ofertas anormalmente bajas incluido en el temario.

Por qué fallan las otras:

A) No interviene asi el Tribunal de Cuentas.
B) El precio no determina adjudicacidn automatica.
D) La exclusion exige procedimiento contradictorio.

Dénde reside la dificultad: Evitar los dos automatismos opuestos: excluir o adjudicar.

93. Respuesta correcta: B

Fundamento: Ley 9/2017, principios y criterios de adjudicacion incluidos en el temario.

Por qué fallan las otras:

A) La preferencia territorial vulneraria igualdad.
C) La contratacién directa no es regla general.
D) La LCSP supera la identificacién automatica con menor precio.

Dénde reside la dificultad: Distinguir precio de la nocién mas amplia de calidad-precio.

Proteccion de datos (2)

94. Respuesta correcta: B

Fundamento: LO 3/2018, art. 29, y RGPD, art. 26, segun el temario.

Por qué fallan las otras:

A) Ser interesado no implica responsabilidad decisoria.

C) EI DPD asesora y supervisa, no determina por ello fines y medios.
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D) El encargado trata por cuenta del responsable, no decide conjuntamente fines y medios.

Ddnde reside la dificultad: Diferenciar corresponsabilidad de encargo de tratamiento.

95. Respuesta correcta: C

Fundamento: LO 3/2018, art. 28, en conexidn con RGPD, segun el temario.

Por qué fallan las otras:

A) El soporte no agota el analisis.

B) Es un dato insuficiente.

D) El coste puede considerarse en contextos técnicos, pero no sustituye el enfoque de riesgo.

Ddnde reside la dificultad: Aplicar el enfoque basado en riesgos frente a criterios Unicos simplificadores

Transparencia y fuentes del Derecho
administrativo (2, redistribucion de PRL)

96. Respuesta correcta: D
Fundamento: Ley 19/2013, art. 24.1.
Por qué fallan las otras:
A) No es obligatoria ni posterior al contencioso.

B) No sustituye la via contencioso-administrativa.

C) No exige reposicion previa.

Dénde reside la dificultad: Distinguir el caracter potestativo de la reclamacién y su posicion respecto de la
via judicial.

97. Respuesta correcta: B

Fundamento: Constitucién Espafiola, art. 83; fuentes del Derecho administrativo, Bloque 2.
Por qué fallan las otras:

A) Delimitar principios y criterios es precisamente una funcidn de la ley de bases.

C) La ley de bases debe delimitar con precision el objeto y alcance de la delegacidn.

D) La fijacién de criterios forma parte del contenido propio de la ley de bases.
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Dénde reside la dificultad: Distinguir el contenido necesario de la ley de bases de las dos prohibiciones
expresas que pesan sobre ella.

lgualdad y violencia de género (1)

98. Respuesta correcta: A
Fundamento: Ley Organica 3/2007, art. 25.
Por qué fallan las otras:
B) Contradice el mandato de integracion.
C) El alcance es mas amplio que lo retributivo.
D) El art. 25 se refiere precisamente a educacion superior.

Ddnde reside la dificultad: Aplicar la integracidn de igualdad al ambito universitario.

Ley de |a Ciencia y propiedad intelectual (2)

99. Respuesta correcta: A

Fundamento: LOSU, art. 77, en conexion con la Ley 14/2011.

Por qué fallan las otras:
B) Esa denominacién no figura entre las modalidades especificas enumeradas.
C) No es una modalidad especifica de investigacion enumerada.
D) Esa modalidad no aparece en la relacion normativa estudiada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir modalidades especificas de contratacion investigadora de figuras
generales.

100. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, modalidades de contratacidn
incluidas en el temario.

Por qué fallan las otras:
A) Desnaturaliza la modalidad investigadora.

B) La finalidad no es exclusivamente docente.
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D) No es una via de sustitucion estructural general.

Dénde reside la dificultad: Evitar trasladar categorias laborales generales a modalidades especificas de
investigacion.

Bloque 6: Informatica (15)

101. Respuesta correcta: A
Fundamento: Bloque 6, hardware: placa base y socket.
Por qué fallan las otras:

B) RJ45 es conexidn de red.

C) La bahia aloja almacenamiento, no determina CPU compatible.

D) DIMM corresponde a memoria RAM.
Donde reside la dificultad: Distinguir interfaces fisicamente proximas de la placa base.
102. Respuesta correcta: C
Fundamento: Bloque 6, hardware: ranuras de memoria.
Por qué fallan las otras:

A) Es ajeno al hardware de memoria.

B) No afecta a compatibilidad fisica de RAM.

D) No determina mddulos RAM.
Donde reside la dificultad: Aplicar compatibilidad de memoria a una decisién de ampliacién.
103. Respuesta correcta: D
Fundamento: Bloque 6, almacenamiento.
Por qué fallan las otras:

A) No es RAM.

B) No es una CPU.

C) No es un protocolo de red.

Dénde reside la dificultad: Evitar la identificacién simplista de M.2 con una tecnologia de almacenamiento
Unica.
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104. Respuesta correcta: C
Fundamento: Bloque 6, Excel: Inmovilizar paneles.

Por qué fallan las otras:

A) La celda activa actiia como punto de divisidon, no como elementos fijados.

B) Eso corresponde al comando especifico “Inmovilizar fila superior”.

D) Invierte la zona fijada.

Dénde reside la dificultad: Aplicar espacialmente la regla de la celda activa.

105. Respuesta correcta: C

Fundamento: Bloque 6, Excel: Agrupacion de hojas.

Por qué fallan las otras:
A) La réplica conserva la misma ubicacidn exacta.
B) Ignora la edicidn sincronizada.

D) No crea vinculos externos por agrupar.

Dénde reside la dificultad: Comprender el alcance exacto de la edicidn sincronizada.

106. Respuesta correcta: A

Fundamento: Bloque 6, Excel: Agrupacion de hojas.

Por qué fallan las otras:
B) No es la tecla indicada.
C) Shift se usa para un rango contiguo.

D) Tab no cumple esa funcién.

Dénde reside la dificultad: Distinguir seleccidn contigua y no contigua.

107. Respuesta correcta: B
Fundamento: Bloque 6, sede electrénica UPV.

Por qué fallan las otras:

A) Zona personal redne datos, tramites, notificaciones y documentos del usuario.

C) poliConsulta es el portal de consultas.
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D) Servicios da acceso a tramites.

Dénde reside la dificultad: Distinguir servicios proximos de la sede y web institucional.

108. Respuesta correcta: C

Fundamento: Bloque 6, sede electrénica UPV.

Por qué fallan las otras:
A) El Directorio no es el espacio de expedientes personales.
B) eVerificador valida documentos.

D) Anuncios contiene noticias/convocatorias.

Ddnde reside la dificultad: Identificar la funcidn de un drea de sede entre opciones plausibles.

109. Respuesta correcta: D

Fundamento: Bloque 6, Guia de uso de contrasefias UPV, 9-1-2025.

Por qué fallan las otras:
A) 64 caracteres se presenta como recomendacion NIST para entornos criticos, no minimo UPV.
B) La longitud no elimina el requisito de simbolo.

C) Aunque usa tres grupos, falta el simbolo obligatorio.

Dénde reside la dificultad: Combinar dos requisitos minimos que podrian interpretarse erréneamente
como alternativos.

110. Respuesta correcta: D

Fundamento: Bloque 6, Guia de contrasefias UPV.

Por qué fallan las otras:

A) Los nUmeros son una categoria permitida.
B) Se exige diversidad de categorias.

C) Los espacios en blanco deben evitarse.

Dénde reside la dificultad: Detalle concreto dentro de un conjunto amplio de reglas de robustez.

111. Respuesta correcta: D

Fundamento: Bloque 6, Guia de contrasefias UPV, apartado 3.
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Por qué fallan las otras:
A) No es la periodicidad indicada.

B) Es superior al maximo temporal previsto.

C) No es la periodicidad indicada.

Dénde reside la dificultad: Plazo concreto susceptible de confundirse con politicas de otras organizaciones

112. Respuesta correcta: B

Fundamento: Bloque 6, Guia de contrasefias UPV: precaucion ante phishing.

Por qué fallan las otras:

A) Generaliza indebidamente la advertencia especifica.

C) No es la regla descrita.

D) Invierte la advertencia.

Ddnde reside la dificultad: Aplicar una pauta anti-phishing concreta sin convertirla en absoluto.

113. Respuesta correcta: A

Fundamento: Bloque 6, Politica de Seguridad Informatica UPV, resumen de obligaciones.

Por qué fallan las otras:
B) Es menos frecuente que lo exigido.
C) Es menos frecuente que lo exigido.

D) La formacidn inicial no sustituye la concienciacién anual.

Ddnde reside la dificultad: Distinguir formacidn previa a nuevas responsabilidades de concienciacidn
periddica.

114. Respuesta correcta: D

Fundamento: Bloque 6, cortafuegos ESET y reglas corporativas.
Por qué fallan las otras:
A) El personal no debe modificar las reglas preconfiguradas.
B) Compromete la seguridad y contradice la instruccidn.

C) Elude los controles corporativos y aumenta el riesgo.
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Dénde reside la dificultad: Aplicar el principio de gestion centralizada frente a soluciones técnicas
inmediatas.
115. Respuesta correcta: B

Fundamento: Bloque 6, seguridad informatica: Cortafuegos.

Por qué fallan las otras:
A) No tiene relacidn con rendimiento de CPU.
C) No es una funcién de seguridad de red del cortafuegos.

D) Es una funcion propia del antivirus/antimalware, no la definicion de firewall.

Dénde reside la dificultad: Diferenciar las dos lineas de defensa: antivirus y firewall.
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N.2 Bloque Normay articulo Aspecto evaluado
L, N Suspension de
L, N Constitucion Espafola, L. B
1 Constitucion Espanola asociaciones: garantia
art. 22.4 . A
judicial
L, . Constitucion Espafiola, Limite de las sanciones
2 Constitucion Espaiola . \
art. 25.3 administrativas
Constitucion Espafiola,
L, . art. 27.10, en conexion Autonomia universitaria
3 Constitucion Espanola . ..
con los Estatutos UPV, y libertad académica
art. 1.5
L, . Constitucion Espafiola, Derecho de peticiéon de
4 Constituciéon Espaiola L
art. 29.2 cuerpos disciplinados
L, N Constitucion Espafiola, Reserva de ley en
5 Constitucion Espanola . Lo
art. 31.3 prestaciones publicas
L, . Constitucion Espafiola, Tratados con cesion de
6 Constitucion Espanola .
art. 93 competencias
S o Autorizacion
o, - Constitucion Espafiola, .
7 Constitucion Espanola parlamentaria de
art. 94.1.d
tratados
Una entrada en un
domicilio pretende
practicarse sin
L, N Constitucion Espafiola, consentimiento de su
8 Constitucion Espaiola .
art. 18.2. titular. Fuera del
supuesto de flagrante
delito, équé exige la
Constitucion
9 Estatut d'Autonomia de | Estatut d’Autonomia de | Concepto institucional
la Comunitat Valenciana | la Comunitat Valenciana | de Generalitat
Estatut d'Autonomia de | Estatut d’Autonomia de
10 Cooficialidad linguistica

la Comunitat Valenciana

la Comunitat
Valenciana, régimen
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linguistico incluido en el
temario

Temario de Unidn

Representacién

11 Unidn Europea
P Europea institucional en la UE
Temario de Unién
12 Unién Europea Colegislacion europea
Europea
Un acto juridico de la
Unidn designa
Temario de Unidn expresamente a sus
13 Unién Europea Europea: actos juridicos | destinatariosy es
de la Unién. obligatorio en todos sus
elementos. éDe qué
acto se trata
Limit AXi d t
14 Presupuestos Ley 1/2015, art. 33.1 |m|‘ € maTX|mo © gasto
no financiero
Orden de elab i6
15 Presupuestos Ley 1/2015, art. 33.2 raen de efa . oracion
presupuestaria
Remision del
16 Presupuestos Ley 1/2015, art. 34.1 emision de
presupuesto a Les Corts
Duracion de la prérroga
17 Presupuestos Ley 1/2015, art. 35.1 .
presupuestaria
Créditos no
18 Presupuestos Ley 1/2015, art. 35.2
prorrogables
Transferencias desde
19 Presupuestos Ley 1/2015, art. 49.1.b . . .
operaciones financieras
Transferencias de
20 Presupuestos Ley 1/2015, art. 49.1.c . .
capital a corriente
Competencia en
21 Presupuestos Ley 1/2015, art. 47.1 suplementos de
organismos auténomos
Umbral de competencia
22 Presupuestos Ley 1/2015, art. 47.1 P

del Consell
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Presupuesto UPV 2024,

Fase D de ejecucion del

23 Presupuestos
Norma 3.3 gasto
Presupuesto UPV 2024, | Fase O de ejecucion del
24 Presupuestos
Norma 3.3 gasto
Estatutos de la
. ] . Estatutos UPV, art. Mayoria para reforma
25 Universitat Politecnica \
.. 164.6 estatutaria
de Valéncia
Estatutos de la .
. . . Iniciativa de reforma
26 Universitat Politécnica Estatutos UPV, art. 165 arcial obligada por le
de Valéncia P & P ¥
Estatutos de la
. . . Estatutos UPV, art. Reparos de legalidad a
27 Universitat Politécnica .
o 166.2 reforma estatutaria
de Valéncia
Estatutos de la .
. . . Estatutos UPV, art. Entrada en vigor de
28 Universitat Politecnica
. 166.1 Estatutos
de Valéncia
Estatutos de la
. . wy . Gestion ordinaria del
29 Universitat Politecnica Estatutos UPV, art. 15.4
o campus de Vera
de Valéncia
Estatutos de la
Creacion de facultades
30 Universitat Politécnica Estatutos UPV, art. 14.2 ¥
oo escuelas
de Valéncia
Estatutos de la Adscripcién de
31 Universitat Politécnica Estatutos UPV, art. 44 residencias
de Valéncia universitarias
Estatutos de la Limite de voto para
32 Universitat Politécnica Estatutos UPV, art. 52.5 | representacion de
de Valéncia minorias
Estatutos de la
. . . Pérdida de condicion de
33 Universitat Politécnica Estatutos UPV, art. 52.7

de Valéncia

representante
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Estatutos de la

Delegacidon de voto en

34 Universitat Politécnica Estatutos UPV, art. 52.1 >
oo elecciones UPV
de Valéncia
Estatutos de la . . .
. . . Presidencia de Comisién
35 Universitat Politécnica Estatutos UPV, art. 51.2
L Electoral
de Valéncia
Estatutos de la c Y nima d
. . omposicion minima de
36 Universitat Politécnica Estatutos UPV, art. 51.2 p )
oo Comision Electoral
de Valéncia
Estatutos de la L,
. . s Aprobacidn del
37 Universitat Politecnica Estatutos UPV, art. 52.6
o Reglamento electoral
de Valéncia
Estatutos de la Nombramiento de
38 Universitat Politécnica Estatutos UPV, art. 43.5 | direccidn de colegio
de Valéncia mayor
Estatutos de la .
. . s Estatutos de colegios
39 Universitat Politecnica Estatutos UPV, art. 43.6
. mayores
de Valéncia
Estatutos de la Composicion
40 Universitat Politecnica Estatutos UPV, art. 52.8 | equilibrada de drganos
de Valencia colegiados
Estatutos de la .. ,
. . o Requisito de matricula
41 Universitat Politecnica Estatutos UPV, art. 52.3 .
.. para sufragio
de Valéncia
Estatutos de la . .,
. . s Asignacion a sector
42 Universitat Politecnica Estatutos UPV, art. 52.4
. electoral
de Valéncia
Estatutos de la ., .
. . L Creacion de comisiones
43 Universitat Politécnica Estatutos UPV, art. 51.2
.. y mesas electorales
de Valéncia
Estatutos de la
. . s Informe en reforma
44 Universitat Politécnica Estatutos UPV, art. 165

de Valéncia

parcial estatutaria
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Estatutos de la .,
. . . Estatutos UPV, art. Documentacién de
45 Universitat Politecnica ..
oo 166.1 remision de reforma
de Valéncia
46 LOSU vy legislacidon Normativa de acceso del | Ponderacion de
universitaria temario, art. 15.1 Bachillerato en acceso
47 LOSU vy legislacidon Normativa de acceso del | Minimo de prueba de
universitaria temario, art. 14.2 acceso
48 LOSU vy legislacién Normativa de acceso del | Minimo de calificacion
universitaria temario, art. 15.2 de acceso
49 LOSU y legislacidn Normativa de acceso del | Validez de calificacion
universitaria temario, art. 15.3 de acceso
50 LOSU y legislaciéon Normativa de acceso del | Convocatorias anuales
universitaria temario, art. 16.1 de acceso
51 LOSU vy legislacidon Normativa de acceso del | Peso minimo de
universitaria temario, art. 13.10 correccién linglistica
59 LOSU y legislacion Normativa de acceso del | Flexibilizacion de
universitaria temario, art. 13.10 criterios de correccion
53 LOSU y legislacidon Normativa de acceso del | Decimales de ejercicios
universitaria temario, art. 14.1 de acceso
54 LOSU vy legislacion Normativa de acceso del | Decimales de
universitaria temario, art. 14.2 calificacion de prueba
55 LOSU y legislacion Normativa de acceso del | Regla de redondeo de
universitaria temario, art. 14.2 acceso
56 LOSU vy legislacion Normativa de acceso del | Exclusion de Religion del
universitaria temario, art. 15.1 calculo
) LOSU, régimen de . ,
LOSU y legislacion g . L Limites de la autonomia
57 . L. autonomia universitaria . .
universitaria . . . universitaria
incluido en el temario
LOSU y legislacion Autonomia organizativa
58 y'es LOSU y Estatutos UPV &

universitaria

universitaria
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LOSU vy legislaciéon

Normativa de acceso del

Informacion sobre

59
universitaria temario, art. 13.10 criterios de correccion
60 LOSU vy legislaciéon Normativa de acceso del | Célculo de calificacion
universitaria temario, art. 14.2 de prueba
61 LOSU vy legislaciéon Normativa de acceso del | Escala de calificacién de
universitaria temario, art. 15.1 acceso
Una persona interesada
quiere conocer quién
instruye su
Ley 39/2015, del dimient
ey 39/2015, de Ley 39/2015, art. 53.1.a) | P o comientoy
62 Procedimiento b) obtener copia de los
Administrativo Comun y ol documentos
incorporados al
expediente. ¢Qué
reconoce la Ley 39/2015
Ley 39/2015, del Cémputo de plazos por
63 Procedimiento Ley 39/2015, art. 30.4 P plazos p
L . , meses
Administrativo Comun
Ley 39/2015, del . ,
L Vencimiento en dia
64 Procedimiento Ley 39/2015, art. 30.5 .
. . , inhabil
Administrativo Comun
En un procedimiento, el
instructor considera
Ley 39/2015, del necesario abrir un
65 Procedimiento Ley 39/2015, art. 77.2. periodo ordinario de
Administrativo Comun prueba. ¢Qué limites
temporales establece la
Ley 39/2015
Ley 39/2015, del .
R bilidad d
66 Procedimiento Ley 39/2015, art. 32.3 ecu‘rrl -I,I ad ae
. . , ampliacion de plazo
Administrativo Comun
Ley 39/2015, del Una persona interesada
67 Procedimiento Ley 39/2015, art. 77.3. | Propone una prueba

Administrativo Comun

que el instructor
considera
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manifiestamente
innecesaria. ¢COmo
puede rechazarla
conforme a la Ley
39/2015

Ley 39/2015, del

Antes del tramite de
audiencia, una persona
interesada aporta

68 Procedimiento Ley 39/2015, art. 76.1. documentos y formula
Administrativo Comun alegaciones relevantes.
¢Qué efecto establece la
Ley 39/2015
Ley 39/2015, del Ampliacion de
69 Procedimiento Ley 39/2015, art. 68.2 P .,
. . i subsanacion
Administrativo Comun
Ley 39/2015, del L . ,
L Desistimiento e interés
70 Procedimiento Ley 39/2015, art. 94.5
L . , general
Administrativo Comun
Ley 39/2015, del .,
L Resolucion del recurso
71 Procedimiento Ley 39/2015, art. 122.2
i . , de alzada
Administrativo Comun
Ley 39/2015, del Ley 39/2015, art. 122.2, . .
e ., Silencio en recurso de
72 Procedimiento en conexion con art.
B . , alzada
Administrativo Comun 24.1
Ley 39/2015, del Resolucién de
73 Procedimiento Ley 39/2015, art. 124.2 C
N . , reposicion
Administrativo Comun
Ley 39/2015, del Reiteracion del recurso
74 Procedimiento Ley 39/2015, art. 123.2 L,
i . , de reposicion
Administrativo Comun
Ley 40/2015, de .,
;. L Imputacién de actos
75 Régimen Juridico del Ley 40/2015, art. 9.4

Sector Publico

dictados por delegacién
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Ley 40/2015, de

Competencias no

76 Régimen Juridico del Ley 40/2015, art. 9.2
oo delegables
Sector Publico
Ley 40/2015, de
77 Régimen Juridico del Ley 40/2015, art. 13 Suplencia
Sector Publico
Ley 40/2015, de Ley 40/2015, régimen .
- -~ . . Voto particulary
78 Régimen Juridico del de dérganos colegiados o
- . . . responsabilidad
Sector Publico incluido en el temario
Ley 4/2021 de Funcidn .
S . . Interinidad por
79 Funcién Publica Publica Valenciana, art.
programa temporal
18.2.c
A, Interinidad por
80 Funcién Publica Ley 4/2021, art. 18.2.d ..
acumulacién de tareas
Cat fad trad
81 Funcién Publica Ley 4/2021, art. 18.4 aregoria de entrada
del interino
Definicion de cat p
82 Funcién Publica Ley 4/2021, art. 18.4 erinicion de categoria
de entrada
Interinidad a ti
83 Funcion Publica Ley 4/2021, art. 18.5 n er‘lnl ac atiempo
parcial
A bolsas d
84 Funcion Publica Ley 4/2021, art. 18.6 . ccetc,o. aboisas de
interinidad
N Limite de interinidad
85 Funcién Publica Ley 4/2021, art. 18.9
por vacante
. . Mérito del personal
86 Funcién Publica Ley 4/2021, art. 20.10
eventual
Nombramiento de
87 Funcién Publica Ley 4/2021, art. 20.9 eventual en
universidades
cl d to d
88 Funcidon Publica Ley 4/2021, art. 43 ases de puesto ge

trabajo
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Contratos del Sector

Ley 9/2017, régimen de

Riesgo operacional en

89 L concesiones incluido en .
Publico . concesiones
el temario
En un contrato de
servicios, al preparar el
expediente de
contratacion, équé
Contratos del Sector Ley 9/2017, art. cq L
90 Lo documento especifico
Publico 116.4.1). h, .
exige justificar la LCSP
ademas de los restantes
extremos del
expediente
Ley 9/2017, art. 99, s
Contratos del Sector yo/ . \ Division del contrato en
91 Lo contenido incluido en el
Publico . lotes
temario
Ley 9/2017, régimen de
92 Contratos del Sector ofertas anormalmente Justificacion de oferta
Publico bajas incluido en el anormalmente baja
temario
Ley 9/2017, principios L .
Contratos del Sector 'y / P . ‘p y Criterio de mejor
93 A0 criterios de adjudicacién ., . .
Publico . . . relacién calidad-precio
incluidos en el temario
LO 3/2018, art. 29, .
., / 'y Corresponsabilidad en
94 Proteccién de datos RGPD, art. 26, segun el .
. tratamiento
temario
LO 3/2018, art. 28, en Responsabilidad
95 Proteccién de datos conexién con RGPD, proactiva y enfoque de
segun el temario riesgo
Frente a una resolucién
expresa en materia de
96 Transparencia Ley 19/2013, art. 24.1. | acceso a la informacion

publica, équé caracter
tiene la reclamacién
ante el Consejo de
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Transparencia y Buen
Gobierno
Una ley de bases delega
L, N en el Gobierno la
Constitucion Espafiola, L,
formacién de un texto
Fuentes del Derecho art. 83; fuentes del . )
97 - . . . articulado. ¢Qué
administrativo Derecho administrativo, . .
contenido tiene
Bloque 2.
expresamente vedado
segun el temario
98 Igualdad y violencia de Ley Organica 3/2007, Igualdad en educacidn
género art. 25 superior
Ademas de las
modalidades
predoctoral, de acceso
de personal investigador
L. LOSU, art. 77, en doctor e investigador
Ley de la Ciencia 'y A e . )
99 ropiedad intelectual conexién con la Ley distinguido, ¢qué
prop 14/2011. modalidad especifica de
personal investigador
puede contratar una
universidad segun el
temario
Ley 14/2011 dela
Ciencia, la Tecnologia
y y B18Y | Finalidad de
Ley de la Ciencia y la Innovacion, .,
100 . . . contratacion
propiedad intelectual modalidades de . .
S . investigadora
contratacién incluidas
en el temario
Compatibilidad CPU-
101 Bloque 6: Informatica Bloque 6, hardware P
socket
102 Bloque 6: Informatica Bloque 6, hardware Ranuras DIMM y RAM
Bloque 6, M.2 como factor de
103 Bloque 6: Informatica g .
almacenamiento forma
Excel: inmovilizar
104 Bloque 6: Informatica Bloque 6, Excel
paneles
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Excel: agrupacion de

105 Bloque 6: Informatica Bloque 6, Excel .
hojas
L. Excel: seleccion de hojas
106 Bloque 6: Informatica Bloque 6, Excel .
no contiguas
Bloque 6, sede .
107 Bloque 6: Informatica a , . Sede UPV: eVerificador
electrénica UPV
B 6, sed Sede UPV: Z
108 Bloque 6: Informatica oqu? . seae T gne
electrénica UPV personal
Bloque 6, Guia de uso " i
L. 4 Contrasenas: simbolo
109 Blogue 6: Informatica de contrasefias UPV, 9- obligatorio
1-2025 g
Bloque 6, Guia de Contrasefas: repeticion
110 Bloque 6: Informatica X . . P
contrasefas UPV consecutiva
Bloque 6, Guia de ..
L. " Renovacion de
111 Blogue 6: Informatica contrasenas UPV, N
contrasefias
apartado 3
Bloque 6, Guia de Phishing y cambio de
112 Bloque 6: Informatica q " gY
contrasefas UPV contrasefa
Bloque 6, Politica de
113 Blogue 6: Informtica Seguridad Informatica Conci‘enciacién anual en
UPV, resumen de seguridad
obligaciones
Blogue 6, cortafuegos Incidencias con firewall
114 Bloque 6: Informatica ESET y reglas .
) corporativo
corporativas
Bloque 6, seguridad i
115 Blogue 6: Informatica g 8 Funcién del cortafuegos

informatica
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