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Simulacro 7 — SOLUCIONARIO RAZONADO

1. Respuesta correcta: C
Fundamento: Constitucion Espafiola, art. 68.1. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que 300.
Por qué fallan las otras:

A) 400. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del regulado en
la referencia indicada.

B) 350. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del regulado en
la referencia indicada.

D) 250. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto diferente del regulado en
la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Retener el limite inferior, no la composicién legal ordinaria.

2. Respuesta correcta: B

Fundamento: Constitucion Espafiola, art. 68.1. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que 400.
Por qué fallan las otras:

A) 450. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del regulado en
la referencia indicada.

C) 300. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del regulado en
la referencia indicada.

D) 350. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto diferente del regulado en
la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir limite constitucional y nimero fijado por la legislacion electoral.
3. Respuesta correcta: C

Fundamento: Constitucion Espafiola, art. 68.4. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que cuatro
anos.

Por qué fallan las otras:

A) Seis afios. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

B) Tres afos. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.
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D) Cinco afios. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Separar mandato del Congreso de otros mandatos institucionales.
4. Respuesta correcta: D

Fundamento: Constitucion Espafiola, art. 68.2. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que la
provincia.

Por qué fallan las otras:

A) La comunidad auténoma. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) El partido judicial. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

C) El municipio. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Identificar la circunscripcion constitucional.
5. Respuesta correcta: D

Fundamento: Constitucion Espafiola, art. 79.1. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que la
asistencia de la mayoria de sus miembros.

Por qué fallan las otras:

A) La presencia del Gobierno. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) La presencia de dos tercios. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) La asistencia de todos los portavoces. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir quérum de constitucidn y mayoria de decision.
6. Respuesta correcta: C

Fundamento: Constitucidn Espafiola, art. 79.2. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que por
mayoria de los miembros presentes.

Por qué fallan las otras:

TU TAMBE ERES UNIVERSITAT

Secci6 Sindical de CCOO-UPV WWW.CCOO0.uUpVv.es

Cami de Vera S/N - Edifici 4G - 46022 VALENCIA. I '
+34 963 877 040 ext. 77040- 77043 A F I L I A T H

ccoo@upv.es




==HH--CCOO0 ens uneix caeacis |
! uneix-te a CCOO |

i

= =

i
REE]
T T

A) Por mayoria absoluta del censo. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Por tres quintos de presentes. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Por unanimidad. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir mayoria ordinaria de quérum de asistencia.
7. Respuesta correcta: C

Fundamento: Constitucion Espafiola, art. 92.2. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que el
Presidente del Gobierno, previa autorizacién del Congreso.

Por qué fallan las otras:

A) Cualquier ministro. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

B) El Senado por si solo. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

D) El Tribunal Constitucional. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Precisar iniciativa y autorizacion del referéndum consultivo.

8. Respuesta correcta: D

Fundamento: Constitucion Espafiola, art. 92.2. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que el Rey.
Por qué fallan las otras:

A) El Congreso. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

B) El Presidente del Senado. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) El Consejo de Estado. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir solicitud politica, autorizacién parlamentaria y convocatoria formal.

9. Respuesta correcta: D
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Fundamento: Estatut d'Autonomia, titulo lll, capitulo Il. La regla aplicable al aspecto evaluado determina
que les Corts.

Por qué fallan las otras:

A) El Consell Juridic Consultiu. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) El Consell. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

C) La Presidencia de la Generalitat. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir representacion parlamentaria y poder ejecutivo.
10. Respuesta correcta: B

Fundamento: Estatut d'Autonomia, titulo lll, capitulo IV. La regla aplicable al aspecto evaluado determina
que el Consell.

Por qué fallan las otras:

A) La Sindicatura de Comptes. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) El Sindic de Greuges. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

D) Les Corts. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir potestad ejecutiva y legislativa.
11. Respuesta correcta: B

Fundamento: Bloque 1, Unién Europea: Derecho primario. La regla aplicable al aspecto evaluado determina
que los tratados constitutivos y sus modificaciones.

Por qué fallan las otras:

A) Las recomendaciones. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Los reglamentos de ejecucion. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.
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D) Los dictamenes. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir Derecho originario y derivado.
12. Respuesta correcta: D

Fundamento: TFUE, art. 288. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que los vincula en cuanto al
resultado que deba conseguirse.

Por qué fallan las otras:

A) Los vincula solo si la aceptan. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Carece de efectos juridicos. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Es directamente aplicable en todos sus elementos como regla general. — Confunde el supuesto con una
regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir fuerza obligatoria de aplicabilidad directa.
13. Respuesta correcta: B

Fundamento: TFUE, art. 288. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que es obligatoria en todos
sus elementos.

Por qué fallan las otras:

A) Necesita siempre transposiciéon. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) No produce efectos juridicos. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Carece de destinatarios posibles. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir alcance subjetivo de intensidad obligatoria.
14. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 38/2003, art. 2. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que estar sujeta al
cumplimiento de un objetivo, proyecto, actividad, comportamiento o situacién.

Por qué fallan las otras:
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B) Retribuir directamente un contrato oneroso. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano,
plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Ser una transferencia entre particulares. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo
o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Constituir una prestacion contributiva. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir subvencién de contraprestacién contractual.
15. Respuesta correcta: B

Fundamento: Ley 38/2003, art. 8.3. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que eficacia en el
cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacidn de recursos.

Por qué fallan las otras:

A) Secreto en la concesién. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Libre discrecionalidad sin motivacion. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Preferencia territorial automatica. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Identificar principios materiales de gestion subvencional.
16. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 38/2003, art. 8.1. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que el plan estratégico
de subvenciones.

Por qué fallan las otras:

A) El plan de ordenacién docente. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) La cuenta general. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

D) La relacion de puestos de trabajo. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir planificacidon subvencional de instrumentos de personal.

17. Respuesta correcta: A
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Fundamento: Ley 38/2003, art. 13. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que no estar incurso
en las prohibiciones legalmente previstas.

Por qué fallan las otras:

B) Ser empleado publico. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Tener domicilio en la capital de provincia. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano,
plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Ser necesariamente una persona juridica. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano,
plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Aplicar requisitos subjetivos de acceso a subvenciones.
18. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 38/2003, art. 23. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que la convocatoria
aprobada por el 6rgano competente.

Por qué fallan las otras:

B) La factura del beneficiario. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) La propuesta del primer solicitante. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) El informe de auditoria posterior. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir bases reguladoras y convocatoria.
19. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 38/2003, art. 25. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que la desestimacién
expresa de las restantes solicitudes.

Por qué fallan las otras:

A) Su archivo sin referencia. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) La renuncia automatica de los no seleccionados. — Confunde el supuesto con una regla, categoria,
drgano, plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.
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D) Solo el nombre de beneficiarios. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Ddénde reside la dificultad: Identificar contenido de la resolucidon en concurrencia.
20. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 38/2003, arts. 14 y 30. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que justificar
ante el érgano concedente el cumplimiento de requisitos y finalidad.

Por qué fallan las otras:

A) Destinarlos libremente a cualquier gasto. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano,
plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Transferirlos a terceros sin limite. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Omitir documentacién justificativa. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Relacionar percepcidn y justificacion.
21. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 38/2003, art. 37. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que el reintegro en los
términos legales.

Por qué fallan las otras:

B) La conversién en contrato. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) La consolidacidn del importe. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) La ampliacién automatica de la subvencién. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano,
plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir reintegro de sancion y modificacion.
22. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 1/2015, titulo VI. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que la Intervencién
General de la Generalitat.

Por qué fallan las otras:
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B) Les Corts directamente. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Cada beneficiario. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

D) La Sindicatura de Comptes como control interno. — Confunde el supuesto con una regla, categoria,
drgano, plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir control interno y fiscalizacion externa.
23. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 1/2015, titulo VI. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que el control
financiero permanente.

Por qué fallan las otras:

A) El recurso de reposicion. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) La auditoria electoral. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

C) La mocion de censura. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir modalidades de control financiero.
24. Respuesta correcta: B

Fundamento: Bloque 5, ciclo presupuestario y liquidacién. La regla aplicable al aspecto evaluado determina
que determinar la ejecucién definitiva de derechos y obligaciones y los resultados presupuestarios
correspondientes.

Por qué fallan las otras:

A) Aprobar un nuevo presupuesto. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Adjudicar contratos pendientes. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Modificar la plantilla de personal. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir cierre presupuestario de elaboracion.
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25. Respuesta correcta: B

Fundamento: Estatutos UPV, art. 18. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que un curso
académico.

Por qué fallan las otras:

A) Dos cursos académicos. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Tres cursos académicos. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Un semestre. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Aplicar un requisito temporal especifico de adscripcion.
26. Respuesta correcta: D

Fundamento: Estatutos UPV, art. 18. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que el rector o
rectora.

Por qué fallan las otras:

A) El departamento por si solo. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) La Comision Electoral. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

C) El Consejo Social. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir informes previos y competencia decisoria.
27. Respuesta correcta: B

Fundamento: Estatutos UPV, art. 20. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que el informe del
Consejo Social.

Por qué fallan las otras:

A) El informe de la Comisién Electoral. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

C) El informe de la Gerencia exclusivamente. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano,
plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.
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D) El informe del Sindic de Greuges. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Identificar un tramite preceptivo en modificacion de centros.
28. Respuesta correcta: B

Fundamento: Estatutos UPV, art. 20. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que justificacién
académica, plan econdmico y medios personales y materiales.

Por qué fallan las otras:

A) Solo la relacidn de estudiantes. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Unicamente el presupuesto anual. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, rgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Solo el nombre del centro. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Retener el contenido minimo de la memoria justificativa.
29. Respuesta correcta: A

Fundamento: Estatutos UPV, art. 21. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que doctorandasy
doctorandos y PTGAS adscrito a la Escuela.

Por qué fallan las otras:

B) Solo personal externo. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Solo el Consejo Social. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

D) Unicamente profesorado funcionario. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Identificar composicién de una estructura académica especifica.
30. Respuesta correcta: B

Fundamento: Estatutos UPV, art. 24. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que los
departamentos afectados y el vicerrectorado competente en profesorado.

Por qué fallan las otras:

TU TAMBE ERES UNIVERSITAT

Secci6 Sindical de CCOO-UPV WWW.CCOO0.uUpVv.es

Cami de Vera S/N - Edifici 4G - 46022 VALENCIA. A F I L I A I T '
s

+34 963 877 040 ext. 77040- 77043
ccoo@upv.es




I
t S i ceooim
11 . Ul
— u\(\ ’CCOO ens.unelx educacio @Pw\
e aa uneix-te a CCOO 1y
SEmssm=isiinn e

A) El Consejo Social y la Sindicatura. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

C) La Comisidn Electoral y Gerencia. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Solo el centro de origen. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir adscripcion a departamento de adscripcion a centro.
31. Respuesta correcta: C

Fundamento: Estatutos UPV, art. 24. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que el Consejo de
Gobierno.

Por qué fallan las otras:

A) La Junta de Centro. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

B) El Consejo Social. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

D) El rector sin informes. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Precisar el drgano decisor en cambio departamental.
32. Respuesta correcta: B

Fundamento: Estatutos UPV, art. 26. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que el Consejo de
Gobierno.

Por qué fallan las otras:

A) El Consejo Social. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

C) La Comision Electoral. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

D) El Consell mediante decreto en todo caso. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano,
plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir régimen de departamentos y facultades.

33. Respuesta correcta: A
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Fundamento: Estatutos UPV, art. 28. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que propios, mixtos
o interuniversitarios, conforme a la tipologia estatutaria.

Por qué fallan las otras:

B) Solo propios o privados. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Unicamente centros adscritos. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Exclusivamente interuniversitarios. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir la tipologia institucional de los institutos de su procedimiento de
creacion.

34. Respuesta correcta: D

Fundamento: Estatutos UPV, art. 33. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que su regulacién y
régimen dentro de las estructuras de investigacion.

Por qué fallan las otras:

A) El régimen electoral general. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) La eleccion rectoral. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

C) La liquidacion presupuestaria. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Localizar la regulacion de estructuras de investigacién.
35. Respuesta correcta: A

Fundamento: Estatutos UPV, art. 40. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que los servicios
previstos en el articulo 40.

Por qué fallan las otras:

B) El Consejo Social. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

C) La Sindicatura de Comptes. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.
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D) La Comision Electoral. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir servicios de apoyo de 6rganos de gobierno.

36. Respuesta correcta: C

Fundamento: Estatutos UPV, art. 55.1. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que sesenta y seis.
Por qué fallan las otras:

A) Sesenta. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del regulado
en la referencia indicada.

B) Cincuenta. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

D) Setenta y cinco. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Retener una composicion numérica concreta.

37. Respuesta correcta: C

Fundamento: Estatutos UPV, art. 55.1. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que veintidoés.
Por qué fallan las otras:

A) Cuarenta y cuatro. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

B) Once. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente del regulado en
la referencia indicada.

D) Treinta y tres. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir los tres bloques de composicion del Consejo.

38. Respuesta correcta: B

Fundamento: Estatutos UPV, art. 55.1. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que veintidoés.
Por qué fallan las otras:

A) Treinta. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto diferente del regulado
en la referencia indicada.
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C) Once. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto diferente del regulado en
la referencia indicada.

D) Cuarenta y cuatro. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Retener el equilibrio entre bloques de representacion.

39. Respuesta correcta: B

Fundamento: Estatutos UPV, art. 55.1. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que veintidos.
Por qué fallan las otras:

A) Treinta y tres. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

C) Cuarenta. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

D) Dieciséis. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir miembros designados de representantes electos.
40. Respuesta correcta: C

Fundamento: Estatutos UPV, art. 57. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que una vez cada
tres meses.

Por qué fallan las otras:

A) Una vez al mes. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

B) Una vez al afio. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

D) Una vez cada seis meses. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Retener periodicidad minima de funcionamiento.
41. Respuesta correcta: C
Fundamento: Estatutos UPV, art. 57. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que una vez al ano.

Por qué fallan las otras:
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A) Solo al final del mandato. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Cada dos afios. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

D) Cada tres meses. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir sesion ordinaria del Consejo y sesién conjunta anual.
42. Respuesta correcta: B

Fundamento: Estatutos UPV, art. 59.1. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que trescientos
miembros.

Por qué fallan las otras:

A) Doscientos cincuenta miembros. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Cuatrocientos miembros. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Doscientos miembros. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Ddnde reside la dificultad: Retener dimensién del Claustro.
43, Respuesta correcta: A

Fundamento: Estatutos UPV, art. 59.1. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que cincuentay
uno por ciento.

Por qué fallan las otras:

B) Cincuenta por ciento. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

C) Cuarenta por ciento. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

D) Sesenta por ciento. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir mayoria sectorial exacta.

44. Respuesta correcta: B

TU TAMBE ERES UNIVERSITAT

Secci6 Sindical de CCOO-UPV WWW.CCOO0.uUpVv.es

Cami de Vera S/N - Edifici 4G - 46022 VALENCIA. I '
+34 963 877 040 ext. 77040- 77043 A F I L I A T H
ccoo@upv.es




~CCOO ens uneix
! uneix-te a CCOO

I educacio

i

- =r

Fundamento: Estatutos UPV, art. 59.1. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que la persona
titular de la Secretaria General.

Por qué fallan las otras:

A) La Gerencia. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

C) El presidente del Consejo Social. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) El miembro de menor edad. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Identificar una funcién nata en el Claustro.

45. Respuesta correcta: A

Fundamento: Estatutos UPV, art. 57. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que asesor.
Por qué fallan las otras:

B) Ejecutivo independiente. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Jurisdiccional. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

D) Legislativo autonémico. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir comisiones asesoras de delegacion plena de competencias.

46. Respuesta correcta: A

Fundamento: RD 822/2021, art. 9. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que en créditos ECTS.
Por qué fallan las otras:

B) En horas lectivas exclusivamente. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

C) En puntos de oposicién. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) En mddulos presupuestarios. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir unidad académica de carga docente presencial.

TU TAMBE ERES UNIVERSITAT

Secci6 Sindical de CCOO-UPV WWW.CCOO0.uUpVv.es

Cami de Vera S/N - Edifici 4G - 46022 VALENCIA. I '
+34 963 877 040 ext. 77040- 77043 A F I L I A T H

ccoo@upv.es




I
t S i ceooim
11 . Ul
— u\(\ ’CCOO ens.unelx educacio @Pw\
e aa uneix-te a CCOO 1y
SEmssm=isiinn e

47. Respuesta correcta: A

Fundamento: RD 822/2021, art. 10. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que el reconocimiento
de créditos.

Por qué fallan las otras:

B) La adscripcién de centro. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) La transferencia presupuestaria. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) La convalidacion electoral. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir reconocimiento académico de otras figuras.
48. Respuesta correcta: B

Fundamento: RD 822/2021, art. 10. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que su transferencia
en los términos reglamentarios.

Por qué fallan las otras:

A) Su eliminacidn del expediente. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Su publicacion en el BOE. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Su conversidn en créditos presupuestarios. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano,
plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir transferencia y reconocimiento.
49. Respuesta correcta: C

Fundamento: RD 822/2021, art. 11. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que una actividad de
naturaleza formativa.

Por qué fallan las otras:

A) Un contrato administrativo. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Una sancion académica. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.
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D) Una relacién laboral automatica. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Evitar confundir practicas académicas y relacién laboral.
50. Respuesta correcta: D

Fundamento: RD 822/2021, art. 21. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que articular
propuestas formativas especificas dentro de los titulos oficiales conforme a la normativa.

Por qué fallan las otras:

A) Determinar las retribuciones del PTGAS. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo
o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Sustituir el procedimiento de verificacidn de titulos. — Confunde el supuesto con una regla, categoria,
organo, plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Regular la seleccion del profesorado. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Identificar una figura curricular distinta de precios publicos, acceso y verificacion.
51. Respuesta correcta: A

Fundamento: RD 822/2021, arts. 4-5. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que la organizacién
de materias, asignaturas, créditos y actividades formativas conforme a la normativa.

Por qué fallan las otras:

B) La plantilla presupuestaria. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) La relacién de puestos de trabajo. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) El inventario patrimonial. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Identificar contenido académico de un plan de estudios.
52. Respuesta correcta: A

Fundamento: RD 822/2021, arts. 5y 26; Estatutos UPV. La regla aplicable al aspecto evaluado determina
que el érgano de gobierno universitario competente.

Por qué fallan las otras:
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B) El ayuntamiento. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

C) La empresa de practicas. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) La mesa electoral. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir aprobacidn interna y verificacion externa.
53. Respuesta correcta: A

Fundamento: RD 822/2021, art. 26. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que la verificacién del
plan de estudios.

Por qué fallan las otras:

B) La negociacion colectiva. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) La evaluacion disciplinaria. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) La licitacion publica. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir verificacion de seguimiento y renovacién.
54. Respuesta correcta: B

Fundamento: RD 822/2021, art. 27. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

Por qué fallan las otras:

A) En el padrén municipal. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) En el Registro Mercantil. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) En el Registro Civil. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Identificar el registro oficial universitario.

55. Respuesta correcta: C
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Fundamento: RD 822/2021, arts. 28-29. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que el
seguimiento.

Por qué fallan las otras:

A) La seleccién de personal. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) La fiscalizacidon electoral. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) La contratacidon menor. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir seguimiento de verificacién inicial.
56. Respuesta correcta: B

Fundamento: RD 822/2021, arts. 34-35. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que la renovacion
de la acreditacion.

Por qué fallan las otras:

A) La adscripcién de profesorado. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) La aprobacién presupuestaria. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) La transferencia de créditos. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir renovacion de acreditacion de seguimiento.
57. Respuesta correcta: D

Fundamento: RD 822/2021, arts. 32-33. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que la
modificacién sustancial.

Por qué fallan las otras:

A) La actualizacion de una guia docente sin alterar el plan. — Confunde el supuesto con una regla,
categoria, drgano, plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

B) El cambio de aula. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.
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C) La correccidn tipografica. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir modificacidn sustancial y no sustancial.

58. Respuesta correcta: B

Fundamento: RD 822/2021, art. 22. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que la Mencién Dual.
Por qué fallan las otras:

A) La Mencién Presupuestaria. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) La Mencion Electoral. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

D) La Mencién Sindical. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Identificar una estructura curricular especifica.
59. Respuesta correcta: D

Fundamento: RD 822/2021, art. 23. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que cursar una
formaciodn inicial que facilite una eleccidén posterior entre varios titulos relacionados.

Por qué fallan las otras:

A) Sustituir el acceso a la universidad. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Evitar toda matricula universitaria. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Obtener automaticamente dos doctorados. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano,
plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir itinerario abierto de doble titulacion.
60. Respuesta correcta: C

Fundamento: RD 822/2021, art. 24. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que articular un
itinerario especifico para cursar simultaneamente dos titulos.

Por qué fallan las otras:

A) Eliminar el reconocimiento de créditos. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo
o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.
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B) Fusionar dos universidades. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Sustituir todos los planes de estudio. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir simultaneidad de itinerario abierto.
61. Respuesta correcta: D

Fundamento: RD 822/2021, art. 37. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que la formacion
permanente.

Por qué fallan las otras:

A) La funcién publica autonémica. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) La eleccion del rector. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

C) La contratacion publica. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Localizar la regulacion de formacién permanente.
62. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 39/2015, art. 57. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que el 6rgano que
tramite puede disponer su acumulacion si es competente para tramitar y resolver.

Por qué fallan las otras:

A) Exige consentimiento unanime de interesados. — Confunde el supuesto con una regla, categoria,
organo, plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

B) La acumulacién es obligatoria siempre. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Solo puede acordarla un juez. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir facultad de acumulacién y competencia.
63. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 39/2015, art. 57. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que no procede
recurso contra el acuerdo de acumulacion.
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Por qué fallan las otras:

A) Cabe siempre recurso de alzada. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Cabe siempre reposicion. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Cabe revision de oficio automatica. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Retener el régimen impugnatorio especifico.
64. Respuesta correcta: B

Fundamento: Ley 39/2015, art. 60. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que una orden emitida
por érgano administrativo superior jerarquico del competente para iniciar.

Por qué fallan las otras:

A) Una sentencia extranjera sin tramite. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Una llamada andénima vinculante. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) La peticidn de cualquier contratista. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir modalidades de iniciacion de oficio.
65. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 39/2015, art. 62. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que la comunicacion a
un drgano administrativo de hechos que podrian justificar la iniciacidn de oficio.

Por qué fallan las otras:

A) Un recurso administrativo. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Una solicitud que confiere siempre condicién de interesado. — Confunde el supuesto con una regla,
categoria, drgano, plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Una resolucidon sancionadora. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir denuncia y solicitud.
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66. Respuesta correcta: C
Fundamento: Ley 39/2015, art. 62.5. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que no.
Por qué fallan las otras:

A) Si, cuando afecta a una universidad. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Si, siempre. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

D) Si, si se presenta electrénicamente. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Evitar equiparar denunciante e interesado.
67. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 39/2015, art. 66.1. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que hechos, razones
y peticion en que se concrete con claridad la solicitud.

Por qué fallan las otras:

A) Unicamente una firma. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Solo el nombre del 6rgano. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) La propuesta de resolucion administrativa. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano,
plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Ddénde reside la dificultad: Identificar contenido sustantivo minimo.

68. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 39/2015, art. 68.1. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que diez dias.
Por qué fallan las otras:

A) Quince dias. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

B) Cinco dias. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

C) Un mes. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del regulado
en la referencia indicada.
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Dénde reside la dificultad: Retener el plazo ordinario de subsanacion.
69. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 39/2015, art. 68.1. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucion.

Por qué fallan las otras:

B) Se impondra siempre una multa. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Se convertira en recurso de alzada. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Se estimard automaticamente. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir desistimiento presunto y caducidad.
70. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 39/2015, art. 68.2. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que si, hasta cinco
dias, en los términos legales.

Por qué fallan las otras:

A) No puede ampliarse nunca. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Solo por decision judicial. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Si, hasta un mes en todo caso. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Aplicar la excepcidn y su limite.
71. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 39/2015, art. 69.3. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que permite el
reconocimiento o ejercicio de un derecho o el inicio de una actividad desde su presentacion.

Por qué fallan las otras:

A) Sustituye cualquier control posterior. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.
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B) Exige esperar siempre una autorizacion expresa. — Confunde el supuesto con una regla, categoria,
drgano, plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Produce una sancién automatica. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir eficacia inmediata y control posterior.

72. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 39/2015, art. 69.6. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que no.
Por qué fallan las otras:

B) Solo si se presenta en papel. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Si, como regla general. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Si, si la Administracién lo prefiere. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Retener prohibicion de duplicidad documental.
73. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 39/2015, art. 69.4. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que la imposibilidad
de continuar con el ejercicio del derecho o actividad desde que se tenga constancia, sin perjuicio de otras
responsabilidades.

Por qué fallan las otras:

A) La adquisicién definitiva del derecho. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

B) La nulidad de toda norma aplicable. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) La convalidacion automatica. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Aplicar efectos de falsedad esencial.
74. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 39/2015, art. 75.1. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que se realizan de
oficio y a través de medios electrdnicos por el érgano que tramite.
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Por qué fallan las otras:

A) Deben realizarse necesariamente en papel. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano,
plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Solo pueden practicarse judicialmente. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Corresponden siempre al interesado. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir impulso instructor y carga de alegacion.
75. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 40/2015, art. 5.3. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que determinar su
integracién y dependencia jerarquica, funciones y competencias, y dotacién de créditos necesaria.

Por qué fallan las otras:

A) Tener personalidad juridica propia. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Contar con miembros electos. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Ser creado por ley orgdnica. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Identificar requisitos acumulativos de creacion.
76. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 40/2015, art. 5.4. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que no, salvo que se
justifique que no existe otro érgano con la misma funcién sobre el mismo territorio y poblacion.

Por qué fallan las otras:

B) Si, libremente. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

C) Si, si tiene otro nombre. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Si, por acuerdo verbal. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Aplicar prohibicion de duplicidades orgénicas.
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77. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 40/2015, art. 6.1. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que deben publicarse
en el diario oficial correspondiente para producir los efectos previstos.

Por qué fallan las otras:

A) Son secretas siempre. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

B) No pueden publicarse. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Sustituyen a las leyes. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, rgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir eficacia interna y publicidad exigida.
78. Respuesta correcta: B

Fundamento: Ley 40/2015, art. 6.2. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que no afecta por si
solo a la validez del acto, sin perjuicio de responsabilidad disciplinaria.

Por qué fallan las otras:

A) Convierte el acto en ley. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Impide cualquier responsabilidad. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Determina siempre nulidad de pleno derecho. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano,
plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir infraccidn interna y validez externa.

79. Respuesta correcta: B

Fundamento: TREBEP, art. 55. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que el mérito.
Por qué fallan las otras:

A) La afinidad personal. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

C) La libre designacion general. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.
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D) La antigliedad previa obligatoria. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Identificar principios constitucionales de seleccion.
80. Respuesta correcta: A

Fundamento: TREBEP, art. 55.2. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Por qué fallan las otras:

B) Participacion de personal eventual como regla. — Confunde el supuesto con una regla, categoria,
organo, plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Mayoria de cargos politicos. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Eleccidn por los aspirantes. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir garantias del 6rgano selector.
81. Respuesta correcta: C

Fundamento: TREBEP, art. 60.3. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que personal, sin poder
ostentarse en representacién o por cuenta de nadie.

Por qué fallan las otras:

A) Corporativo por cuerpo. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Representativo del sindicato. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Delegable en otro empleado. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Evitar representacién de intereses en érganos selectivos.

82. Respuesta correcta: A

Fundamento: TREBEP, art. 60.2. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que no.
Por qué fallan las otras:

B) Solo si tiene titulacién superior. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.
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C) Solo en promocion interna. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Si, siempre. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Retener exclusidn subjetiva expresa.
83. Respuesta correcta: A

Fundamento: TREBEP, art. 61.2. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que adecuacién entre
pruebas y tareas o funciones de los puestos convocados.

Por qué fallan las otras:

B) Independencia completa. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Relacion unicamente con méritos personales. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano,
plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Coincidencia solo con la antigiiedad. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Relacionar validez selectiva y contenido funcional.
84. Respuesta correcta: D

Fundamento: TREBEP, art. 61.6. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que oposicidon y concurso-
oposicion.

Por qué fallan las otras:

A) Concurso de méritos exclusivamente. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Entrevista y antigiedad. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Libre designacién y sorteo. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir sistemas ordinarios y excepcional concurso.
85. Respuesta correcta: D
Fundamento: TREBEP, art. 61.6. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que solo en virtud de ley.

Por qué fallan las otras:
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A) Siempre que haya diez aspirantes. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Por decision de cualquier tribunal. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Por acuerdo sindical sin norma. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Identificar reserva legal del concurso excepcional.
86. Respuesta correcta: B

Fundamento: TREBEP, art. 56.1.c). La regla aplicable al aspecto evaluado determina que tener cumplidos
dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo prevision legal.

Por qué fallan las otras:

A) No existir limite minimo. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Tener veintiun afios. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

D) Tener dieciocho afios en todo caso. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Retener limite general de edad.
87. Respuesta correcta: C

Fundamento: TREBEP, art. 56.1.b). La regla aplicable al aspecto evaluado determina que la capacidad
funcional para desempefiar las tareas.

Por qué fallan las otras:

A) La experiencia previa obligatoria. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

B) La afiliacidn colegial universal. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) La residencia en la capital. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir capacidad funcional de otros requisitos.

88. Respuesta correcta: B
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Fundamento: TREBEP, art. 56.1.d). La regla aplicable al aspecto evaluado determina que no haber sido
separado mediante expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado en los términos legales.

Por qué fallan las otras:

A) No haber solicitado excedencia. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) No haber cambiado nunca de empleo. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) No haber trabajado en el sector privado. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo
o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Precisar impedimentos derivados de separacion e inhabilitacién.
89. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 9/2017, arts. 131 y 145. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que se realizara
ordinariamente utilizando una pluralidad de criterios basados en la mejor relacion calidad-precio.

Por qué fallan las otras:

B) Se adjudicard por sorteo. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Se adjudicara siempre al precio mas bajo. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano,
plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Se adjudicara sin publicidad. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir regla general de adjudicacion y precio Unico.
90. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 9/2017, art. 132. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que el principio de
libre competencia.

Por qué fallan las otras:

A) El principio de secreto absoluto. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

B) El principio de reserva de mercado general. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano,
plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.
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D) El principio de adjudicacidn directa. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Identificar un principio rector de contratacion.
91. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 9/2017, art. 132 y normativa de competencia. La regla aplicable al aspecto evaluado
determina que actuar conforme a los mecanismos legales de defensa de la competencia y suspensién
previstos.

Por qué fallan las otras:

B) Declarar secreto todo el expediente. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Ignorarlos hasta la formalizacién. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Adjudicar al licitador mas antiguo. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Relacionar contratacion y defensa de competencia.
92. Respuesta correcta: B

Fundamento: Ley 9/2017, art. 133. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que secretos técnicos o
comerciales y aspectos confidenciales de las ofertas en los términos legales.

Por qué fallan las otras:

A) La identidad del adjudicatario siempre. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo
o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

C) El precio final adjudicado en todo caso. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo
o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) La existencia del contrato. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir confidencialidad legitima y transparencia contractual.
93. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 9/2017, art. 133. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que no; debe referirse
a aspectos verdaderamente confidenciales.

Por qué fallan las otras:
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A) Si, en todo contrato publico. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Si, si la oferta es electrénica. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Si, basta con indicarlo. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Evitar convertir la confidencialidad en reserva global.
94. Respuesta correcta: B

Fundamento: RGPD, art. 16. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que el derecho de
rectificacion.

Por qué fallan las otras:

A) El derecho de portabilidad. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) El derecho de limitacion exclusivamente. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo
o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) El derecho de oposicion. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir correccion de supresion y oposicion.
95. Respuesta correcta: D

Fundamento: RGPD, art. 20. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que el derecho a la
portabilidad.

Por qué fallan las otras:

A) El derecho de peticién. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) El derecho de rectificacién. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) El derecho de acceso a informacion publica. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano,
plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir traslado de datos de acceso y rectificacion.

96. Respuesta correcta: A
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Fundamento: Ley 19/2013, art. 7. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que directrices,
instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas que supongan interpretacion del Derecho o tengan efectos
juridicos.

Por qué fallan las otras:

B) Contrasefias corporativas. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Datos médicos del personal. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Borradores privados sin relevancia publica. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano,
plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir publicidad juridica y documentacion protegida.
97. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 53/1984, régimen de incompatibilidades incluido en Bloque 4. La regla aplicable al
aspecto evaluado determina que requiere compatibilidad en los supuestos y con los requisitos legalmente
previstos.

Por qué fallan las otras:

A) Depende solo del superior inmediato. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Es libre sin autorizacion. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Esta permitido por mera comunicacién. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo
o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir autorizacién de compatibilidad de libertad general.
98. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley Organica 3/2007, art. 7.3. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que es una
conducta discriminatoria.

Por qué fallan las otras:

A) Es una cuestiodn ajena al principio de igualdad. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano,
plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Es una diferencia neutra. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.
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C) Es una medida de accion positiva. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Relacionar acoso y discriminacién legal.
99. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 14/2011, modalidad de investigador distinguido incluida en Bloque 4. La regla aplicable al
aspecto evaluado determina que incorporar personal investigador de reconocido prestigio para dirigir
equipos, centros o proyectos relevantes.

Por qué fallan las otras:

A) Realizar practicas de grado. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Formar exclusivamente a doctorandos. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo
o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Cubrir sustituciones administrativas. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir contratacion de liderazgo cientifico de etapa formativa.
100. Respuesta correcta: D

Fundamento: Normativa de propiedad intelectual incluida en el temario. La regla aplicable al aspecto
evaluado determina que el derecho de modificacidn.

Por qué fallan las otras:

A) El derecho de sufragio. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) El derecho de portabilidad. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) El derecho de oposicién administrativa. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo
o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir facultades morales de explotacidn econdémica.
101. Respuesta correcta: A
Fundamento: Bloque 6, Word: estilos. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que los estilos.

Por qué fallan las otras:
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B) El historial del navegador. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) La papelera. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

D) El portapapeles. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir formato estructural y formato manual aislado.
102. Respuesta correcta: A

Fundamento: Bloque 6, Word: tabla de contenido. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que la
tabla de contenido.

Por qué fallan las otras:

B) La autocorreccién. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

C) El control de cambios. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

D) La combinacién de correspondencia. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Ddénde reside la dificultad: Relacionar estilos de titulo e indice automatico.
103. Respuesta correcta: A

Fundamento: Bloque 6, Word: revisién. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que control de
cambios.

Por qué fallan las otras:

B) Buscar y reemplazar. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

C) Autoguardado. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

D) Vista de lectura. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir seguimiento editorial de edicién ordinaria.

104. Respuesta correcta: C
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Fundamento: Bloque 6, Word: revision y comentarios. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que
comentarios.

Por qué fallan las otras:

A) Saltos de seccién. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

B) Marcadores de impresion. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Encabezados. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir anotacion y modificacion.
105. Respuesta correcta: D

Fundamento: Bloque 6, Excel: férmulas. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que con el signo
igual (=).

Por qué fallan las otras:

A) Con el signo mas/menos (). — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) Con el sigho numeral (#). — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Con el signo porcentaje (%). — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Ddénde reside la dificultad: Retener la sintaxis basica de formulas.
106. Respuesta correcta: C

Fundamento: Bloque 6, Excel: referencias. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que una
referencia absoluta.

Por qué fallan las otras:

A) Una referencia vacia. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

B) Una referencia relativa. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.
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D) Una referencia de comentario. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir comportamiento de referencias al copiar férmulas.
107. Respuesta correcta: B

Fundamento: Bloque 6, Excel: referencias absolutas. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que
el signo ddlar (S).

Por qué fallan las otras:

A) La arroba (@). — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

C) El ampersand (&). — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

D) El signo porcentaje (%). — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Aplicar la sintaxis de referencias absolutas.

108. Respuesta correcta: B

Fundamento: Bloque 6, Excel: funciones. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que pROMEDIO.
Por qué fallan las otras:

A) SI. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del regulado en la
referencia indicada.

C) CONTAR. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del regulado
en la referencia indicada.

D) MAX. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente del regulado en
la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir funciones estadisticas basicas.

109. Respuesta correcta: D

Fundamento: Bloque 6, Excel: funciones. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que mAX.
Por qué fallan las otras:

A) PROMEDIO. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.
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B) MIN. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del regulado en
la referencia indicada.

C) CONTAR. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del regulado
en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Identificar funcidn por resultado.

110. Respuesta correcta: B

Fundamento: Bloque 6, Excel: funcién Sl. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que sl.
Por qué fallan las otras:

A) MAX. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del regulado en
la referencia indicada.

C) SUMA. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del regulado
en la referencia indicada.

D) CONTAR. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir funcion légica y funciones agregadas.
111. Respuesta correcta: D

Fundamento: Bloque 6, Excel: ordenar y filtrar. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que el
filtro.

Por qué fallan las otras:

A) La inmovilizacion de paneles. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

B) La combinacion de celdas. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) El formato de pdagina. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir filtrado de eliminacion de datos.
112. Respuesta correcta: C

Fundamento: Bloque 6, Excel: tablas dindamicas. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que la
tabla dindmica.

Por qué fallan las otras:
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A) El comentario. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

B) La autocorreccion. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

D) El encabezado de pagina. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Identificar herramienta de andlisis multidimensional.

113. Respuesta correcta: D

Fundamento: Bloque 6, Microsoft Teams. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que un equipo.
Por qué fallan las otras:

A) Un certificado. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

B) Un marcador. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

C) Una celda. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, 6rgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir unidad de colaboracién de elementos de otras aplicaciones.
114. Respuesta correcta: A

Fundamento: Bloque 6, Microsoft Teams: canales. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que un
canal.

Por qué fallan las otras:

B) Una macro. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, drgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

C) Una firma digital. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente del
regulado en la referencia indicada.

D) Una hoja de calculo. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto diferente
del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Distinguir equipo y canal.

115. Respuesta correcta: A
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Fundamento: Bloque 6, Microsoft 365: colaboracidn. La regla aplicable al aspecto evaluado determina que
permite coedicidn y acceso compartido controlado sobre una versiéon comun.

Por qué fallan las otras:

B) Impide el historial de versiones. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o efecto
diferente del regulado en la referencia indicada.

C) Exige trabajar siempre sin conexion. — Confunde el supuesto con una regla, categoria, érgano, plazo o
efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

D) Obliga a crear una copia independiente por usuario. — Confunde el supuesto con una regla, categoria,
drgano, plazo o efecto diferente del regulado en la referencia indicada.

Dénde reside la dificultad: Relacionar nube, coedicion y control de versiones.
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