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Simulacro 8 — SOLUCIONARIO RAZONADO

1. Respuesta correcta: D

Fundamento: Constitucién Espafiola, art. 116.2. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: Quince dias.

Por qué fallan las otras:

A) Siete dias. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

B) Sesenta dias. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
C) Treinta dias. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
Dénde reside la dificultad: Distinguir duracién inicial y eventual prérroga parlamentaria.

2. Respuesta correcta: C

Fundamento: Constitucion Espafiola, art. 116.2. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: Su autorizacidn expresa.

Por qué fallan las otras:

A) Una mera comunicacién posterior. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

B) La aprobacion del Senado exclusivamente. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

D) Un informe del Consejo de Estado. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Precisar el control parlamentario de la prérroga.
3. Respuesta correcta: C

Fundamento: Constitucion Espafiola, art. 116.3. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: El Gobierno, previa autorizacion del Congreso de los Diputados.

Por qué fallan las otras:

A) El Tribunal Constitucional. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

B) El Senado por mayoria absoluta. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.
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D) El Rey por decisidn propia. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir declaracidon gubernamental y autorizacidn parlamentaria.
4. Respuesta correcta: A

Fundamento: Constitucion Espafiola, art. 116.3. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: Treinta dias.

Por qué fallan las otras:
B) Sesenta dias. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

C) Cuarenta y cinco dias. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) Quince dias. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
Dénde reside la dificultad: Retener el plazo constitucional especifico.
5. Respuesta correcta: B

Fundamento: Constitucion Espafiola, art. 116.4. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: El Congreso de los Diputados por mayoria absoluta, a propuesta exclusiva del Gobierno.

Por qué fallan las otras:

A) El Rey sin propuesta gubernamental. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

C) El Senado por mayoria simple. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

D) El Gobierno mediante decreto-ley. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir 6rgano declarante y proponente.
6. Respuesta correcta: B

Fundamento: Constitucion Espafiola, art. 116.4. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: Su dmbito territorial, duracién y condiciones.

Por qué fallan las otras:

A) Unicamente la autoridad militar. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.
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C) Solo las medidas presupuestarias. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

D) Solo su fecha de inicio. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Ddénde reside la dificultad: Identificar el contenido necesario de la declaracidn.
7. Respuesta correcta: A

Fundamento: Constitucion Espafiola, art. 116.5. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: No, mientras esté declarado alguno de esos estados.

Por qué fallan las otras:
B) Si, libremente. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

C) Solo durante el estado de alarma. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

D) Si, si lo autoriza el Senado. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Relacionar situaciones excepcionales y continuidad parlamentaria.
8. Respuesta correcta: B

Fundamento: Constitucion Espafiola, art. 116.5. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: La Diputacidn Permanente.

Por qué fallan las otras:
A) El Senado. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

C) El Consejo de Estado. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) El Tribunal Supremo. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir sustitucion funcional durante la disolucion.
9. Respuesta correcta: B

Fundamento: Estatut d'Autonomia, titulo lll, capitulo VI. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la
regla indicada: La Sindicatura de Comptes.

Por qué fallan las otras:
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A) El Sindic de Greuges. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) El Consell Juridic Consultiu. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

D) La Academia Valenciana de la Llengua. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir fiscalizacion econémica de funcién consultiva.
10. Respuesta correcta: D

Fundamento: Estatut d'Autonomia, titulo lll, capitulo VI. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la
regla indicada: El Sindic de Greuges.

Por qué fallan las otras:
A) El Consell. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

B) La Sindicatura de Comptes. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

C) La Academia Valenciana de la Llengua. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir garantia de derechos de control econémico.
11. Respuesta correcta: D

Fundamento: TFUE, art. 288. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: Las
recomendaciones y los dictdmenes.

Por qué fallan las otras:

A) Las decisiones y las directivas. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

B) Las directivas y los reglamentos. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

C) Los reglamentos y las decisiones. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir actos vinculantes y no vinculantes.
12. Respuesta correcta: C

Fundamento: TFUE, art. 288. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: El reglamento.
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Por qué fallan las otras:
A) El dictamen. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

B) La recomendacién. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) La directiva. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
Dénde reside la dificultad: Integrar los tres rasgos definitorios del reglamento.

13. Respuesta correcta: C

Fundamento: TFUE, art. 288. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: La decision.
Por qué fallan las otras:

A) El dictamen. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

B) La recomendacién. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) La directiva Unicamente. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir intensidad obligatoria y alcance general.
14. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 38/2003, art. 22. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: La
concurrencia competitiva.

Por qué fallan las otras:

B) El contrato menor. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) La encomienda de gestidon. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

D) La concesion directa ordinaria. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir régimen ordinario y concesién directa.
15. Respuesta correcta: B

Fundamento: Ley 38/2003, art. 22.2.a). El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada:
Cuando figuren nominativamente en los Presupuestos Generales correspondientes.
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Por qué fallan las otras:

A) Cuando la cuantia sea inferior a un contrato menor. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo,
categoria o efecto distinto del aplicable.

C) Cuando existan mas de diez solicitantes. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

D) Cuando el beneficiario sea una empresa. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Identificar un supuesto legal de concesidn directa.
16. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 38/2003, art. 17. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: Las bases
reguladoras.

Por qué fallan las otras:

A) La resolucion de reintegro. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

B) La cuenta general. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) La factura justificativa. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir bases reguladoras y convocatoria.
17. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 38/2003, art. 23. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: El 6rgano
gue tenga atribuida la competencia para concederla.

Por qué fallan las otras:

A) La entidad bancaria pagadora. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

B) Cualquier unidad administrativa. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

D) El primer solicitante. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Relacionar convocatoria y competencia concedente.
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18. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 38/2003, art. 24. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: La
instruccién.

Por qué fallan las otras:

B) La fiscalizacidn externa. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) La liquidacién presupuestaria. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

D) El reintegro. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
Dénde reside la dificultad: Distinguir instruccion y resolucion.
19. Respuesta correcta: B

Fundamento: Ley 38/2003, art. 24. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: La
propuesta de resolucion.

Por qué fallan las otras:

A) La cuenta justificativa. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) La orden de pago. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) El contrato administrativo. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

Ddénde reside la dificultad: Identificar el resultado de la fase instructora.
20. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 38/2003, art. 14. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: Someterse
a ellas y aportar la informacién requerida.

Por qué fallan las otras:

B) Impedir el acceso a la documentacién. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

C) Destruir la documentacion tras el cobro. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.
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D) Aceptar solo controles judiciales. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Relacionar condicion de beneficiario y control.
21. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 38/2003, régimen de financiacidn de actividades subvencionadas. El aspecto evaluado se
resuelve conforme a la regla indicada: Pueden incrementar el importe de la subvenciéon y aplicarse a la
actividad subvencionada.

Por qué fallan las otras:

A) Extinguen la obligacion de justificar. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

B) Se convierten automdaticamente en salario. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

C) Se destinan siempre al Tesoro sin excepcidon. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir financiacidn principal y rendimientos asociados.
22. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 38/2003, titulo Ill. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: El control
sobre la aplicaciéon de los fondos publicos.

Por qué fallan las otras:

A) La reserva de adjudicacion. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

B) La autonomia privada absoluta. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

C) La inmunidad del beneficiario. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Ddnde reside la dificultad: Identificar finalidad del control financiero subvencional.
23. Respuesta correcta: B

Fundamento: Bloque 5, concepto y estructura del presupuesto. El aspecto evaluado se resuelve conforme a
la regla indicada: El presupuesto.

Por qué fallan las otras:
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A) El plan de estudios. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) El inventario patrimonial. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) La relacion de puestos de trabajo. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir presupuesto de otros instrumentos de gestion.
24. Respuesta correcta: A

Fundamento: Bloque 5, principios presupuestarios. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: Su vigencia anual.

Por qué fallan las otras:

B) Su renovacién mensual. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) Su vigencia indefinida. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) Su duracién minima de cinco afios. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Retener la anualidad presupuestaria.
25. Respuesta correcta: D

Fundamento: Estatutos UPV, regulacién de la Sindicatura de Greuges Universitaria. El aspecto evaluado se
resuelve conforme a la regla indicada: La Sindicatura de Greuges Universitaria.

Por qué fallan las otras:

A) El Consejo Social. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

B) La Junta Electoral. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) La Gerencia. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
Dénde reside la dificultad: Distinguir garantia interna de derechos de gestion administrativa.

26. Respuesta correcta: C
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Fundamento: Estatutos UPV, Sindicatura de Greuges Universitaria. El aspecto evaluado se resuelve
conforme a la regla indicada: Independencia respecto de los drganos universitarios.

Por qué fallan las otras:

A) Subordinacién a cada centro. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

B) Dependencia jerdrquica de Gerencia. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

D) Representacion de un sector electoral. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Identificar la garantia funcional de la institucion.
27. Respuesta correcta: B

Fundamento: Estatutos UPV, Inspeccidn de Servicios. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: La Inspeccidn de Servicios.

Por qué fallan las otras:

A) La Comision Electoral. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) La Escuela de Doctorado. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) El Consejo Social. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir inspeccién administrativa de gobierno académico.
28. Respuesta correcta: A

Fundamento: Estatutos UPV, Inspeccidn de Servicios. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: Contribuir a la mejora, calidad y cumplimiento de las obligaciones de los servicios.

Por qué fallan las otras:

B) Ejercer jurisdiccion penal. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) Gestionar elecciones sindicales. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.
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D) Aprobar titulos oficiales. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Relacionar inspeccidon y mejora organizativa.
29. Respuesta correcta: D

Fundamento: Estatutos UPV, regulacién del Rectorado. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: El rector o rectora.

Por qué fallan las otras:

A) El secretario general. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

B) El gerente. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

C) El presidente del Consejo Social. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir maxima autoridad universitaria de érganos de gestion.

30. Respuesta correcta: D

Fundamento: Estatutos UPV, art. 63. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: Catorce.
Por qué fallan las otras:

A) Diez. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

B) Dieciséis. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

C) Doce. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Retener el limite cuantitativo de la estructura rectoral, no el nombramiento.

31. Respuesta correcta: B

Fundamento: Estatutos UPV, regulacién de vicerrectorados. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la
regla indicada: Dirigir y coordinar las dreas de actividad que les delegue el rector o rectora.

Por qué fallan las otras:

A) Resolver recursos judiciales. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

C) Fiscalizar externamente las cuentas. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.
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D) Presidir necesariamente el Consejo Social. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir delegacion rectoral de competencias propias de otros rganos.
32. Respuesta correcta: A

Fundamento: Estatutos UPV, Secretaria General. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: La Secretaria General.

Por qué fallan las otras:

B) La Escuela de Doctorado. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) El Consejo Social. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) La Gerencia. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
Dénde reside la dificultad: Distinguir custodia documental y nombramiento de la persona titular.
33. Respuesta correcta: D

Fundamento: Estatutos UPV, Secretaria General. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: Dar fe de sus actos y acuerdos y ejercer las funciones de secretaria que correspondan.

Por qué fallan las otras:

A) Dirigir la investigacién. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

B) Aprobar el presupuesto. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) Nombrar al rector. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir fe publica universitaria y gestion econémica.
34. Respuesta correcta: A

Fundamento: Estatutos UPV, Gerencia. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: El
rector o rectora, de acuerdo con el Consejo Social en los términos legales.

Por qué fallan las otras:

B) El Claustro por mayoria simple. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

TU TAMBE ERES UNIVERSITAT

Secci6 Sindical de CCOO-UPV WWW.CCOO0.uUpVv.es

Cami de Vera S/N - Edifici 4G - 46022 VALENCIA. I '
+34 963 877 040 ext. 77040- 77043 A F I L I A T H

ccoo@upv.es




I

t S i cCoomm

N . |

e aa uneix-te a CCOO 1y
Se==E==iaien —{HHE

C) La Junta Electoral. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) El Consell sin intervencidn universitaria. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Precisar intervencidn rectoral y del Consejo Social.
35. Respuesta correcta: A

Fundamento: Estatutos UPV, Gerencia. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: Los
servicios administrativos y econdmicos de la Universitat.

Por qué fallan las otras:

B) La jurisdiccidn universitaria. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

C) La acreditacidn estatal de titulos. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

D) La potestad legislativa autonémica. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir gestion administrativa de direccidon académica.
36. Respuesta correcta: A

Fundamento: Estatutos UPV y legislacion universitaria, Consejo Social. El aspecto evaluado se resuelve
conforme a la regla indicada: El Consejo Social.

Por qué fallan las otras:

B) La Comision Electoral. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) La Escuela de Doctorado. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) El Consejo de Departamento. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir elaboracion/propuesta y aprobacién presupuestaria.
37. Respuesta correcta: C

Fundamento: Estatutos UPV, Consejo Social. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada:
El Consejo Social.
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Por qué fallan las otras:

A) La Escuela de Doctorado. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

B) La Junta Electoral. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) La Secretaria General. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Identificar funcién econémico-social del Consejo Social.
38. Respuesta correcta: D

Fundamento: Estatutos UPV y legislacion universitaria, Consejo Social. El aspecto evaluado se resuelve
conforme a la regla indicada: El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

Por qué fallan las otras:

A) La Gerencia unilateralmente. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

B) La Comision Electoral. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) Cada departamento. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir propuesta académica y aprobacién social.
39. Respuesta correcta: B

Fundamento: Estatutos UPV, Consejo Social. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada:
El Consejo Social.

Por qué fallan las otras:

A) La Escuela de Doctorado. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) La Junta Electoral. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) El Claustro exclusivamente. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Identificar competencia econdmico-financiera concreta.
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40. Respuesta correcta: A

Fundamento: Estatutos UPV, funcionamiento del Consejo de Gobierno. El aspecto evaluado se resuelve
conforme a la regla indicada: El Consejo de Gobierno.

Por qué fallan las otras:

B) La Comision Electoral exclusivamente. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

C) Solo la Gerencia. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) Unicamente el Consejo Social. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir 6rganos auxiliares y érganos decisores.
41. Respuesta correcta: D

Fundamento: Estatutos UPV, reglas generales de 6rganos colegiados. El aspecto evaluado se resuelve
conforme a la regla indicada: Actuar en interés de la Universitat y respetar las competencias atribuidas a
cada érgano.

Por qué fallan las otras:

A) Abstenerse de deliberar. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

B) Representar obligatoriamente intereses privados. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo,
categoria o efecto distinto del aplicable.

C) Delegar siempre el voto. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Ddnde reside la dificultad: Identificar deber institucional de los miembros.
42. Respuesta correcta: C

Fundamento: Estatutos UPV, reglas de composicion de érganos. El aspecto evaluado se resuelve conforme
a la regla indicada: La presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Por qué fallan las otras:

A) La representacidn exclusiva del PDI. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.
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B) La exclusidn de estudiantes. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

D) La designacion vitalicia. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Relacionar gobierno universitario e igualdad.
43, Respuesta correcta: A

Fundamento: Estatutos UPV, régimen de representacion. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la
regla indicada: La pérdida de su condicién de representante.

Por qué fallan las otras:

B) La conversién en miembro nato. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

C) La conservacion automatica hasta cuatro afios. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo,
categoria o efecto distinto del aplicable.

D) La designacién como suplente. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Relacionar representacién y pertenencia al sector.
44. Respuesta correcta: C

Fundamento: Estatutos UPV, régimen de 6rganos colegiados. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la
regla indicada: No; el voto es personal en los términos estatutarios.

Por qué fallan las otras:

A) Si, siempre en el rector. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

B) Si, libremente. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

D) Si, por correo electrénico. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

Ddnde reside la dificultad: Distinguir asistencia/representacion y caracter personal del voto.
45. Respuesta correcta: A

Fundamento: Estatutos UPV, publicidad de acuerdos. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: La publicacion o difusidn institucional necesaria para garantizar su conocimiento.

Por qué fallan las otras:
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B) Publicacion exclusivamente en prensa privada. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo,
categoria o efecto distinto del aplicable.

C) Ninguna publicidad. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) Solo comunicacion verbal. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Relacionar eficacia institucional y transparencia interna.
46. Respuesta correcta: A

Fundamento: LOSU, régimen de gobernanza universitaria. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la
regla indicada: La representacion equilibrada entre mujeres y hombres.

Por qué fallan las otras:

B) La representacion exclusiva del profesorado. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria
o efecto distinto del aplicable.

C) La designacion vitalicia. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) La exclusion del estudiantado. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Relacionar gobernanza e igualdad.
47. Respuesta correcta: C

Fundamento: LOSU, érganos de gobierno de universidades publicas. El aspecto evaluado se resuelve
conforme a la regla indicada: El Claustro Universitario.

Por qué fallan las otras:

A) La Inspeccion de Servicios. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

B) La Gerencia. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

D) El Consejo Social. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir representacion comunitaria y participacién social externa.

48. Respuesta correcta: B

TU TAMBE ERES UNIVERSITAT

Secci6 Sindical de CCOO-UPV WWW.CCOO0.uUpVv.es

Cami de Vera S/N - Edifici 4G - 46022 VALENCIA. I '
+34 963 877 040 ext. 77040- 77043 A F I L I A T H

ccoo@upv.es




I
t = CCoom ;)
. P : e
— ~CCOO ens uneix educacio @ w\
EESStRaa uneix-te a CCOO | \H L,
HET T —HEH

Fundamento: LOSU, érganos de gobierno. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: El
Consejo de Gobierno.

Por qué fallan las otras:

A) La Junta Electoral Central. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

C) El Consejo de Estado. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) La Sindicatura de Comptes. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Identificar funcién del érgano colegiado de gobierno.
49. Respuesta correcta: A

Fundamento: LOSU, Consejo Social. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: El
Consejo Social.

Por qué fallan las otras:

B) La Secretaria General. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) La Junta de Centro. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) El Consejo de Departamento. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir comunidad universitaria y sociedad.
50. Respuesta correcta: B

Fundamento: LOSU, eleccidn de rector o rectora. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: Ser personal docente e investigador permanente doctor y reunir los requisitos legales aplicables.

Por qué fallan las otras:

A) Ser personal eventual. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) Ser estudiante de ultimo curso. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.
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D) Ser necesariamente miembro externo. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Identificar requisitos generales de elegibilidad.
51. Respuesta correcta: B

Fundamento: LOSU, gobernanza de universidades publicas. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la
regla indicada: Sufragio universal ponderado de la comunidad universitaria o el sistema estatutariamente
previsto dentro de la ley.

Por qué fallan las otras:

A) Sorteo entre decanos. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) Nombramiento del Consejo Social sin eleccion. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo,
categoria o efecto distinto del aplicable.

D) Designacion ministerial. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir legitimacion electoral y nombramiento externo.
52. Respuesta correcta: D

Fundamento: LOSU, Rectorado. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: El rector o
rectora.

Por qué fallan las otras:
A) El gerente. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

B) El director de departamento. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

C) El defensor universitario. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Identificar representacion legal institucional.
53. Respuesta correcta: C

Fundamento: LOSU, Consejo Social. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada:
Contribuir a la interrelacién entre universidad y sociedad.

Por qué fallan las otras:
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A) Sustituir al Claustro. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

B) Seleccionar directamente todo el PDI. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

D) Ejercer potestad jurisdiccional. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir participacion social de gobierno académico.
54. Respuesta correcta: B

Fundamento: LOSU, transparencia y rendicién de cuentas. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la
regla indicada: La rendicion de cuentas y la publicidad de su gestion en los términos legales.

Por qué fallan las otras:

A) La reserva de toda informacién econdmica. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

C) La ausencia de evaluaciéon. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

D) El secreto general de gestion. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Relacionar autonomia y responsabilidad publica.
55. Respuesta correcta: A

Fundamento: RD 822/2021, régimen de acreditacion institucional. El aspecto evaluado se resuelve
conforme a la regla indicada: Reconocer la calidad del sistema interno y de los titulos del centro conforme
al procedimiento aplicable.

Por qué fallan las otras:

B) Crear cuerpos docentes. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) Sustituir la matricula. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) Aprobar presupuestos. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir acreditacion de centros y verificacion individual.
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56. Respuesta correcta: C

Fundamento: RD 822/2021, garantia de calidad. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: Sustentar el seguimiento y la mejora continua de la calidad.

Por qué fallan las otras:

A) Sustituir todas las agencias externas. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

B) Eliminar la rendicién de cuentas. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

D) Fijar precios publicos. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Relacionar aseguramiento interno y ciclo de mejora.
57. Respuesta correcta: B

Fundamento: Bloque 3, ordenacion universitaria y transparencia de cualificaciones. El aspecto evaluado se
resuelve conforme a la regla indicada: Informacidn transparente sobre nivel, contenido, resultados y
contexto de los estudios cursados.

Por qué fallan las otras:

A) La ejecucidn presupuestaria de la universidad. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria
o efecto distinto del aplicable.

C) La relacién de puestos de trabajo del centro. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

D) Los datos fiscales del profesorado. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Aplicar la finalidad de transparencia de las cualificaciones sin preguntar por el
nombre del SET.

58. Respuesta correcta: A

Fundamento: Bloque 3, EEES y reconocimiento de cualificaciones. El aspecto evaluado se resuelve
conforme a la regla indicada: Las dificultades de comprensién y reconocimiento entre sistemas educativos
distintos.

Por qué fallan las otras:

B) La gestion de ndominas. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.
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C) La contratacidn administrativa. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

D) La competencia entre proveedores informaticos. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo,
categoria o efecto distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Relacionar documentacién académica y reconocimiento transnacional.
59. Respuesta correcta: B

Fundamento: RD 822/2021, reconocimiento de créditos. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la
regla indicada: Evitar repetir aprendizajes ya acreditados cuando sean reconocibles conforme a la
normativa.

Por qué fallan las otras:

A) Eliminar el expediente de origen. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

C) Sustituir la matricula. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) Convertir créditos en becas. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Aplicar reconocimiento a movilidad y continuidad académica.
60. Respuesta correcta: D

Fundamento: Bloque 3, Espacio Europeo de Educacion Superior. El aspecto evaluado se resuelve conforme
a la regla indicada: La transparencia y compatibilidad de los sistemas de educacién superior.

Por qué fallan las otras:

A) La eliminacién de la movilidad. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

B) La supresion de la autonomia universitaria. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

C) La uniformidad absoluta de planes de estudio. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria
o efecto distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir convergencia y uniformizacion.
61. Respuesta correcta: A

Fundamento: Bloque 3, ECTS. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: El sistema ECTS.
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Por qué fallan las otras:

B) El registro de contratos. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) El presupuesto anual. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) La RPT. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
Dénde reside la dificultad: Relacionar movilidad, acumulacion y créditos.
62. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 39/2015, art. 76.1. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: En
cualguier momento anterior al trdmite de audiencia.

Por qué fallan las otras:

B) Solo durante el recurso. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) Unicamente después de la resolucién. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

D) Solo al presentar la solicitud. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir alegaciones generales y audiencia.
63. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 39/2015, art. 76.1. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: Debe
tenerlas en cuenta al redactar la propuesta de resolucion.

Por qué fallan las otras:

A) Debe remitirlas siempre a un juez. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

B) Debe archivarlas sin lectura. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

D) Debe ignorarlas. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Relacionar alegacion y propuesta de resolucion.

64. Respuesta correcta: A
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Fundamento: Ley 39/2015, art. 76.2. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: Los que
supongan paralizacion, infraccidén de plazos u omision de tramites subsanables.

Por qué fallan las otras:

B) Solo defectos presupuestarios. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

C) Unicamente cuestiones penales. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

D) Nada hasta finalizar el procedimiento. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Identificar alcance de las alegaciones sobre tramitacion.
65. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 39/2015, art. 76.2. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: Adoptar
las medidas necesarias para corregirlos.

Por qué fallan las otras:

A) Declarar nulidad siempre. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

B) Remitir el asunto al Senado. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

D) Archivar automaticamente el expediente. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Aplicar deber de correccién de defectos.
66. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 39/2015, art. 82.2. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: Entre
diez y quince dias.

Por qué fallan las otras:

A) Entre veinte y treinta dias. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

B) Un mes exacto. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

C) Entre uno y tres dias. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.
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Dénde reside la dificultad: Retener la horquilla legal del tramite de audiencia.
67. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 39/2015, arts. 76 y 82. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: La
posibilidad de conocerlos y formular alegaciones en el tramite correspondiente.

Por qué fallan las otras:

A) La eliminacidén de los documentos. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

B) La remisidn automatica al juzgado. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

C) La resolucién inmediata sin comunicacion. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Aplicar la funcién garantista de contradiccidn sin repetir la excepcién a la
audiencia.

68. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 39/2015, art. 83. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: Permitir
que cualquier persona pueda examinar el expediente o parte de él y formular alegaciones cuando proceda.

Por qué fallan las otras:

A) Resolver recursos. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

B) Designar al instructor. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) Sustituir siempre la audiencia. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir informacién publica y audiencia de interesados.
69. Respuesta correcta: B

Fundamento: Ley 39/2015, art. 83.2. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: Veinte
dias.

Por qué fallan las otras:
A) Cinco dias. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

C) Quince dias. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
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D) Diez dias. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
Dénde reside la dificultad: Retener el minimo legal.

70. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 39/2015, art. 83.3. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: No.
Por qué fallan las otras:

A) Si, cuando el expediente sea electrénico. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

B) Si, siempre. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

D) Si, si se presenta alegacion. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir participacién publica y condicidn de interesado.
71. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 39/2015, art. 88.1. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: Todas
las cuestiones planteadas por los interesados y las derivadas del procedimiento.

Por qué fallan las otras:

B) Solo lo informado por el instructor. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

C) Unicamente las cuestiones econémicas. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

D) Solo la peticidn principal. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Identificar congruencia y exhaustividad de la resolucién.
72. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 39/2015, art. 88.2. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: No, sin
perjuicio de que la Administracién pueda iniciar de oficio un nuevo procedimiento si procede.

Por qué fallan las otras:

B) Solo por acuerdo del instructor. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

TU TAMBE ERES UNIVERSITAT

Secci6 Sindical de CCOO-UPV WWW.CCOO0.uUpVv.es

Cami de Vera S/N - Edifici 4G - 46022 VALENCIA. I '
+34 963 877 040 ext. 77040- 77043 A F I L I A T H

ccoo@upv.es




I

t S i cCoomm

N . |

e aa uneix-te a CCOO 1y
Se==E==iaien —{HHE

C) Si, sin motivacidon. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) Si, libremente. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
Dénde reside la dificultad: Aplicar prohibicion de reformatio in peius.
73. Respuesta correcta: B

Fundamento: Ley 39/2015, art. 88.3. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: Expresar
los recursos, érgano ante el que interponerlos y plazo.

Por qué fallan las otras:

A) Indicar Unicamente el 6rgano. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

C) Omitirlos siempre. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) Indicar solo el plazo. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Relacionar resolucion y garantias de impugnacién.

74. Respuesta correcta: B

Fundamento: Ley 39/2015, art. 88.5. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: No.
Por qué fallan las otras:

A) Si, si faltan informes. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) Si, cuando haya mas de un interesado. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

D) Si, en procedimientos complejos. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Ddénde reside la dificultad: Identificar el deber inexcusable de resolver.
75. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 40/2015, art. 32. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: Que el
dafio sea efectivo, evaluable econdmicamente e individualizado.

Por qué fallan las otras:
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B) Que afecte necesariamente a toda la poblacién. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo,
categoria o efecto distinto del aplicable.

C) Que sea meramente hipotético. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

D) Que no pueda valorarse. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Integrar requisitos materiales del dafio indemnizable.
76. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 40/2015, art. 32. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada:
Antijuridico.

Por qué fallan las otras:

A) Puramente moral en todo caso. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

B) Potencial. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

D) Presunto sin acreditacion. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir lesidn antijuridica de mero perjuicio.
77. Respuesta correcta: B

Fundamento: Ley 40/2015, art. 32. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: Una
relacién de causalidad.

Por qué fallan las otras:

A) Una relacién electoral. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) Una relacién laboral. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) Una relacidén contractual necesariamente. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Identificar nexo causal como requisito.

78. Respuesta correcta: C

TU TAMBE ERES UNIVERSITAT

Secci6 Sindical de CCOO-UPV WWW.CCOO0.uUpVv.es

Cami de Vera S/N - Edifici 4G - 46022 VALENCIA. I '
+34 963 877 040 ext. 77040- 77043 A F I L I A T H

ccoo@upv.es




I
t = CCoom ;)
. P : e
— ~CCOO ens uneix educacio @ w\
EESStRaa uneix-te a CCOO | \H L,
HET T —HEH

Fundamento: Ley 40/2015, art. 32. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: La fuerza
mayor.

Por qué fallan las otras:

A) El funcionamiento normal del servicio por si solo. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo,
categoria o efecto distinto del aplicable.

B) La existencia de presupuesto. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

D) La presentacion electrénica. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir fuerza mayor de funcionamiento normal o anormal.
79. Respuesta correcta: A

Fundamento: TREBEP, situaciones administrativas. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: Servicio en otras Administraciones Publicas.

Por qué fallan las otras:

B) Excedencia voluntaria automatica. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

C) Servicio activo necesariamente en la administracién de origen. — Traslada al supuesto una regla, érgano,
plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

D) Suspensidn firme. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir movilidad interadministrativa y excedencia.
80. Respuesta correcta: C

Fundamento: TREBEP, art. 89. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: Excedencia por
cuidado de familiares.

Por qué fallan las otras:

A) Jubilacién parcial. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

B) Servicio especial. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.
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D) Suspensidn disciplinaria. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Identificar excedencia protegida por conciliacion.
81. Respuesta correcta: A

Fundamento: TREBEP, art. 87. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: El tiempo se
computa conforme a la regulacién aplicable.

Por qué fallan las otras:

B) Se pierde integramente. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) Se convierte en sancion. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) No puede reconocerse nunca. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir servicios especiales de suspension.
82. Respuesta correcta: A

Fundamento: TREBEP, art. 90. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: La suspensién
de funciones.

Por qué fallan las otras:

B) El servicio en otras Administraciones. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

C) El servicio activo. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) La excedencia por cuidado. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Relacionar sancién y situacién administrativa.
83. Respuesta correcta: D

Fundamento: TREBEP, art. 90. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: Priva del
ejercicio de funciones y de los derechos inherentes a la condicion en los términos legales.

Por qué fallan las otras:
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A) Consolida automaticamente el puesto. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

B) Permite ejercer cualquier potestad publica. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

C) Aumenta las retribuciones. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir suspensidn y pérdida definitiva de condicion.
84. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 4/2021, provision de puestos. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: Publicidad.

Por qué fallan las otras:

A) Arbitrariedad. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
B) Secreto. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

C) Herencia. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
Dénde reside la dificultad: Identificar garantias de provision.

85. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 4/2021, provision de puestos. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: El concurso.

Por qué fallan las otras:
A) La jubilaciéon. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

B) La oposicién de acceso. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) La sancidn disciplinaria. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir provisién y seleccién de ingreso.
86. Respuesta correcta: B

Fundamento: Ley 4/2021, provision de puestos. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: La libre designacién con convocatoria publica.

Por qué fallan las otras:
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A) El concurso ordinario. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

C) La comision electoral. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) La bolsa de trabajo. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir discrecionalidad de ausencia de publicidad.
87. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 4/2021, ordenacidn de puestos. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: La relacion de puestos de trabajo.

Por qué fallan las otras:

A) La oferta de empleo publico. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

B) La ndmina. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
D) El padrén. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
Dénde reside la dificultad: Distinguir RPT y OEP sin repetir su finalidad selectiva.

88. Respuesta correcta: C

Fundamento: TREBEP, art. 70; Ley 4/2021. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: La
oferta de empleo publico.

Por qué fallan las otras:

A) La cuenta justificativa. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

B) El plan de estudios. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) La relacion de puestos de trabajo. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir planificacion de vacantes y ordenacién de puestos.
89. Respuesta correcta: B

Fundamento: Ley 9/2017, arts. 156 y ss., en conexion con el bloque de procedimientos. El aspecto evaluado
se resuelve conforme a la regla indicada: El procedimiento abierto.
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Por qué fallan las otras:

A) El procedimiento negociado. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

C) La encomienda de gestidon. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

D) La concesion directa. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir apertura a licitadores y negociacién.
90. Respuesta correcta: B

Fundamento: Ley 9/2017, arts. 1y 132. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: La
integridad y prohibicion del fraude en la contratacion.

Por qué fallan las otras:

A) La discrecionalidad ilimitada. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

C) La reserva absoluta. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) La adjudicacion automatica. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Aplicar integridad al diseiio del procedimiento.
91. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 9/2017, arts. 1y 132. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada:
Igualdad de trato y ausencia de discriminacion.

Por qué fallan las otras:

A) Informacién privilegiada a uno de ellos. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

B) Cambio secreto de criterios. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

D) Preferencia por proximidad geografica sin base legal. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo,
categoria o efecto distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Relacionar transparencia e igualdad competitiva.
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92. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley 9/2017, principios y preparacién contractual. El aspecto evaluado se resuelve conforme a
la regla indicada: Debe ser determinado y responder a las necesidades que se pretenden satisfacer.

Por qué fallan las otras:

A) Debe coincidir con el nombre del adjudicatario. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo,
categoria o efecto distinto del aplicable.

B) Puede quedar indeterminado hasta la ejecucidon. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo,
categoria o efecto distinto del aplicable.

C) Puede fraccionarse para evitar publicidad. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir definicidn del objeto y fraccionamiento indebido.
93. Respuesta correcta: B

Fundamento: Ley 9/2017, art. 99. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: Favorecer
la participacion y competencia, especialmente de pequeiias y medianas empresas.

Por qué fallan las otras:

A) Adjudicar necesariamente a una sola empresa. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo,
categoria o efecto distinto del aplicable.

C) Eliminar la publicidad. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) Evitar toda concurrencia. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Relacionar lotes y apertura competitiva.
94. Respuesta correcta: C

Fundamento: RGPD, art. 17. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: El derecho de
supresion.

Por qué fallan las otras:

A) El derecho de peticion. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

B) El derecho de portabilidad. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.
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D) El derecho de rectificacion. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir borrado, correccién y traslado.
95. Respuesta correcta: D

Fundamento: RGPD, art. 21. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: El derecho de
oposicion.

Por qué fallan las otras:

A) El derecho de sufragio. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

B) El derecho de rectificacién. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

C) El derecho de acceso administrativo. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir oposicidn y supresion.
96. Respuesta correcta: A

Fundamento: Ley 19/2013, art. 8. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: Contratos,
convenios, subvenciones y presupuestos en los términos legales.

Por qué fallan las otras:

B) Datos médicos nominativos. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

C) Claves criptograficas. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) Contrasefias internas. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir informacién econdmica publica y datos protegidos.
97. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 53/1984, régimen de actividades privadas. El aspecto evaluado se resuelve conforme ala
regla indicada: Son incompatibles.

Por qué fallan las otras:
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A) Son libres sin limite. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

B) Son obligatorias. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) Solo requieren comunicacién verbal. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Aplicar conflicto entre actividad privada y deber publico.
98. Respuesta correcta: D

Fundamento: Ley Organica 3/2007, art. 6.3. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada:
Se consideran discriminatorias.

Por qué fallan las otras:

A) Constituyen accién positiva. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

B) Solo son relevantes si afectan a retribuciones. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria
o efecto distinto del aplicable.

C) Son neutras si se formulan por escrito. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Identificar una conducta legalmente equiparada a discriminacién.
99. Respuesta correcta: C

Fundamento: Ley 14/2011, art. 21. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: Realizar
tareas de investigacion en el marco de un proyecto especifico y novedoso durante la formacién doctoral.

Por qué fallan las otras:

A) Cubrir funciones administrativas generales. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

B) Sustituir una plaza funcionarial. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

D) Dirigir permanentemente una universidad. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir etapa formativa doctoral de contrataciéon posdoctoral.

100. Respuesta correcta: C
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Fundamento: Normativa de propiedad intelectual incluida en el temario. El aspecto evaluado se resuelve
conforme a la regla indicada: El derecho de retirada de la obra del comercio.

Por qué fallan las otras:

A) El derecho de rectificacién de datos. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

B) El derecho de acceso administrativo. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

D) El derecho de portabilidad. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir retirada, modificacion, integridad y autoria.
101. Respuesta correcta: B

Fundamento: Bloque 6, correo electrénico: campos de destinatarios. El aspecto evaluado se resuelve
conforme a la regla indicada: CCO.

Por qué fallan las otras:

A) Asunto. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
C) CC. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

D) Para. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
Dénde reside la dificultad: Distinguir copia visible y copia oculta.

102. Respuesta correcta: C

Fundamento: Bloque 6, correo electronico. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada:
Para.

Por qué fallan las otras:

A) CCO. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

B) Asunto. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
D) Firma. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
Dénde reside la dificultad: Distinguir destinatario principal de copias.

103. Respuesta correcta: B

Fundamento: Bloque 6, correo electrdnico. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada:
Enviar una copia visible a destinatarios secundarios.
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Por qué fallan las otras:

A) Ocultar todos los destinatarios. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

C) Cifrar automaticamente el mensaje. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

D) Eliminar los adjuntos. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir CCy CCO.
104. Respuesta correcta: D

Fundamento: Bloque 6, seguridad del correo y phishing. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la
regla indicada: La captura fraudulenta de usuario, contraseia u otros datos sensibles.

Por qué fallan las otras:

A) La mejora automadtica de seguridad. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

B) La firma electrdnica del mensaje. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

C) La actualizacion legitima garantizada. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Aplicar una amenaza a un comportamiento concreto.
105. Respuesta correcta: C

Fundamento: Bloque 6, seguridad: MFA. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: La
autenticacién multifactor.

Por qué fallan las otras:

A) El historial de impresion. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

B) El filtrado de filas. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) La combinacién de celdas. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir autenticacion reforzada de funciones ofimaticas.
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106. Respuesta correcta: D

Fundamento: Bloque 6, seguridad informatica. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: El principio de minimo privilegio.

Por qué fallan las otras:

A) El principio de acceso universal. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

B) El principio de contrasefia compartida. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o
efecto distinto del aplicable.

C) El principio de privilegio maximo. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Aplicar control de acceso.
107. Respuesta correcta: D

Fundamento: Bloque 6, navegacion segura HTTPS. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: TLS/SSL.

Por qué fallan las otras:
A) FTP sin cifrar. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
B) DHCP. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

C) SMTP exclusivamente. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir cifrado web de otros protocolos.
108. Respuesta correcta: B

Fundamento: Bloque 6, protocolos y seguridad. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: SFTP.

Por qué fallan las otras:

A) POP3. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

C) HTTP. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

D) FTP sin cifrar. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
Dénde reside la dificultad: Distinguir transferencia segura y no segura.

109. Respuesta correcta: D
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Fundamento: Bloque 6, red UPV: eduroam. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada:
eduroam.

Por qué fallan las otras:

A) OneDrive. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
B) Word. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

C) Ecosia. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
Dénde reside la dificultad: Identificar federacion académica de acceso inaldmbrico.

110. Respuesta correcta: A

Fundamento: Bloque 6, acceso remoto y VPN. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada:
VPN.

Por qué fallan las otras:

B) HTML. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
C) PDF. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
D) BIOS. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
Dénde reside la dificultad: Distinguir acceso seguro de formatos y firmware.

111. Respuesta correcta: C

Fundamento: Bloque 6, acceso remoto. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada:
Escritorio remoto.

Por qué fallan las otras:

A) Motor de busqueda. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

B) Control de cambios. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

D) Tabla dinamica. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir control remoto de herramientas ofimaticas.
112. Respuesta correcta: C

Fundamento: Bloque 6, seguridad: firewall. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada:
Filtrar y controlar comunicaciones de red conforme a reglas de seguridad.
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Por qué fallan las otras:

A) Corregir ortografia. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

B) Crear tablas de contenido. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

D) Aumentar la memoria RAM. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

Dénde reside la dificultad: Distinguir seguridad perimetral de funciones del sistema.

113. Respuesta correcta: B

Fundamento: Bloque 6, malware. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla indicada: Spyware.
Por qué fallan las otras:

A) Firewall. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

C) Spam. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.

D) Ransomware. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del aplicable.
Dénde reside la dificultad: Distinguir espionaje, secuestro de datos y correo no deseado.

114. Respuesta correcta: D

Fundamento: Bloque 6, gestion segura de contrasefias. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la regla
indicada: Utilizar contrasefias Unicas y robustas para cada servicio.

Por qué fallan las otras:

A) Reutilizar la misma contrasefia. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

B) Anotarla en mensajes publicos. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

C) Compartirla por correo. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Aplicar una medida de higiene de credenciales.

115. Respuesta correcta: B
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Fundamento: Bloque 6, seguridad del correo y phishing. El aspecto evaluado se resuelve conforme a la

regla indicada: Verificar el origen y acceder al servicio por una via conocida, evitando introducir
credenciales desde el enlace.

Por qué fallan las otras:

A) Introducirla de inmediato. — Traslada al supuesto una regla, érgano, plazo, categoria o efecto distinto
del aplicable.

C) Reenviar el enlace a toda la plantilla. — Traslada al supuesto una regla, 6rgano, plazo, categoria o efecto
distinto del aplicable.

D) Desactivar el antivirus. — Traslada al supuesto una regla, drgano, plazo, categoria o efecto distinto del
aplicable.

Dénde reside la dificultad: Aplicar conducta segura frente a ingenieria social.
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