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Informe de actividad y Balance de gestion
2026

Resumen de actividad sindical CCOO UPV (enero — octubre 2026)

Con motivo del cierre del ejercicio y ante las Elecciones Sindicales del 3 de diciembre de 2026, la Seccion
Sindical de CCOO en la Universitat Politécnica de Valéncia rinde cuentas ante toda la plantilla (PDI, PTGAS y
Personal Investigador). Entre enero y octubre de 2026 CCOO UPV ha realizado 92 acciones y comunicados
publicos, ademas de las gestiones directas ante los 6érganos de gobierno de la universidad, en los tres campus

(Vera, Gandia y Alcoy). A continuacion se recogen, por ambitos y en orden cronoldgico, todas las acciones del
periodo.

1. Retribuciones y Acuerdo Marco

Subidas salariales

08/01/2026 Aplicacion en la UPV del Acuerdo Marco para la Mejora del Empleo Publico: abono en la
némina de enero de los atrasos del 2,5 % de 2025 e incremento global del 4 % en 2026 (2,5 %
consolidado mas 1,5 % fijo).

20/01/2026 Calculadora en linea de CCOOQ para conocer la subida individual dentro de la trayectoria de
incrementos de hasta un 11,4 % en 2025-2028.

13/02/2026 Implantacién y desarrollo del Acuerdo Marco en la UPV (BOE de 07/02/2026): CCOO
reclama que sus avances se incorporen a la negociacion de la universidad.

26/10/2026 EI Gobierno confirma un 0,5 % adicional para 2026, ligado al IPC, y una subida fija del 4,5
% desde enero de 2027; CCOO exige su aprobacién urgente por ley.

Enero 2026 (atrasos +2,5 % Regularizacion Acuerdo Marco Abonado en némina de enero

2025) 2026

Enero 2026 +4,0 % +2,5 % (2025) y +1,5 % fijo (2026) Aplicado desde enero 2026

(consolidado) acumulado

Cierre ejercicio 2026 +0,5 % adicional Clausula ligada al IPC 2026 Confirmado por el Gobierno

(26/10/2026)

Enero 2027 +4,5 % fijo Siguiente tramo del Acuerdo Marco  Pendiente de aprobacion por

2025-2028 ley
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Igualdad retributiva del profesorado asociado

18/09/2026 CCOO PV presenta un conflicto colectivo contra las universidades publicas valencianas por
la discriminacion retributiva del profesorado asociado, apoyado en la jurisprudencia del Tribunal Supremo
sobre la prevalencia de la LOSU, y exige el reconocimiento de los sexenios y sus retribuciones.

2. Jornada, conciliacion y calendario

Jornada de 35 horas

20/02/2026 CCOO exige a la UPV que incluya la jornada de 35 horas en su agenda de negociacién de
2026.

03/03/2026 Propuesta formal en la Mesa General de Negociacion de la UPV: 35 horas semanales sin
reduccion salarial.

13/05/2026 Compromiso en la Mesa General de la Generalitat para extender las 35 horas a todo el
personal publico valenciano; CCOO exige su desarrollo inmediato en la UPV.

Calendario, permisos y Plan Concilia

13/01/2026 Asuntos propios de 2025: disfrute excepcional hasta el 28/02/2026 con informe justificativo
del responsable.

14/01/2026 Aprobados en la mesa de negociacion el Calendario laboral UPV 2026 y el Plan de
Formacion.

27/01/2026 Permiso por nacimiento, adopcién, acogida y guarda: dos semanas adicionales retribuidas
(cuatro en familias monoparentales) desde el 1 de enero.

05/03/2026 Reducciones horarias por las fiestas locales de Valéncia (Fallas) y Gandia, segun el Plan
Concilia.

25/03/2026 Semana Santa: hasta 4 dias de trabajo entre el 7 y el 10 de abril (hasta el 13 para personal
de turnos o fines de semana).

20/05/2026 Jornada de verano: reduccién de hasta 42,5 horas (maximo una hora diaria) entre el 1 de
junio y el 15 de septiembre.

28/07/2026 Comunicado de vacaciones de verano. Al tener agosto de 2026 solo 21 dias laborables,
corresponde un dia adicional de vacaciones.

Conciliacién de Coordinadores y Auxiliares de Servicio

12/03/2026 Denuncia publica de la instruccion de Gerencia que vulnera los derechos de conciliacion de
este colectivo.

31/03/2026 La UPV abona las gratificaciones pendientes; CCOO sigue exigiendo la retirada de la
instruccion (reclamacion al Rector, Vicerrectorado y Defensoria el 06/07).
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3. Empleo publico, OEP y estabilizacion

Oferta de Empleo Publico 2026

21/04/2026 Propuesta de aplicar una Tasa Especifica de Estabilizacion en la OEP del PTGAS para que
no se cese al personal interino con mas de tres afos en el puesto.

27/04/2026 OEP 2026 PDI: valoracion positiva del amplio margen de plazas permanentes para la
promocion del profesorado acreditado.

27/04/2026 OEP 2026 PTGAS: CCOO vota a favor tras ampliar las plazas de 36 a 96, con discrepancia
por la negativa a reservar al menos el 50 % al concurso-oposicion y por la informacion parcial.

13/05/2026 aclaraciones sobre la negociacion de la OEP del PTGAS.

25/05/2026 CCOO pide negociar el calendario de la OEP en la Mesa General y registra el Plan de
Choque trienal.

17/07/2026 Publicada en el DOGV la OEP 2026 de la UPV.

21/07/2026 Ejecucion de la OEP-PDI: 42 plazas de Catedratico/a y 68 de Titular de Universidad (BOE;
solicitudes del 1 al 28 de septiembre).

23/07/2026 Ejecucion de la OEP-PDI: 47 plazas de Profesor/a Permanente Laboral (DOGV; solicitudes
del 1 al 14 de septiembre).

Profesorado Ayudante Doctor

17/02/2026 Plazas de Ayudante Doctor 2026: distribucion por departamento, calendario previsto y
baremos.

31/03/2026 Convocatoria en el DOGV de 81 plazas de Profesor/a Ayudante Doctor y video-guia de
CCOO sobre el baremo.

Estabilizacion del profesorado asociado

09/02/2026 Asambleas informativas en Alcoy (29/01) y por Teams para Valéncia y Gandia (30/01), con
video resumen e infografia.

16/06/2026 Arranca el concurso de méritos, anunciado para 515 plazas. CCOO se abstiene en el

baremo tras defender una alternativa y advierte de que podria ser nulo o anulable (limite de 10 afios
computables y restriccion del 40 % al personal externo).

05/10/2026 Publicada la convocatoria (Resolucion de 29 de septiembre, codigo C12/26): 462 plazas en
35 departamentos, solicitudes del 5 al 20 de octubre.

Temporalidad, interinidad y Plan de Choque del PTGAS

16/04/2026 Sentencia del TJUE de 14 de abril (asunto C-418/24) sobre abuso de temporalidad: CCOO
exige una reforma normativa clara.

11/06/2026 Presentacion a Gerencia del Plan de Choque trienal para ejecutar los procesos selectivos
del PTGAS antes de su vencimiento legal y garantizar la estabilidad del personal interino (Ley 20/2021).
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La Vicegerencia rechaz6 negociarlo en la MGN, pero la presion logré que se publicara la prevision del
calendario selectivo.

13/07/2026 Propuesta en la MGN de un Reglamento de Gestién de Bolsas de Empleo Temporal del
PTGAS.

Procesos selectivos del PTGAS

22/05/2026 Listas provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso C1 Administrativo.

01/06/2026 La UPV declara inhabil agosto a efectos de plazos en los procesos selectivos (DOGV de 25
de junio).

03/07/2026 Fechas de examen en el DOGV: prueba previa de inglés A2 el 23 de septiembre, ejercicio
unico C1 el 17 de octubre y primer ejercicio A2 el 5 de noviembre.

30/09/2026 Concurso de especialista técnico de archivos y biblioteca (C1): nueva fase de resultas y
plazo ampliado hasta el 12 de octubre.

14/10/2026 Apoyo a las personas afectadas por la anulacién del examen de inglés de promocién interna:
CCOO exige responsabilidades, transparencia en los costes y medidas para evitar nuevos errores.

4. Universidad, PDI, carrera profesional e investigacion

14/04/2026 Reunion de CCOO, UGT y CSIF con la ANECA sobre sexenios, agencias autonémicas,
evaluacion docente y acreditacion a PPL.

29/04/2026 Carrera profesional del PTGAS: CCOO pide mas personal técnico en RRHH y herramientas
para digitalizar el sistema.

06/05/2026 Convocatoria 2026 del certificado R3 de investigador/a (BOE).

14/05/2026 Tramite de audiencia de proyectos de Real Decreto clave (especialidades, acreditacion PPL
por ANECA, Estatuto del Estudiantado).

27/05/2026 CCOQO registra alegaciones a los proyectos de especialidades y de acreditaciéon PPL.
29/06/2026 CCOO exige al Ministerio retomar la negociacion sobre el estatuto del PDI.

09/09/2026 Desbloqueado el Programa Maria Goyri: 149,67 millones de euros para 3.400 plazas de
profesorado ayudante doctor.

09/09/2026 Plazo de aportaciones al reglamento de régimen interno del Consejo Interuniversitario
Valenciano de Estudiantes.

01/10/2026 Calendario de convocatorias de la AEl y FPU 2026.

05/10/2026 CCOO exige negociacion del Real Decreto que endurece la calidad y presencialidad de las
titulaciones en linea.
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5. Negociacion y relacion con los 6rganos de gobierno

la representacion institucional.
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09/06/2026 Denuncia de la «Mesa General de no negociacién» por la falta de voluntad negociadora de

= 28/07/2026 Comunicado sobre la salida del Vicegerente de RRHH y del responsable de Gestion del
PTGAS: CCOO pide restablecer la estructura directiva y apostar por el dialogo.

= 25/09/2026 Ante el nuevo equipo de RRHH (MGN del 28/09), CCOO presenta informes para agilizar la
gestion del PTGAS y la Hoja de Ruta MGN 2026-2027: fase 1 (oct.—dic. 2026) 35 horas, Plan Concilia y
teletrabajo sin exclusiones; fase 2 (ene.—jun. 2027) transparencia en plantilla, OEP y RPT 2027 y Plan de

Choque; fase 3 (jul.—dic. 2027) jubilacion parcial flexibilizada, desconexién digital y mediacion de
conflictos.

Gestiones directas ante la universidad:

T T R T N

24/02/2026 Peticion de concurso previo de traslados entre el Gerencia / Vicegerencia Sin respuesta
funcionariado de la UPV antes de cubrir plazas

12/03/2026 Reclamacion para convocar plazas pendientes de la Gerencia Publicadas
OEP 2023 (A1, A2 y ayudante de biblioteca)

06/07/2026 Reclamacion para publicar las convocatorias Gerencia Sin respuesta
pendientes de la fase 1

06/07/2026 Reclamacion para retirar la instruccion de guardias Rector, Vicerrectorado y Respuesta parcial

Defensoria

08/09/2026 Reunion con el nuevo Vicegerente: exposicion de Vicegerencia Realizada
temas pendientes

21/09/2026 Reclamacion de publicacion de convocatorias Gerencia En curso
pendientes de la OEP

08/10/2026 Exigencia de responsabilidades por la repeticion de la  Vicegerencia Sin respuesta
prueba de inglés (A2)

28/10/2026 Gestioén de solicitudes de cambio de puesto RRHH PTGAS En curso

Abr.—oct. 2026 ~ Asesoramiento legal en un procedimiento disciplinario  Inspeccién de Servicios En curso

6. Defensa juridica y denuncias

= 20/01/2026 Estimado el recurso de alzada de CCOQO: el PDI a tiempo parcial puede evaluar y cobrar los

sexenios (convocatoria ANECA 2025).

27/02/2026 Demanda de nulidad de CCOO PV contra la adscripcion provisional de un ex alto cargo de la
Generalitat en la UPV.
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27/02/2026 Informe «Dudas razonables del proyecto BVPI — Hangzhou» sobre los riesgos del campus
internacional en China.

15/05/2026 Denuncia del cese injusto de una trabajadora con mas de 15 afos de servicio.

25/09/2026 EIl Consell Juridic Consultiu estima las alegaciones de CCOO sobre el cese de la

trabajadora: la anulacion de sus actos no se ajusta a derecho por ser un error imputable a la universidad.
CCOO exige su reincorporacion inmediata.

7. Salud laboral y proteccion social
21/01/2026 Plazo de cambio de entidad sanitaria de MUFACE (1 a 31 de enero).

16/02/2026 Acuerdo CCOO-UGT-Gobierno para reformar la prevencion de riesgos laborales: riesgos
psicosociales, género, diversidad generacional, cambio climatico y teletrabajo.

17/02/2026 Explicacion del Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) y su efecto en las pensiones.

15/04/2026 CCOO consolida la jubilacién parcial del personal laboral en el IV Convenio Unico de la
AGE (reducciones del 25 % al 75 %).

17/04/2026 Ayudas asistenciales y de copago farmacéutico de MUFACE 2026.

28/04/2026 Dia Mundial de la Seguridad y Salud: «Trabajar si, enfermar no», con rechazo a la exclusién
de colectivos del teletrabajo.

= 04/05/2026 Apertura de las ayudas sociosanitarias de MUFACE 2026.

= 28/05/2026 Denuncia conjunta CCOO-UGT ante la Secretaria de Estado de Seguridad Social por el
bloqueo de la jubilacién parcial en las Administraciones Publicas.

03/06/2026 Altas temperaturas: limites en interiores (27 °C trabajo sedentario, 25 °C trabajo ligero) y
procedimiento de comunicacién preventiva.

30/06/2026 Publicado el Real Decreto-ley 19/2026, en vigor el 1 de julio, que recupera la jubilacion
parcial con contrato de relevo para el personal laboral de las AAPP.

10/09/2026 Ayudas autondmicas para la autonomia personal de las personas con discapacidad (plazo
hasta el 2 de octubre).

Divulgacién: serie y podcast «Tu salud, tu derecho» sobre ergonomia, desconexion digital y carga
mental con perspectiva de género.

8. lgualdad, diversidad, derechos sociales y solidaridad

Igualdad y diversidad

23/02/2026 #CorresponsablesParaGanarMas: Dia Europeo de la Igualdad Salarial y denuncia de la
brecha de género en complementos y categorias superiores de la UPV.

02/03/2026 8M: «EIl poder de las mujeres. Poder que construye».
17/05/2026 Dia contra la LGTBIfobia: «Su odio. Nuestra diversidad».

17/06/2026 Orgullo: «Su verguenza, nuestro orgullo: la clase trabajadora avanza ante el odio».
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18/06/2026 La MGN aprueba, con el respaldo de CCOO, el IV Plan de Igualdad de la UPV (2026-2030):

igualdad retributiva, presencia equilibrada en puestos de responsabilidad y prevencion de la
discriminacion.

Personas becarias y en practicas

05/03/2026 Apoyo al nuevo «Buzon de las personas becarias», canal de denuncia anénima.

06/05/2026 Campaiia «Juventud becaria, no precaria» y recogida de firmas por el Estatuto de las
Personas en Practicas.

Solidaridad y movilizacion

= 20/01/2026 Solidaridad con las victimas del accidente ferroviario de Cérdoba.

20/03/2026 Llamamiento a la manifestacion «Valéncia clama No a la guerra» (21 de marzo).

01/05/2026 Primero de Mayo: «Los derechos no se regalan, primero se conquistan y después se
defienden».

25/05/2026 Respaldo a la huelga docente iniciada el 11 de mayo en la Comunitat Valenciana.
= 29/06/2026 Solidaridad con el pueblo venezolano.

28/07/2026 Mas inversidn en prevencion y emergencias y mas recursos para los servicios publicos, tras
el incendio de la Sierra de Espadan.

10/09/2026 Apoyo a la ensefianza publica y a las manifestaciones del 12 de septiembre.

28/10/2026 Ante la visita de Vito Quiles, CCOO pide transparencia sobre el dispositivo de seguridad y
llama a defender la convivencia en el campus.

29/10/2026 Solidaridad con las victimas del accidente ferroviario de Toledo.

9. Servicios a la afiliacion, formacién y oposiciones

Afiliacion y fiscalidad

08/01/2026 «Blinda tus derechos en 2026»: red de servicios especializados de CCOQO PV para la
afiliacion.

27/01/2026 Revision de las cuatro ultimas declaraciones de la renta para la afiliacion (Laborai).

= 01/04/2026 La cuota sindical es deducible en la declaracién de la renta.

20/05/2026 Las cotizaciones por convenio especial de practicas son deducibles (consulta a la Agencia
Tributaria).

Oposiciones: PORTAL OPOS UPV

13/03/2026 Kit de estudio para el proceso C1 Administrativo (2025/P/FC/C/4): mas de 2.000 preguntas
tipo test, resimenes y audios por tema.

10/07/2026 CCOO UPV crea el Portal de Ayuda a las Oposiciones; en julio se afladen simulacros para
A2.
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18/09/2026 Simulacros de examen de 100 preguntas para C1 Administrativo y nuevos tests de C1 y A2.

Formacién y orientacién

05/05/2026 Estand informativo en el Foro Empleo UPV (campus de Vera).

14/05/2026 Taller «Que no te la cuelen en tu contrato», con CCOO Industria.

26/05/2026 Orientacion sobre la acreditacion de idiomas segun las tablas de ACLES para concursos y
promociones.

18/06/2026 Inscripcion en los cursos de valenciano C1y C2 de CCOO PV en teleformacion para las
pruebas de la JQCV (hasta el 15 de julio).

Informacioén: nueve boletines mensuales publicados en la web de CCOO UPV entre enero y octubre.

Conclusion

Diez meses de accion sindical con resultados contrastables:

Mejoras reales: subidas salariales en nébmina, permisos ampliados, jornada de verano, dia adicional de
vacaciones y avance hacia las 35 horas.

Impulso al empleo: OEP del PTGAS ampliada de 36 a 96 plazas, 157 plazas de promocion del PDI, 81

de Ayudante Doctor, estabilizacion del profesorado asociado y Plan de Choque para desbloquear los
procesos selectivos.

Defensa activa: recursos y demandas ganados o en curso, el dictamen favorable del Consell Juridic
Consultiu y la vigilancia de nombramientos y conciliacion.

Compromiso social: IV Plan de Igualdad, diversidad, derechos de las personas becarias y solidaridad.

De cara a las Elecciones Sindicales del 3 de diciembre de 2026, te invitamos a participar. Con tu apoyo,

CCOO seguira trabajando por una universidad publica, de calidad y con condiciones de trabajo dignas
para todo el personal.

Enlaces y canales de CCOO UPV

Web: www.ccoo.upv.es - Portal de oposiciones: ccoo.upv.es/portal-opos-upv/
= Recursos y redes: linktr.ee/CCOOUPYV -
= Contacto: ccoo@upv.es
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